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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ ทางการศึกษา

ของครู ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สระแกว  และเพื่อ
เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ตามประสบการณทํางาน  
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สระแกว 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว  ปการศึกษา  
2548  รวมท้ังส้ิน  จํานวน   351  คน โดยการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย  เคร่ืองมือท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ            
การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ในประเด็นของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท้ัง 3  มาตรฐาน  
คือ  1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู  2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (เกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู) 3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  จํานวน 59  ขอ  มีคาความเช่ือม่ัน 
0.91 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สถิติการ
ทดสอบคาที t-test (Independent)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
ผลการวิจัยพบวา 

1.  ครูในจังหวัดสระแกว ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ในภาพรวม อยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายมาตรฐาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ มาตรฐานการ              

ปฏิบัติตน ( X = 4.03) มาตรฐานการปฏิบัติงาน ( X = 3.89) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

( X =  3.86)    
 
1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ                                  
  ในพระบรมราชูปถัมภ 
2) อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ    
  ในพระบรมราชูปถัมภ 
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2.  ผลการเปรียบเทียบ การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ในสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สระแกว  ท่ีมีประสบการณทํางานตางกันมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ท้ังในภาพรวม  และรายมาตรฐานไมแตกตางกัน 

 
ABSTRACT 

 The objectives of this research were to study state of work performance in accordance 
with teacher professional standard of elementary school teachers under the Office of Sakaeo 
Educational Service Area and to compare their work performance according to their work 
experience. 

The sample of this study consisted of 351 teachers under the Office of Sakaeo 
Educational Service Area in the academic year 2005, obtained from a simple random sampling. 
The instrument used to collect the data was 59 item-questionnaires with a reliability level of 0.91. 
The questionnaires focused on opinions of the respondents toward work performance in 
accordance with three teacher professional standards: 1) knowledge and teaching experience 
standard, 2) work performance standard (teacher professional standard), and 3) behavior standard 
(professional ethics). The data was analyzed using a statistical program to generate percentage, 
ean, standard deviation, and t-test. 

The findings of the study were as follows: 
1. Overall, teachers in Sakaeo province performed their work in accordance with teacher 

professional standard at a high level. The range of the highest followed standard to the lowest one 
was as followed: behavior standard ( X = 4.03), work performance standard ( X = 3.89), and 
knowledge and teaching experience standard ( X = 3.86). 

2. The results of the comparison showed that work performance in accordance with 
teacher professional standard of teachers under the Office of Sakaeo Educational Service Area 
who had different teaching experience was not different either in each standard or overall. 
 
ความสําคัญของปญหา 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2543)  ไดกลาวไวใน  สาระสําคัญของนโยบายการจัดต้ังกองทุน
สงเสริมครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  วา  โดยภาพรวมประเทศไทยมีครูในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเกินความตองการ  แตก็พบวา  ขาดครูในบางวิชา  เชน  คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  เปนตน  สวนในดานคุณภาพการเรียนการสอนกลับพบวามีคุณภาพ  การ
สอนลดลง  สาเหตุก็มาจาก  การพัฒนาผลผลิตและอบรมครูประจําการยังอยูในระดับท่ีไมนาพอใจ  ซ่ึง
ปญหาสําคัญในการพัฒนาครูประจําการ  คือ  ขาดระบบการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ การอบรม 
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พัฒนาครูท่ีไมท่ัวถึง  และไมตอเนื่อง  การอบรมพัฒนาครูไมตรงตามความตองการของครู  การอบรม
พัฒนาครูเนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ  และการขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนา     

ชนิตา  รักษพลเมือง และคณะ  (2547 : 2)  กลาวถึงปญหาการขาดแคลนครูในสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานวาการขาดแคลนอัตรากําลังขาราชการครูในสถานศึกษาท้ังในภาพรวม  ในบางพื้นท่ี  และในวิชา
เฉพาะ  กําลังเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบรุนแรงตอคุณภาพการศึกษาของประเทศ  สาเหตุสําคัญมา
จากการขยายโอกาสทางการศึกษาซ่ึงทําใหมีจํานวนหองเรียนเพ่ิมข้ึน  การยุบเลิกอัตราครูเกษียนกอน
กําหนด  การไมสามารถจัดสรรอัตราครูเพิ่มอันเนื่องมาจากมาตรการจํากัดอัตรากําลังคนภาครัฐ  และการ
ส่ังใหชวยราชการ 

บทบาทของโรงเรียนเปนองคกรท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาคนใหเปนไปตามเปาประสงค
ของชาติและสังคม  ประชากรของชาติท่ีมีคุณภาพและศักยภาพท่ีจะพัฒนาสังคมใหกาวทันตอ
เทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหรัฐมีหนาท่ี
จะตองจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสิบสองปใหอยางท่ัวถึงและตองมีครูอยางเพียงพอตอความตองการ  
ดังนั้นครูจึงเปนบุคลากรที่สําคัญและเปนกลไกในการพัฒนาเด็กใหเปน  ผูมีศักยภาพตามประสงคของ
สังคมและของประเทศชาติ  

จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาการพัฒนาครูประจําการนั้น  สาเหตุท่ีไมไดผล  เนื่องมาจาก
การพัฒนาท่ีไมตอเนื่อง และไมตรงตอความตองการของครู  และถาพูดถึงในเร่ืองการพัฒนาแลวในสวน
ของการศึกษา  องคกรท่ีเกี่ยวของโดยตรงก็คือ  คุรุสภา ซ่ึงปจจุบันคุรุสภาไดประกาศ ใชขอบังคับของ 
คุรุสภา  ท่ีเรียกวา  “มาตรฐานวิชาชีพ”  ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาของครู ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สระแกว  วา
ในเม่ือมีมาตรฐานวิชาชีพออกมาแลว  ครูไดมีการปฏิบัติหรือไม  มากนอยเพียงใด  และผูวิจัยหวังเปน
อยางยิ่งวา  ผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอการนําไปพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตอไป 
 
คําสําคัญ   

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
 

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย 
ครูท่ีมีประสบการณทํางานตางกันมีสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

แตกตางกัน 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ในสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สระแกว 
2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูตาม

ประสบการณทํางานในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สระแกว 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีสระแกว  

ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในปการศึกษา 2548 จํานวนท้ังส้ิน  3,833  คน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควา
คร้ังนี้ ไดแกครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี สระแกว จํานวน  351 คน  ซ่ึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
โดยการใชตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie  and Morgan  อางใน  ยุทธ  ไกยวรรณ,  
2545 : 104)  การสุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified random sampling) 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  แบงออกเปน 2  ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบ

เลือกตอบ Check  List จํานวน 5  ขอ  ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณทํางาน วุฒิการศึกษา  
สถานภาพ 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของครู  ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สระแกวมีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  แบงออกเปน 5  ระดับ  ตามวิธีของลิเคิรท (Likert  
Scales) ไดแก  นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด โดยเลือกเพียงคําตอบเดียว  จํานวน  59  ขอ   
ซ่ึงคลอบคลุมท้ัง  3  ดาน แตละดานมีจํานวนขอคําถามดังนี้ 

1.  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
-  มาตรฐานความรู    จํานวน 23  ขอคือขอ     1-23 
-  มาตรฐานประสบการณวชิาชีพ   จํานวน 7    ขอคือขอ    24-30 

2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ) จํานวน 25  ขอคือขอ    31-55 
3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) จํานวน  4   ขอ  คือขอ  56-59 
2.1  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

2.1.1   การหาคาความตรงเชิงเนื้อหา 
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(1)  ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา  
และเอกสาร  หนังสือ  ตํารา  และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือนํามาสรางแบบสอบถาม 

(2)  ศึกษามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภาท้ัง  3  ดาน (1)  มาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ (2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ)  (3) มาตรฐาน
การปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) และดัดแปลงเพื่อใหเหมาะสมกับการศึกษาคร้ังนี้ 

(3) รางแบบสอบถาม  และนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวนําไปเสนอตอ
ประธานผูควบคุมวิทยานิพนธและกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบรายละเอียดของขอ
คําถามในดานภาษาและความถูกตอง 

(4)  นําแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบและแกไขมาปรับปรุง  แลว
นําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพื่อใหมีความตรงเชิงเนื้อหาและ
สอดคลองสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดสระแกว  โดยใชวิธีหาคา Index of  Item  Objective  Congruence  
(IOC) 

2.2.2  การหาคาความเช่ือม่ัน  (Reliability)   
  หลังจากปรับปรุงแกไขแบบสอบถามอยางละเอียดแลว  เพื่อใหแบบสอบถาม

ชุดนี้มีคาความเช่ือม่ัน  (Reliability)  สําหรับการวิจัย  ผูวิจัยจึงนําไปทดลองใช  (Try-Out)  กับบุคคลท่ีมี
ลักษณะใกลเคียงกับตัวอยาง จํานวน 30 คน จากประชากรท่ีไมไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง จากนั้น
นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวไปหาความเช่ือม่ันดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach)  สัมประสิทธ์ิ
อัลฟา  (α - Coefficient)  โดยหาคาความเช่ือม่ันไดดังนี้ 

(1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
-   มาตรฐานความรู  ไดคาความเช่ือม่ัน  .94 
-   มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ไดคาความเช่ือม่ัน  .91 
 รวมมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   ไดคาความเช่ือม่ัน  .96 
(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ)  ไดคาความเช่ือม่ัน  .95 
 (3) มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  ไดคาความเช่ือม่ัน  .88 
 รวมท้ังฉบับ  ไดคาความเช่ือม่ัน  .97 

3.  การวิเคราะหขอมูล 
3.1  การศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สระแกว   ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคาเฉล่ีย  ( X )   และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D) โดยรวมรายดาน และรายขอ และนําเสนอในรูป
ของตารางประกอบความเรียง   
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3.2  การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูตาม
ประสบการณทํางานในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สระแกว ใชการ
วิเคราะหคาที (t-test) แบบIndependent 
 
ผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  ในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สระแกว  พบวา  ครูในจังหวัดสระแกว  มีระดับการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ในภาพรวม  อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
สามารถเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ มาตรฐานการปฏิบัติตน มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

ผลการเปรียบเทียบ การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สระแกว  ท่ีมีประสบการณทํางานตางกันมีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ท้ังในภาพรวม และรายมาตรฐานไมแตกตางกัน 
  
อภิปรายผลการวิจัย 

1.  จากผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  ใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สระแกว  พบวา  ครูในจังหวัดสระแกว  
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  อยูในระดับมาก  แสดงวาครูตระหนักถึงความสําคัญของ
วิชาชีพของตนเอง  และมีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือใหวิชาชีพครูสมกับเปนวิชาชีพช้ันสูง  

2.  เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะเห็นไดวา ประสบการณทํางานไมมีผลตอการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในจังหวัดสระแกวเลย ซ่ึงก็เปนนิมิตหมายท่ีดีท่ีสามรถบอกไดวาครูใน
จังหวัดสระแกว  ไมวาจะทํางานมาไมถึง 10 ป หรือครูท่ีทํางานต้ังแต 11 ปข้ึนไป มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูและมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ  

3.  เม่ือพิจารณาเปนรายขอจะเห็นไดวา บางคร้ังประสบการณทํางานก็มีสวนสําคัญใน
การทํางาน  เชน  การดูแลนักเรียน  ครูท่ีมีประสบการณทํางานมากกวา สามารถทําไดดีกวาครูท่ีมี
ประสบการณทํางานนอยกวา อาจเปนเพราะ  ครูท่ีมีประสบการณมากกวา  มีประสบการณในการ
พบเจอนักเรียนแตละรุน ๆ  มามากกวา  ทําใหสามารถเขาถึง  เขาใจ  และดูแลนักเรียน โดยใช
ประสบการณท่ีผานมา ทําความเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล และชวยแกปญหาไดดีกวาครูท่ีมี
ประสบการณทํางานนอยกวา  แตในเร่ืองของเทคโนโลยี  จะเห็นไดวา  ครูท่ีมีประสบการณทํางาน
นอยกวาสามารถทําไดดีกวา  ซ่ึงก็อาจเปนเพราะครูท่ีมีประสบการณนอยกวา จะไดเรียนในเร่ือง
ของเทคโนโลยี  ในหลักสูตรดวย  และสภาพสังคมปจจุบันก็เปนยุคของเทคโนโลยี  จึงทําใหครูท่ีมี
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ประสบการณนอยกวาไดสัมผัสกับเทคโนโลยี โดยตรงจึงมีความชํานาญในเร่ืองเทคโนโลยีมากกวา  
แตไมไดหมายความวาครูท่ีมีประสบการณทํางานมากกวาจะใชเทคโนโลยีไมเปน  ถาดูจาก
ผลการวิจัยจะเห็นวาครูท่ีมีประสบการณทํางานมากกวาก็สามารถใชเทคโนโลยีไดเชนเดียวกัน
เพียงแตไมชํานาญเทาครูท่ีมีประสบการณนอยกวา 

4.  แมการศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ในสถานศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สระแกว  จะพบวา  ครูในจังหวัดสระแกว  ปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  อยูในระดับมาก  แตมีอยูขอหนึ่ง คือ  การส่ือสารกับชาวตางประเทศ   
อยูในระดับปานกลาง  อาจเปนเพราะครูไมคอยไดมีโอกาสพบกับชาวตางประเทศ  ทําใหไมคอยไดใช
ภาษาอังกฤษ  จึงทําใหไมคอยใหความสนใจกับการใชภาษาอังกฤษ  ท้ังท่ีในปจจุบันภาษาอังกฤษถือวา
เปนภาษากลางท่ีสําคัญมาก 

5. จากการวิจัยคร้ังนี้จะเห็นไดวา  ครูท่ีมีประสบการณทํางานแตกตางกัน  มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพไมแตกตางกัน  ซ่ึงนับเปนขอดี  เพราะสามารถเห็นไดวา  ครูมีการพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา  และสามารถบอกไดวาครูมีความตระหนักในมาตรฐานวิชาชีพของตน  ท้ังนี้ก็เปนเพราะวา 
ในปจจุบันมีการใหความสําคัญกับวิชาชีพครูมากข้ึน  โดยสังเกตไดจากพระราชบัญญัติการศึกษา      
พ.ศ. 2542 ในหมวดท่ี 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ  ท่ีกลาวถึงเร่ืองโครงสรางและกระบวนการ
จัดการศึกษาวา  ใหมีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   รวมทั้งการท่ีคุรุสภา  ตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของทางการศึกษา  ตองการใหครู  
เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ  ทําใหครูมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  เพื่อใหทันตอกระแสโลก  
ตลอดจนคุรุสภา  ไดกําหนดขอบังคับวาดวยเร่ืองของ  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  วาครูจะตองมี
คุณสมบัติตาง ๆ ตามที่คุรุสภากําหนด  เพื่อใหวิชาชีพครู  เปนวิชาชีพช้ันสูงและไดรับการยอมรับจาก
สังคม 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1.1  หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานทางการศึกษาตนสังกัดในระดับจังหวัด  หรือ

เขตพื้นท่ีการศึกษาควรชวยสงเสริมครู  ในเร่ืองของการอบรม  การศึกษาดูงาน  รวมท้ังสรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองของการใชภาษาตางประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษเพราะ
ในปจจุบันภาษาอังกฤษนับวามีความถึงสําคัญมากตอการส่ือสาร  รวมถึงในเร่ืองของเทคโนโลยี 
ก็ลวนแตใชภาษาอังกฤษ 
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1.2  นําผลการวิจัยเสนอตอผูเกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางปรับปรุง แนะนําและสงเสริม
ครูในเร่ืองของการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อใหวิชาชีพครูสมเปนวิชาชีพช้ันสูง ท่ีตองสราง
บุคคลากรเพื่อเปนกําลังสําคัญของประเทศตอไป     
 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1  ควรทําวิจัยเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองและวิธีการพัฒนาในการใชภาษา 

ตางประเทศของครู  เพื่อท่ีมีอายุและประสบการณทํางานท่ีแตกตางกัน 
2.2   ควรทําวิจัยเกี่ยวกับอุปสรรคและปญหาในการใชเทคโนโลยีของครู ท่ีมีอายุและ

ประสบการณทํางานท่ีแตกตางกัน 
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