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บทคดัย่อ 

 ในการศึกษา  เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลตอคุ่ ณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานสวนตาํบล ในพืนท่ี่ ้
อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี  มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการ่
ทาํงานของพนกังานสวนตาํบลในพืนท่ีอาํเภอบางบวัทอง่ ้  จงัหวดันนทบุรี  2) เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผล
ตอคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงาน่ โดยจาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 
รายไดต้อเดือน ตาํแหนง และระยะเวลาทาํงาน่ ่  3) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่ ง การบริหารกบั
คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานสวนตาํบล ในพืนท่ีอาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ประชาก่ ้ ร
ท่ีใชใ้นการศึกษาครังนี ไดแ้ก้ ้ ่ พนกังานสวนตาํ่ บลในพืนท่ีอาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ้ โดยมี
กลุมตวัอยาง ่ ่ จาํนวน 300 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาครังนี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างขึน้ ้ ้
เพื่อให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการศึกษา ได้คา่  ความเช่ือมัน ่ 0.958 และใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่  ร้อยละ (Percentage) คาเฉล่ีย ่ (Mean)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (Standard 
deviation) การทดสอบคา่ ที (T-Test)การทดสอบคา่ เอฟ (F-Test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ทดสอบคาเฉล่ียเป็นรายคู่ ่โดยวิธี ฟิชเชอร์ (Fisher’s Least-Significant 
Difference : LSD) และทดสอบความสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 
 
 
 
 
 


