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พิเชฐ ทรวงโพธิ ์  วนัทนีย ์ ภูมิภทัราคม และธีร์ธนิกษ ์ศิริโวหาร 
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บทคดัย่อ 
 การวิจยัครังนี มีวตัถุประ้ ้ สงค ์1) เพื่อศึกษารูปแบบวฒันธรรมองคก์รของกรมทรัพยากร 
นาํบาดาล ้ 2) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทาํงาน 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวางปัจจยัสวนบุคคล ่ ่
กบแรงจูงใจในการทาํงาน และั  4) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวางรูปแบบวฒันธรรมองค์กรกบ่ ั
แรงจูงใจในการทาํงานของบุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล้   รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ 
กลุมตวัอยางท่ีใช้่ ่ ในการวิจยัคือ บุคลากรของกรมทรัพยากรนาํบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาต้
และสิงแวดลอ้ม จาํนวน ่ 320 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถามเกยวกบ็ ี่ ั
ปัจจยัสวนบุคคล รูปแบบวฒันธรรมอ่ งคก์ร และแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร ซ่ึงมีคาความ่
เช่ือมนัเทากบ่ ่ ั  0.99 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาคาร้อยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน่ ่ ่
โดยทดสอบคาสหสัมพนัธ์ไครสแควร์ ่ (Chi-Square) และคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบงาย่ ์ ่ ของ
เพียร์สนั (Paerson Product Moment Correlation) และมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
  1. กรมทรัพยากรนาํบาดาล มีรูปแบบวฒันธรรมองคก์รแบบมุงผลสาํเร็จ รองลงมาคือแบ้ ่
ปรับตวั แบบเครือญาติ และแบบราชการ ตามลาํดบั 
  2.บุคลากรกรมทรัพยากรนําบาดาล  มีระดบัแรงจ ูงใจในการทํางานโดยภา้ พรวม 
อยูในระดบัมาก โดยมีระดบัแรงจูงใจในการทาํงานดา้นความสําเร็จสูงท่ีสุด รองลงมาคือแรงจูงใจ่  
ดา้นผูบ้ริหาร แรงจูงใจดา้นการยอมรับ และแรงจูงใจดา้นสถานะทางสงัคม ตามลาํดบั สวน่ วฒันธรรม
องคก์รแบบปรับตวัมีระดบัแรงจูงใจสูงสุดในระดบัมาก รองลงมาคือวฒันธรรมองคก์รแบบราชการ 
วฒันธรรมองคก์รแบบมุงผลสาํเร็จ และวฒันธรรมองคก์รแบบเครือญาติ่  
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  3. ปัจจยัสวนบุคคลมีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจในการทาํงาน ่ ั ของบุคลากร กรมทรัพยากร
นาํบาดาล ในทุกดา้น้  
  4. รูปแบบวฒันธรรมองคก์รทงั ้ 4 รูปแบบ มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจในการทาํงาน ั ของ
บุคลากร กรมทรัพยากรนาํบาดาล้  คือ 
   4.1 วฒันธรรมองคก์รแบบมุงผลสําเร็จ มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นการยอมรับ  ่ ั
ดา้นลกัษณะของเนืองาน ดา้นสัมพนัธภาพกบผูบ้ริหาร และมีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจท่ีเกดจากการ้ ั ั ิ
บริหาร 
   4.2 วฒันธรรมองคก์รแบบปรับตวั มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นความสาํเร็ั จ ดา้น
การยอมรับ ดา้นลกัษณะของเนืองาน ดา้นความกาวหนา้ ดา้นสถ้ ้ านะทางสังคมดา้นสัมพนัธภาพกบั
ผูบ้ริหาร ด้านเงินคาจ้าง่ /เงินเดือน ด้านความยุติธรรม ด้านความดีความชอบมีความสัมพนัธ์กบั
เง่ือนไขการทาํงาน และความเป็นกนเองในงาน ั  
    4.3 วฒันธรรมองคก์รแบบเครือญาติ มีความสมัพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นความสาํเร็จ ดา้นั
การยอมรับ ดา้นความรับผดิชอบท่ีไดรั้บ  และมีความสมัพนัธ์กบผูบ้ริหารั  
    4.4 วฒันธรรมองคก์รแบบราชการ มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นการยอมรับ ดา้นั
ลกัษณะของเนืองาน ดา้นความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ ดา้นสัมพนัธภาพกบผู ้้ ั บริหาร มีความสัมพนัธ์กบั
แรงจูงใจท่ีเกดจากการบริหาร และมีความสมัพนัธ์กบผูบ้ริหาริ ั  
         ผลการวิจยั มีความสอดคลอ้งและเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจยัท่ีไดก้าหนดไว้ํ  
ในเร่ืองของ (1) ปัจจัยสวนบุคคล่  มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจในการทาํงานั  ของบุคลากร 
กรมทรัพยากรนาํบาดาล้  (2) รูปแบบวฒันธรรมองคก์รมีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจในการทาํงานั  ของ
บุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล้  
 

ABSTRACT 
                This research aimed to study 1) the pattern of organizational culture 2) the working 
motivation of personnel 3) the relationship between personnel’s personal factors on the working 
motivation and 4) the relationship between the pattern of organizational culture and the working 
motivation of the personnel in the department of Groundwater Resources.  This research was a 
survey research that collected the data from 320 staffs of the department of Groundwater 
Resources, Ministry of Natural Resources and Environment. The tool used to collect the data was a 
questionnaire asking about personal factors, pattern of organizational culture and working 
motivation of the personnel with a confidence value equal to 0.99. The research data was analyzed 
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using percentage, average, standard deviation and the hypotheses were tested using Chi-square 
correlation and Pearson Product Moment Correlation with statistically significant level at .05. 
               The results of this research were: 
 1. The pattern of organizational culture of the department of Groundwater Resources was 
an achievement culture, followed by adaptability, clan and bureaucratic culture, respectively. 
 2. Staffs of the department of Groundwater Resources overall had a working motivation 
at a high level. The level of incentive to work for success was the highest, followed by incentive to 
be an executive, incentive to be accepted, and incentive to gain social status, respectively. The 
adaptability culture overall had a working motivation at a high level, followed by bureaucratic, 
achievement, and clan culture, respectively. 
 3. All personal factors correlated with the working motivation of the personnel. 
 4. The 4 patterns of organizational culture correlated with the working motivation of the 
personnel in the department of Groundwater Resources as follows: 
  4.1 The achievement culture correlated with the incentive to be accepted, incentive 
in the job description, incentive in relation with executive, and incentive in management. 
  4.2 The adaptability culture correlated with the incentive to work for success, 
incentive to be accepted, incentive in the job description, incentive in evolution, incentive to gain 
social status, incentive in relative with executive, incentive in income, incentive in justice, 
incentive in feat, incentive in working conditions, and incentive in sociability. 
  4.3 The clan culture correlated with the incentive to work for success, incentive to 
be accepted, incentive in responsibility, and incentive in relative with executive. 
  4.4 The bureaucratic culture correlated with the incentive to be accepted, incentive 
in the job description, incentive in responsibility, incentive in relative with executive, incentive in 
management, and incentive to be an executive. 
 The results of this research agreed with the hypotheses in (1) personal factors correlated 
with working motivation (2) the pattern of organizational culture correlated with working 
motivation in the department of Groundwater Resources. 
 
คาํสําคญั 
 วฒันธรรมองคก์ร แรงจูงใจในการทาํงาน กรมทรัพยากรนาํบาดาล้  
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ความสําคญัของปัญหา 
 กรมทรัพยากรนาํบาดาล เป็นสวนราชการท่ีจดัตงัขึนจากการท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบ้ ่ ้ ้
ราชการทุกกระทรวง ทบวง กรม  เพื่อพฒันาศกัยภาพระบบราชการไทย ลดความซาํซอ้น   ในกา้
ปฏิบติัราชการ ให้ระบบราชการเป็นกลไกและเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างสมรรถนะของ
ประเทศใหส้ามารถแขงขนักบนานาอารยะประเทศได ้ ตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง ่ ั
กรม พ.ศ. 2545 (ราชกจจานุเบกษา เลม ิ ่ 119 ตอนท่ี 99 ก) โดยการยบุรวมหนวยงานท่ีมีภารกจเกยวกบนํ่ ิ ี่ ั ้
บาดาล จากสวนราชการ ่ 4 แหงคือ กรมทรัพยากรธรณี่  กระทรวงอุตสาหกรรม 
กรมโยธาธิการ กรมเรงรัดพฒันาชนบท กระทรวงมหาดไทย และกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ่
มารวมตงัเป็นกรมทรัพยากรนาํบาดาล สงักดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม ่ ั้ ้ ่  
 แม้วาการจัดตังหนวยงานกรมทรัพยากรนําบ่ ่้ ้ าดาล ไดผ้านมาแลว้เป็นเวลากวา ่ ่ 6 ปี                
การปฏิบติังานตามภารกจท่ีไดรั้บมอบหมาย กยงัไมสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนิ ็ ่
ไดอ้ยางทวัถึง และมีผลการปฏิบติังานท่ีตํ่ากวาที่ไดท้าํความตกลงไวใ้นคาํรับรองการปฏิบตัิราชกา่ ่่
ประจําปี  สิงหน่ึงท่ีสงผลตอประสิ่ ่ ่ ทธิภาพการปฏิบัติงานกคือ ความขัดแยง้ระหวางบุคลากร็ ่  
ท่ีมาจากตางหนวยงาน บุคลากรสวนหน่ึงจะมีความรู้สึกวา บุคลากรท่ีมาจากหนวยงานเดิมของตน่ ่ ่ ่ ่
ไมไดรั้บการปฏิบติัอยางเทาเทียมกนจากองค์กรและผูบ้ริหาร มีการเลือกปฏิบติั เชนการพิจารณา่ ่ ่ ั ่
แตงตงั ในการดาํรงตาํแหนง กา่ ่้ รพิจารณาความดีความชอบประจาํปี และการมอบหมายหน้าท่ี                  
ในการปฏิบติังานตางๆ  ความรู้สึกเหลานีทาํให้บุคลากรรู้สึกทอ้แทข้าดความกระตือรือร้น และ่ ่ ้
ปฏิบติังานเพียงเพื่อใหแ้ลว้เสร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมายเทานนั ่ ้  
 ในปี พ.ศ. 2551 กรมทรัพยากรนาํบาดาลปรับปร้ ุงโครงสร้างองคก์รใหม ตามกฎกระทรวง่ แบง่
สวนราชการกรมทรัพยากรนาํบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม พ่ ้ ่ .ศ. 2551 (ราช
กจจานุเบกษา เลม ิ ่ 125 ตอน 63 ก) ดว้ยความแตกตางกนทางวฒันธรรมขององคก์รเดิม การจดัการ่ ั กบั
ความหลากหลายของวฒันธรรม จึงเป็นเร่ืองจาํเป็นท่ีจะตอ้งดาํเนินการ เพื่อการลดความขดัแยง้ และ
ผลักดันให้� เกดการทํางานเป็นทีมให้มีขึน  อีกทังความพยายามในการปรับตัวของิ ้ ้ องค์กร 
ให้สามารถคงอยูได้และทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วในปัจจุบันนัน สิงสําคัญอยางหน่ึงกคือ่ ่ ่ ็้ ่
วฒันธรรมขององคก์ร โดยองคก์รท่ีมีวฒันธรรมขององคก์รท่ีเอืออาํนวยให้เกดการเปล่ียนแปลง้ ิ จะชวย่
เพิมประสิทธิภาพและความสาํเร็จ จากการศึกษาของไชน์ ่ (Schien, 1990: 274) พบวา่วฒันธรรมองคก์ร
เป็นเคร่ืองมือชวยเพิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานขององค์กร และคูนท์ ่ ่ (Koontz, 1988: 325)  
ยงัพบวาความสาํเร็จขององคก์รสวนหน่ึงไดรั้บ่ ่ อิทธิพลจากวฒันธรรมองคก์ร สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ วรนุช  เนตรพิศาลวนิช (2538 อา้งใน วีรพล จกัษ์ตรีมงคล, 2548: 1) ท่ีพบวาวฒันธรรม่  
ท่ีมีความขดัแยง้สูงจะสงผลให้เกดอุปสรรคและยบัยงัการพฒันาองคก์ร่ ิ ้ แตละแหงจะมีรูปแบบ่ ่
วฒันธรรมองคก์รของตนเอง และมีอิทธิพลตอพฤติกรร่ มการทาํงานของบุคลากร เป็นเหตุให้ผูว้ิจยั
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เกดแนวความคิดวา รูปแบบวฒันธรรมองคก์รแบบใดิ ่ ที่มีความสัมพนัธ์กอให้เกดแรงจูงใจ่ ิ  หรือ
กระตุน้ใหบุ้คลากรปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น สนใจในการปฏิบติังาน มีความรักความผกูพนั
ตอองค์กร ซ่ึงจะเป็นวิธีท่ีทาํให้เกด่ ิ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานขององค์กรได ้ 
ดงัเชน ทองใบ  สุดชารี ่ (2551 : 164) กลาววา การสร้างแรงจูงใจเป็นกลยทุธ์ท่ีองคก์รนาํไปใช ้เพื่อการ่ ่
สร้างขวญัและกาลงัใจให้พนกังานหรือบุคลากรขององคก์ร ผูบ้ริหารจาํเป็นจะตอ้งทาํความเขา้ใจเพื่อํ
แลกเปล่ียนและปรับทฤษฏีให้เป็นภาคปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพ ทาํให้องคก์รสามารถใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรมนุษยใ์ห้มากท่ีสุด การท่ีผูว้ิจยันาํประเด็นวฒันธรรมองคก์รมาศึกษา โดยนาํมาวิเคราะห์
แสดงถึงความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจที่เ ป็นสิงกระตุน้ให้บุคลากรเหลานัน  ั ่่ ้ ปฏิบัติงานอยางมี่
ประสิทธิภาพดว้ยความตงัใจ้  มุงมนั เสียสละเพ่ือประโยชน์สวนรวม มีความรักความผูกพนัและมี่ ่่
ความสุขในการปฏิบติังานซ่ึงสงผลถึงความสาํเร็จในการแกไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน่ ้
เร่ืองนาํอุปโภค บริโภค ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจยัครังนี คาดวาจะเป็นประโยชน์สามารถนาํไปใชเ้ป็้ ้ ้ ่
แนวทางปรับปรุงการบริหารงานขององคก์ร และเพื่อการปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รท่ีมีความสัมพนัธ์
ชวยสนบัสนุนการเพิ่ ่มประสิทธิภาพการทาํงานของบุคลากรตอไป่  
 
โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 
 1. กรมทรัพยากรนาํบาดาล มีวฒันธรรมองคก์รรูปแบบใด้  
 2. บุคลากรของกรมทรัพยากรนาํบาดาล มีแรงจูงใจในการทาํงา้ นอยใูนระด่ บัใด 
 3. ปัจจยัสวนบุคคลของบุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล มีความสมัพนัธ์กบแรงจูงใจ่ ั้  
ในการทาํงานหรือไม อยางไร่ ่  
 4. รูปแบบวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรกรมทรัพยากรนําบาดาล มีความสมัพนัธ์้  
กบแรงจูงใจในการทาํงานหรือไม อยางไรั ่ ่  
  
วตัถประสงค์การวจัิยุ  
 1. เพื่อศึกษารูปแบบวฒันธรรมองคก์ร ของกรมทรัพยากรนาํบาดาล้  
 2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทาํงาน ของบุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล้  
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหวาง  ปัจจัยสวนบุคคล  กบแรงจูงใจในการทํางาน่ ่ ั  
ของบุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล้  
 4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวาง รูปแบบวฒันธรรมองคก์่ รกบแรงจูงใจในการทาํงานั  
ของบุคลากร กรมทรัพยากรนาํบาดาล้  
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วธีิดําเนินการวจัิย  
 การดาํเนินการวิจยัตามขนัตอนดงันี้ ้  
 1. ประชากร 
  ประชากรท่ีวิจัยในครังนีคือข้าราชการ และลูกจ้างประจําท่ีสังกดหนวยงานของ้ ้ ั ่  
กรมทรัพยากรนาํบาดาล้  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม่  ตามโครงสร้างอตัรากาลงัเม่ือํ
วนัท่ี 1 ตุลาคม 2551 ซ่ึงมีจาํนวน ขา้ราชการ 423 คน ลูกจา้งประจาํ 1,041 คน รวม 1,464 คน ขนาด
กลุมตวัอยาง คาํนวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน ่ ่ (Taro Yamane, 1973 : 886-887) โดยมีระดบัความ
เช่ือมนัร้อยละ ่ 95  ไดข้นาดกลุมตวัอยาง จาํนวน ่ ่ 315 คน 
 2. กลุมตวัอยาง และการเลือกตวัอยาง่ ่ ่  
  ใช้วิ ธีในการเลือกกลุมตัวอยาง  แบบชันหรือแบบแบงเป็นชันภูมิ  ตามสัดสวน ่ ่ ่ ่้ ้
(Proportional Stratified Random Sampling) ในแตละ่ หนวยงาน่  และใชว้ิธีในการเลือกตวัอยางคือ ่
การเลือกแบบงายดว้ยวิธีสุม ่ ่ (Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลาก และเลือกจากทุกลาํดบัท่ี 4 
ท่ีจบัได ้จากบญัชีรายช่ือทงัหมด้ ของบุคลากร กรมทรัพยากรนาํบาดาล้   
 3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
  ตวัแปรตน้ไดแ้ก ปัจจยัสวนบุคคล และรูปแบบวฒันธรรมองคก์ร่ ่   
  ปัจจยัสวนบุคคล ไดแ้กเพศ อาย ุสถานภาพการสมรส การศึกษา ตาํแหนงงา่ ่่ น อายงุานและ
รายไดต้อเดือน่  
  รูปแบบวฒันธรรมองคก์รตามแนวคิดของ ริชาด เอล ดาฟท ์(Richard L.daft, 2004 : 367) 
แบงออกเป็น ่ 4 ลกัษณะ ไดแ้ก วฒันธรรมแบบปรับตวั วฒันธรรมแบบมุงผลสาํเร็จ วฒันธรรมแบบ่ ่
เครือญาติ และวฒันธรรมแบบราชการ 
  ตวัแปรตาม ไดแ้ก ่ แรงจูงใจตามทฤษฎีปัจจยัแหงความสมหวงั ของ เฮิร์ซเบอร์ ่ (Herzberg, 
อา้งใน เจริญผล สุวรรณโชติ, 2551:59-61) ซ่ึงแบงเป็นปัจจยัจูงใจ่  และปัจจยัคาํจุน ดงันี้ ้  
  ปัจจยัจูงใจ ไดแ้ก ความสาํเร็จ การยอมรับ่  ลกัษณะของเนืองาน ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ้
ความกาวหนา้ และสถานะทางสงัคม้  
       ปัจจัยคาํจุน ไดแ้ก การบริหารและการจดัการ ผูบ้ริหาร สมัพนัธภาพกบผูบ้ริหาร ้ ่ ั
เง่ือนไขการทาํงาน เงินคาจา้ง่ /เงินเดือน ความสมัพนัธ์กบผูร้วมงาน ความยติุธรรม และความดีความชอบั ่  
 4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูล ็  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูล ไดแ้กแบ็ ่ บสอบถาม ซ่ึงแบงเป็น ่ 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกยวกบปัจจยัสวนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก ี่ ั ่ ่
เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส  การศึกษา ตาํแหนงงาน อายงุาน และรายไดต้อเดือน่ ่  
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  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกยวกบรูปแบบวฒันธรรมองค์กร โดยแบบสอบถามนี    ี่ ั ้  
ไดอ้า้งอิงมาจากเคร่ืองมือทดสอบรูปแบบวฒันธรรมองคก์รของ ริชาด เอล ดาฟท ์(Richard L. Daft, 2002 
อา้งใน วีรพล จกัษต์รีมงคล, 2548: 46) แบบทดสอบชุดนีมี ้ 14 ขอ้ แตละขอ้มี ่ 4 คาํตอบ ซ่ึงแทนคานิยม่
หรือสถานการณ์ท่ีผูต้อบแบบสอบถามต้องเผชิญในองค์กรโดยผูต้อบแบบสอบถาม ต้องเลือก 
ทุกคาํตอบดว้ยการจดัลาํดบั (Rank) คาํตอบหรือสถานการณ์ท่ีเกดขึนกบองคก์รบอยนอ้ยท่ีสุดหรือไมิ ั ่ ่้
เคยเกดขึนเลย ไปหาบอยมากท่ีสุด โดยเรียงลาํดบัดงันี ิ ่้ ้ 1 หมายถึง เกดขึนบอยน้อยท่ีสุดหรือไมเคยิ ่ ่้
เกดขึนเลยิ ้  2 หมายถึง เกดขึนนาน ๆ ครังิ ้ ้  3 หมายถึง เกดขึนบอย และิ ่้ 4 หมายถึง เกดขึนบอยมากท่ีสุดิ ่้  
  ตอนท่ี  3 เ ป็นแบบสอบถามเกยวกบ  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรี่ ั  
กรมทรัพยากรนาํบาดาล้  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสวนประมาณคา ่ ่ (Rating scale) โดยผูต้อบ
จะเป็นผูป้ระเมินความรู้สึก หรือทัศนคติของตนเองตอข้อคาํถามแตละข้อ มีเกณฑ์่ ่ ให้คะแนน 
ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 5 ระดบั ตามมาตรวดัแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale). อา้งใน 
สุพิชญาย ์อดิศยัรัตกุล, 2550 : 52) ดงัน้ี 5 หมายถึง มากท่ีสุด 4 หมายถึง มาก  3 หมายถึง ปานกลาง 2 
หมายถึง นอ้ย และ 1หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
  การคาความเช่ือมนั่ ่  (Reliability) ของเคร่ืองมือ โดยนาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว้้
ไปทดลองใช ้(Try out) กบบุคลากรของกรมทรัพยากรนาํบาดาล จาํนวน ั ้ 30 คน และนาํมาหาคาความ่

เช่ือมนัโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิอลัฟ่า่ ่ ์  (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงไดค้าความ่
เช่ือมน่ั เทากบ่ ั  0.99 
 5. การเกบรวบรวมขอ้มูล็  
                      ผูว้ิจยัขอหนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัว 
ไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ถึงอธิบดีกรมทรัพยากรนําบาดาล  เพื ่อขออนุญาต้  
แจกแบบสอบถาม และเกบขอ้มูลจากกลุมตวัอยาง็ ่ ่  โดยผูว้ิจยันาํแบบสอบถามสงให้โดยตรงกบ่ ั
ตวัอยาง่  และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม่  จาํนวน 350 ชุด และไดรั้บแบบสอบถาม 
กลบัคืนมา จาํนวน 336 ชุด โดยเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์สามารถนํามาใช้วิเคราะห์ขอ้มูลได้
จาํนวน 320 ชุด ซ่ึงมากกวาเกณฑข์นัตํ่่ ้ าตามท่ีไดค้าํนวณไว ้
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  สถิติพืนฐานไดแ้ก คาร้อยละ้ ่ ่  (Percentage) คาเฉล่ีย่  (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  
(Standard Deviation) 
  สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือไดแ้ก คาดชันีความสอดคลอ้ง ่ ่ (Index of Item 
Objective Congruence) และคาความเช่ือมนั่ ่  (Reliability) 
  สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานไดแ้ก คาสหสัมพนัธ์ไครสแควร์่ ่  (Chi-Square) และคา่
สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบงาย์ ่ ของเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation) 
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ผลการวจัิย 
 จากการวิจยั พบวา กรมทรัพยากรนาํบาดาล มีรูปแบบวฒันธรรมองคก์รแบบมุงผลสําเร็จ่ ่้
รองลงมา คือ แบบปรับตวั แบบเครือญาติ และแบบราชการ ตามลาํดบั กลุมตวัอยางของบุคลากรกรม่ ่
ทรัพยากรนาํบาดา้ ล มีระดบัแรงจูงใจในการทาํงานโดยรวมในระดบัมาก และมีระดบัแรงจูงใจในกา
ทาํงานดา้นความสําเร็จสูงท่ีสุด รองลงมา คือแรงจูงใจดา้นผูบ้ริหาร แรงจูงใจดา้นการยอมรับ และ
แรงจูงใจดา้นสถานะทางสังคมตามลาํดบั เม่ือจาํแนกตามรูปแบบวฒันธรรมองคก์ร พบวาวฒันธรรม่
องค์กรแบบปรับตวัมีระดบัแรงจูงใจสูงสุดในระดบัมาก รองลงมาคือ วฒันธรรมองค์กรแบบราชการ 
วฒันธรรมองคก์รแบบมุงผลสาํเร็จและวฒันธรรมองคก์รแบบเครือญาติ ่  
 
ตารางท่ี 1 ผลรวมการเลือกรูปแบบวฒันธรรมองคก์ร 
 

จํานวนกล่มตวัอย่างทีเ่ลอืกุ  
รปแบบวฒัู นธรรมองค์กร 

จํานวน ร้อยละ 
แบบปรับตวั 93 29.06 
แบบมุงผลสาํเร็จ่  140 43.75 
แบบเครือญาติ 44 13.75 
แบบราชการ 43 13.44 

รวม 320 100 

 
                ความสมัพนัธ์ระหวางปัจจยัสวนบุคคล่ ่ กบแรงจูงใจในการทาํงาน พบวาตาํแหนงงานและอาย ุมีั ่ ่
ความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจด้านความสําเร็จท่ีเกดจากั ิ การทาํงานสําเร็จตามเป้าหมาย เพศ และอายุ มี
ความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจท่ีเกดจากการท่ีไดรั้บการยอมรับและความเช่ือถือจากผูบ้งัคบับญัชาและั ิ  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา สถานภาพการสมรส ตาํแหนงงาน่  อายงุานมีความสมัพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นลกัษณะของั
งาน คือไดป้ฏิบติังานตรงกบความรู้ความสามารถ ั รวมถึงการไดใ้ชค้วามคิดริเริม และการมีสวนรวมใน่ ่ ่
การตดัสินใจในการปฏิบติังาน อายงุานมีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นความรับผิดชอบท่ีไดรั้บทงัการั ้
แบงหน้าท่ีรับผิดชอบ การได้่ ปฏิบติังานตามอาํนาจหน้าท่ีและความมีอิสระสําหรับการปฏิบติังาน  
ตาํแหนงงานมีความสัมพันธ์กบแรงจูงใจ่ ั ดา้นความกาวหนา้ในการเลื่อนตําแหนงหนา้ที่การ้ ่
ปฏิบตัิงาน การเลื่อนขนัเงินเดือนและการไดร้ับมอบหมายหนา้ที่สาํคญัเพิมขึน ตาํแหนงงานและ้ ่ ้ ่
อาย ุงานมีความสัมพนัธ์กบ  แรงจูั งใจดา้นสถานะทางสังคมซ่ึงเห็นวาเป็นอาชีพท่ีสังคมให้่
ความสําคญัยกยอง่  ในสวนการศึกษา่  ตาํแหนง่ งาน และอายุงานมีความสัมพนัธ์กบการบริหารจดัการั
องค์กรท่ีเป็นระบบ เพศ สถานภาพการสมรสและอายุงาน มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจทางด้านั
ความสัมพนัธ์กบผูบ้ริหารั ซ่ึงเกดจากความสะดิ วกในการติดตอประสานงานกบผูบ้ริหาร ในสวนการ่ ั ่
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กากบดูแลและการมีความยติุธรรมในการปกครองของผูบ้ริหาร สถานภาพการสมรส ตาํแหนงของงานํ ั ่
อายงุานและรายไดต้อเดือน มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นความยติุธรรมจากการท่ีไดรั้บการปฏิบติั่ ั
อยางเทาเทียมกนทงัจากผูบ้งัคบับญัชา ่ ่ ั ้ เพื่อนรวมงานและองคก์ร เพศ อาย ุตาํแหนงงานและอายงุาน มี่ ่
ความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นความดีั ความชอบจากการไดรั้บการประกาศยกยองชมเชยในโอกาส่
ตางๆ การไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบท่ีเหมาะสม และไดรั้บโอกาสศึกษาเพ่ือเพิมพูนความรู้่ ่  
ความสัมพนัธ์ระหวางรูปแบบวฒันธรรมอ่ งคก์รกบแรงจูงใจในการทาํงาน พบวาวฒันธรรมองคก์รั ่
แบบปรับตวั แบบมุงผลสําเร็จ และแบบเครือญาติ มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นความสําเร็จจาก่ ั
การทาํงานท่ีทาํได้สําเร็จทันตามเป้าหมายและแกปัญหาในการปฏิบัติงานได้สําเร็จลุลวงด้วยดี ้ ่
วฒันธรรมองคก์รแบบปรับตวั แบบมุงผลสาํเร็จ ่ แบบเครือญาติและแบบราชการ จะมีความสัมพนัธ์
กบแรงจูงใจั ดา้นการยอมรับและไดรั้บความเช่ือถือจากผูบ้งัคบับญัชา วฒันธรรมองคก์รแบบปรับตวั แบบ
มุงผลสาํเร็จ่ และแบบราชการ มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นลกัษณะของเนืองาน ั ้ การไดป้ฏิบติังานท่ี
ตรงกบความรู้ความสามารถและไดร้วมั ่ ตดัสินใจในการปฏิบติังาน วฒันธรรมแบบเครือญาติและแบบ
ราชการมีความสัมพันธ์กบแรงจูงใจด้านความรับผิดชอบท่ีได้รับและการได้เล่ือนตาํแหนงหน้าท่ี ั ่
วฒันธรรมองคก์รแบบปรับตวัมีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นความกาวหนา้ การไดเ้ล่ือนตาํแหนงหนา้ท่ี ั ้ ่
การพิจารณาขนัเงินเดือน้ และไดรั้บมอบหมายงานท่ีสาํคญั และมีความสมัพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นสถานะั
ทางสังคม อาชีพการทาํงานเป็นอาชีพท่ีสังคมให้ความสําคญัยกยองและมีความศรัทธา่ ในวิชาชีพ 
วฒันธรรมองคก์รแบบมุงผลสาํเร็จและแบบราชการ ่ มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจท่ีเกดจากการบริหารและั ิ
การจัดการขององค์กรเน่ืองจากมีการกาหนดนโยบาย เป้าหมายท่ีชัดเจนในการทาํงานํ และมีการ
บริหารงานท่ีเป็นระบบ  วัฒนธรรมองค์กรแบบปรับตัว  แบบเครือญาติและแบบราชการมี
ความสัมพนัธ์กบผูบ้ริหาร ท่ีมีลกัษณะนายกยองนับถือ มีความรู้ความสามารถและกลา้รับผิดชอบ ั ่ ่
สวนวฒันธรรมองคก์รแบบปรับตวั แบบมุงผลสาํ่ ่ เร็จ แบบราชการ มีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นั
สัมพนัธภาพกบผูบ้ริหาร คือการท่ีสามารถติดตอกบผูบ้ริหารไดด้ว้ยความสะดวก และผูบ้ริหารท่ีมีั ่ ั
ความยุติธรรมในการปกครอง วฒันธรรมองคก์รแบบปรับตวัมีความสัมพนัธ์กบเง่ือนไขการทาํงาน ั
ความเป็นกนเองในงานมีความสมัพนัธ์กบั ั แรงจูงใจดา้นเงินคาจา้ง่ /เงินเดือน คาตอบแทนพิเศษท่ีไดรั้บ่
อยางเหมาะสม มีความสัมพนัธ์กบความยติุธรรมในการพิจารณาขนัประจาํปี และมีความสัมพนัธ์กบ่ ั ั้
เพื่อนรวมงาน จากการท่ีจะไดรั้บความชวยเหลือ่ ่  รวมทงัไดรั้บคาํแนะนาํจากเพื่อน้ รวมงาน และมี่
ความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจด้านควาั มยุติธรรม จากการได้รับการปฏิบติัอยางเทาเทียมกน่ ่ ั จากเพื่อน
รวมงานและองคก์ร และมีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจดา้นความดีความชอบ มีการประกาศยกยอง่ ั ่
ชมเชยในวาระโอกาสตางๆ การไดรั้บการพิจารณาบาํเหน็จอยางเหมาะสมและไดรั้บโอกาสศึกษาดู่ ่
งานเพ่ือเพิมพนูความรู้ความสามารถ่  
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ตารางที่ 2 คาเฉล่ีย ่ ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) และระดบัแรงจูงใจในการทาํงานโดยรวม 
               ของบุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล จาํแนกตามรูปแบบวฒันธรรม้  
 

รปแบบวฒันธรรมู  

ปรับตัว ม่งผลสําเร็จุ  เครือญาติ ราชการ 
รวม แรงจงใจในการู

ทาํงาน 
 S.D. ระดบั  S.D. ระดบั  S.D. ระดบั  S.D. ระดบั  S.D. ระดบั 

ดา้นความสาํเร็จ 4.08 0.785 มาก 4.03 0.798 มาก 3.79 0.752 มาก 3.88 0.957 มาก 3.99 0.816 มาก 
ดา้นการยอมรับ 4.03 0.879 มาก 3.81 0.962 มาก 3.60 0.948 มาก 3.89 0.954 มาก 3.86 0.944 มาก 
ดา้นลกัษณะของเนืองาน้  3.78 0.944 มาก 3.60 0.981 มาก 3.62 1.015 มาก 3.71 1.189 มาก 3.67 1.007 มาก 
ดา้นความรับผดิชอบ 
ท่ีไดรั้บ 

3.90 0.914 มาก 3.64 1.102 มาก 3.62 0.969 มาก 3.64 1.191 มาก 3.71 1.051 มาก 

ดา้นความกาวห้ นา้ 
3.64 1.074 มาก 3.41 1.133 มาก 3.39 1.016 

ปาน
กลาง 

3.46 1.186 มาก 3.48 1.111 มาก 

ดา้นสถานะทางสงัคม 4.00 0.842 มาก 3.78 1.001 มาก 3.79 0.933 มาก 3.88 1.101 มาก 3.86 0.966 มาก 
ดา้นการบริหารการ
จดัการ 

3.67 0.951 มาก 3.58 1.039 มาก 3.58 0.875 มาก 3.67 1.127 มาก 3.62 1.005 มาก 

ดา้นผูบ้ริหาร 4.00 0.888 มาก 3.87 0.987 มาก 3.63 0.960 มาก 3.91 1.221 มาก 3.88 0.996 มาก 
ดา้นสมัพนัธภาพกบั
ผูบ้ริหาร 

3.75 1.012 มาก 3.56 1.096 มาก 3.51 1.066 มาก 3.71 1.182 มาก 3.63 1.083 มาก 

ดา้นเง่ือนไขการทาํงาน 3.81 0.958 มาก 3.65 1.021 มาก 3.61 0.914 มาก 3.59 1.209 มาก 3.68 1.019 มาก 
ดา้นเงินคาจา้ง่ /เงินเดือน 

3.60 1.117 มาก 3.40 1.245 
ปาน
กลาง 

3.39 1.190 
ปาน
กลาง 

3.26 1.417 
ปาน
กลาง 

3.44 1.230 มาก 

ดา้นความสมัพนัธ์กบั
ผูร้วมงาน่  

3.85 0.854 มาก 3.82 0.906 มาก 3.67 0.835 มาก 3.70 1.209 มาก 3.79 0.930 มาก 

ดา้นความยติุธรรม 
3.76 0.986 มาก 3.57 1.096 มาก 3.36 0.991 

ปาน
กลาง 

3.52 1.238 มาก 3.59 1.078 มาก 

ดา้นความดีความชอบ 
3.57 1.039 มาก 3.38 1.132 

ปาน
กลาง 

3.39 0.979 
ปาน
กลาง 

3.40 1.259 
ปาน
กลาง 

3.44 1.106 มาก 

รวม 3.82 0.946 มาก 3.65 1.036 มาก 3.57 0.960 มาก 3.66 1.174 มาก 3.69 1.024 มาก 

 
อภิปรายผล 
  จากผลของการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวางรูปแบบวฒันธรรมองค์กรกบแรงจูงใจ่ ั  
ในการทาํงานของบุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล้  มีประเดน็ท่ีนาสนใจและนาํมาอภิปรายผล ดงันี่ ้  
  ปัจจัยสวนบุคคลของบุคลากรกรมทรัพยากรนํ่ ้ าบาดาล มีความสมัพนัธ์กบแรงจูงใจั  
ในการทาํงาน ทงัตาํแหนงงาน อายุ เพศ สถานภาพการสมรส อายุงาน การศึกษา และรายไดต้อเดือน้ ่ ่
แตกตางจาก การศึกษาของ สุพิชญาย ์ อดิศยัรัตนกลุ ่ (2550) ท่ีพบวาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ ่
เพศ ระดับการศึกษา ระดับตาํแหนงงาน และอายุงาน ไ่ มสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน่ ่ ่  
มีเพียงปัจจยัดา้นอายุเทานันท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนักงาน สวนการศึกษาของ่ ่ ่ ่้  
นนัทพร บุตรนอ้ย (2548) พบวากลุมตวัอยางมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีระดบัแรงจูงใจ่ ่ ่
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โดยรวม ทุกด้าน มีคา เฉ ล่ี ยอยู ในระดับมาก  สอดคล้่ ่ อ งกบก ลุมตัวอย างของ บุคลากรั ่ ่  
กรมทรัพยากรนําบาดาล ที่สวนมากมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และมีระดบัแรงจูงใจ้ ่  
ในการทาํงานโดยรวมในระดบัมาก สําหรับวฒันธรรมองค์กรของกรมทรัพยากรนําบาดาล เป็นแบบ้  
มุงผลสํา เ ร็จ  ่ ซ่ึ งสอดคล้องกบมติคณะรัฐมนตรีเ ม่ือวันท่ีั 19 พฤษภาคม  2546 ท่ี เ ห็นชอบ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย ซ่ึงต้องการให้ระบบราชการในปัจจุบันมุงเน้น่  
การปฏิบติังานแบบมุงผลสัมฤทธิ ่ ์ และมีการวดัผลงานด้วยตวัชีวดัในรูปแบบตางๆ เชน การจดัทาํ้ ่ ่  
คาํรับรองการปฏิบติัราชการประจาํปี การจดัทาํตวัชีวดัผลการดาํเนินงานตาม้ คาํรับรองการปฏิบติั
ราชการ การจดัทาํตวัชีวดัรายบุคคล เป็นตน้ ทาํให้้ การปฏิบติังานขององคก์ร ตอ้งเนน้ในการทาํงาน
เชิงรุก บุคลากรในองคก์ร จะตอ้งเขา้ใจในวิสัยทศัน์ พนัธกจ เป้าหมายกลยุทธ์ขององคก์รชดัเจน ซ่ึงิ
แตกตางจากงานวิจยัของ่ วีรพล จกัษต์รีมงคล (2548) ท่ีพบวา่ พนกังานฝ่ายครัวการบิน บริษทัการบิน
ไทย จาํกดั(มหาชน) ณ สนามบินดอนเมือง มีรูปแบบวฒันธรรมองคก์รแบบราชการ แรงจูงใจในการ
ทาํงานของบุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล้ โดยรวมอยูในระดบัมาก เน่ืองจากบุคลากร่ ท่ีเป็นกลุม่
ตวัอยาง่ สวนใหญ เป็นขา้ราชการ่ ่  และอยใูนตาํแหนงระดบัทวัไป มีรายไดส้วนใหญ่ ่ ่ ่่ ไมเกน ่ ิ 20,000 บาท
ทาํให้บุคลากรกลุมนีมีความมานะ่ ้ อุตสาหะในการปฏิบติังานพฒันาตนเอง แรงจูงใจในดา้นตางๆ่  
จึงมีผลตอการทาํงานมาก ทงัการทาํงานสําเร็จ และได้รับคาํชมเชย หรือ่ ้ การได้รับการพิจารณา 
ให้รับผิดชอบในงานท่ีสําคญัเพิมขึน รวมถึงการได้รับการพิจารณาขนัประจาํปีอ่ ้ ้ ยางเหมาะสม ่
นอกจากนี การได้รับมอบหมายงานท่ีตรงกบความรู้้ ั และความสามารถ และได้ใช้แนวความคิด 
ของตนเอง โดยไมถูกจาํกดกรอบการคิด กทาํให้บุคลากรกรมทรัพยากรนาํบาดาล มีความพยายามใ่ ั ็ ้
การปฏิบติังานให้เกดผลสัมฤทธิมากขึนิ ์ ้  การท่ีกรมทรัพยากรนาํบาดาล้  มีรูปแบบวฒันธรรมองคก์ร
แบบมุงผลสาํเร็จ่  และมีความสัมพนัธ์กบแรงจูงใจในการทาํงานดา้นตางๆั ่  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวีร
พล จกัษต์รีมงคล (2548) ท่ีพบวา่ รูปแบบของวฒันธรรมองคก์ร มีความสัมพนัธ์กบความพึงพอใจในั
ก ารทํา ง านโดยรวมของพนั กงาน  และสอดคล้องกบการ ศึ กษาของไชน์  ั ( Schien,1985)  
ท่ีพบวาวั่ ฒนธรรมองคก์ร เป็นเคร่ืองมือท่ีชวยเพิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานขององคก์ร ่ ่ และคูนท ์
(Koontz, 1988) ยงัพบวาความสาํเร็จขององคก์ร สวนหน่ึงไดรั้บอิทธิพลจากวฒันธรรมองคก์ร่ ่  สวนดา้น่
แรงจูงใจในการทาํงาน จากการวิจัยพบวาบุคลากร่ ของกรมทรัพยากรนําบาดาล มีแรงจูงใจดา้้
ความสาํเร็จในการทาํงานในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบงานวิจยัของั สุพร เจดีย ์(2548) ท่ีศึกษาวิจยั
ความพึงพอใจในการทาํงานของพนักงานบริษทั ทาอากาศยานไทย จาํกด ่ ั (มหาชน) และพบวา่  
ความพึงพอใจของพนักงานโดยภาพรวม และรายด้านอยูในระดับมาก่  ซ่ึงการท่ีบุคลากรของ 
กรมทรัพยากรนําบาด้ าล มีแรงจูงใจดา้นความสําเร็จในการทาํงานในระดบัมาก เน่ืองจากการได้
ปฏิบติังานสําเร็จตามเป้าหมาย การมีสวนรวมในการตดัสินใจ และสามารถแกไขปัญหาในการ่ ่ ้
ปฏิบัติงานได้ ทาํให้บุคลากรมีความมุงมันท่ีจะทาํ่ ่ สิง่ อ่ืนตอไปได้ เน่ืองจากสามารถปฏิบัติงาน่  
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ท่ีไดรั้บมอบสาํเร็จตามเป้าหมายแลว้ แรงจูงใจในดา้นผูบ้ริหารสัมพนัธภาพกบผูบ้ริหาร อยใูนระดบัมากั ่  
เน่ืองจากผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถ กลา้รับผิดชอบรวมถึงผูบ้ริหารให้ความสําคญักบการั  
มีปฏิสัมพนัธ์กบผูใ้ตบ้งัคบับญัชาั  ให้ความยุติธรรมในการปกครองในองคก์ร และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
สามารถติดตอ่ ประสานงานกบผูบ้ริหารได้อยางสะดวกรวดเร็วั ่  นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็ว่  
มีความเป็นกนเองั ในการปฏิบติังาน ทงั้ ผูบ้ริหาร เพื่อนรวมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา่  นอกจากน้ี
ผูบ้ริหารยงัให้การสนับสนุนผูใ้ต้บังคับบัญชาให้มีโอกาสได้รับการพิจารณาความดีความชอบ 
อยางเหมาะ่ สม และยงัสงเสริมใหไ้ดรั้บการศึกษา อบรม ดูงานเพื่อเพิมพนูความรู้ดว้ย่ ่  สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของชลิล  ปาลเดชพงศ ์(2548) ท่ีพบวาแรงจูงใจในการทาํงาน ่ ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 
ด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ด้านความสัมพันธ์กบหัวหน้าหนวยงานั ่  และด้านความสัมพันธ์กบั
ผูบ้งัคบับญัชาอยใูนระดบัมาก ่ และพูนเดช สุริบุตร (2548) ยงัพบวา ่ ความพึงพอใจของขา้ราชการกรม
ศุลกากร โดยภาพรวมและรายด้าน (สภาพการทํางาน เพื่อนรวมงาน่  เงินเดือนและสวัสดิการ 
การยอมรับ ความมันคงและปลอดภัย  ภาวะผู ้นํา่  โอกาสในความกาวหน้า ความรับผิดชอบ ้
ความสาํเร็จของงาน) ความพึงพอใจในการทาํงานอยใูนระดบัมาก่  

 
ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัครังนี้ ้  
 กรมทรัพยากรนําบาด้ าล เป็นองคก์รที ่ม ีรูปแบบวฒันธรรมองคก์รแบบมุงผลสําเร็จ ่  
ซ่ึงเป็นสิงท่ีดีสําหรับการปฏิบติังานราชการในปัจจุบนั แตจากการวิจัย พบวาแรงจูงใจเกยวกบ่ ่ ่ ี่ ั  
การยกยองช่ มเชยในโอกาสตางๆ อยูในระดบัปานกลาง เพื่อให้บุคลากร่ ่ ของกรมทรัพยากรนาํบาดาล้  
เกดความิ ภาคภูมิใจมีความพยายามในการปฏิบติังาน และไดรั้บการช่ืนชมยอมรับจากบุคคลอ่ืนมากขึน้  
ผูบ้ริหารองคก์รอีกทงั้ ผูบ้งัคบับญัชาหรือเพื่อนรวมงาน ควร่ จดัให้มีกระบวนการในการยกยองชมเชย่  
ผูท่ี้สามารถปฏิบติังานได้เป็นผลสําเร็จ ด้วยความทุมเท ขยนัอดทน่  เพื่อเป็นขวญักาลงัใจให้กบํ ั
บุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังานไดมี้ประสิทธิภาพมากขึน้  
 ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัครังตอไป้ ่  
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมองค์กร ท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการทํางาน่  
ของบุคลากรของกรมทรัพยากรนําบาดาล ที่ปฏิบตัิหนา้ที่ในพืนที่ที่ตางกน ซ่ึงแตละทอ้งถินจะม้ ้ ่ ั ่ ่
ประเพณี วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมทอ้งถินท่ีแตกตางกน วามีแรงจูงใจแตกตางหรือเหมือนกน่ ่ ั ่ ่ ั
อยางไร่  
 2 .  ควรมีการศึกษาถึงปัจจัย อ่ืน  ท่ีอาจสงผลกระทบในการทํางานของ่ บุคลากร 
กรมทรัพยากรนาํบาดา้ ล เชน แบบผูน้าํของหวัหนา้งาน บรรยากาศการทาํงานภายในองคก์ร หรือปัจจั่
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สภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ เพื่อนาํผลการวิจยัท่ีไดเ้ป็นฐานขอ้มูลในการวางแผนพฒันาทกัษะของบุคลากร 
หรือพฒันาองคก์ร ตอไป่  
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บทคดัย่อ 
                  การวิจัยครัง้ นีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้ �นํากบผลการปฏิบัติงานและั
ความสัมพนัธ์ระหวางภาวะผู่ �นาํกบผลการปฏิบติังานตามมาตรฐั านของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่
ประเทศไทยของผู ้บริหาระดับต้น  สายงานรองผู ้วาการผลิตไฟฟ้า  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง           ่ ่
ประเทศไทย กลุมตวัอยาง คือ่ ่  พนกังานระดบัปฏิบติัการสายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า่  การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแหงประเทศไทย จาํนวน ่ 385 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามเกยวกบขอ้มูลี่ ั
ประชากรศาสตร์ ภาวะผูน้าํ และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัตน้ ตามมาตรฐาน ของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก คาร้อยละ คาเฉล่ีย และคา่ ่ ่ ่
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาทีแบบเป็นอิสระตอกน กา่ ่ ั รทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว 
การวิเคราะห์คาสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบไค ่ ์ – สแควร์ และแบบเพียร์สนั  
                  1. ผลการวิจยั พบวา่  กลุมตวัอยางสวนใหญเป็นเพศชาย มีอายุระหวาง่ ่ ่ ่ ่  41 – 50 ปี                 
มีการศึกษาระดบัปวส. หรือเทียบเทา่  มีรายได ้40,001 บาทขึนไป ระยะเวลาการทาํงานอยรูะหวาง ้ ่ ่ 16 
– 25 ปีและสงักดหนวยงานบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าั ่  
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   2. ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิต่  
แหงประเทศไทย โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้าน พบวา ภาวะผูน้ํา ่ ่ ่  
การเปล่ียนแปลงมีระดบัปฏิบติัมากท่ีสุด  
   3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคาเฉล่ียของขอ้มูลประชากรศาสตร์กบผลการปฏิบติังาน ่ ั
ตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย ของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิต่ ่
ไฟฟ้า พบวากลุมตวัอยางท่ีมีขอ้มูลประชากรศาสตร์ในดา้นเพศ่ ่ ่  อาย ุรายได ้และ ดา้นระยะเวลา การ
ทาํงานตางกนมี่ ั ผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่   ของผูบ้ริหาร
ระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้าแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่ ั ่ .05 นอกจากนนั้
ยงัพบวาดา้นระดบัการศึกษา และดา้นหนวยงานท่ีสั่ ่ งกดไมมีความแตกตางกนั ่ ่ ั  
                  4. ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวางขอ้มูลประชากรศาสตร์กบผลการปฏิบติั่ ั งาน ตาม
มาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย ของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า่ ่
พบวา ขอ้มูลประชากรศาสตร์ด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา ่ รายได้ และระยะเวลาการทาํงานมี
ความสัมพนัธ์กบผลการปฏิบติัั งานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยอยางมี่ ่ นยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  สวนหนวยงานท่ีสังกด พบวา ไมมีความสัมพนัธ์กบ่ ่ ั ่ ่ ั ผลการปฏิบติังานสวน่
ความสัมพนัธ์ระหวางภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้กบ่ ั ผลการปฏิบติังาน พบวามีความสัมพนัธ์กบ่ ั
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยอยางมี่ ่ นัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
 

ABSTRACT 
                  The research objectives were to study levels of leadership and the relationship between 
the levels of leadership and the result of performance of Electric Generating Authority of Thailand. 
The samples consisted of 385 employees from Electric Generating Authority of Thailand, central 
regions and provincial regions. Questionnaires concerned personal factors, levels of leadership and 
result of performance of Electric Generating Authority of Thailand. Statistics used for data analysis 
included percentage, mean, standard deviation(SD), t-test independent, one way ANOVA, Chi-
square and Pearson’s product moment correlation coefficient. 
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                  1.The result of this research showed that: the sample groups were mainly male, aged 
between 41 – 50 years old, with diploma degrees, with over 40,001 baht monthly salary, had 
working period between 16 – 25 years and worked in the Maintenance Department. 
 2.The overall levels of action with leadership of first - level managers were at a middle 
level and transactional leadership was at the highest level. The overall levels of results of 
performance of Electric Generating Authority of Thailand were at a high level and quality 
dimension was at the highest level.  
                  3.The analysis of the comparison between personal factors and the performance for 
Deputy Governor of Electric Generating Authority of Thailand showed that there were different 
personal factors regarding sex, age, salary and tenure had significantly different levels of the 
performance of Electric Generating Authority of Thailand at the .05 level. Additional findings also 
showed that the personal factors regarding education no significantly different levels. 
     4.The analysis of the relationship between personal factors and the performance of 
Electric Generating Authority of Thailand showed that there was not related at a significant level 
of .05. The analysis of levels of leadership and results of performance of Electric Generating 
Authority of Thailand as a whole indicated that the quantity, quality and specific time were 
significantly related at a significant level of .01.  
 
คาํสําคญั   

  ผูบ้ริหารระดบัตน้ ภาวะผู�นาํ ผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัตน้ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแหงประเทศไทย          ่  
 
ความสําคญัของปัญหา 

  สภาวการณ์ในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจและสังคมอยางรวดเร็วิ ่               
การติดตอส่ือสารกนอยางไร้พรมแดนทาํให้่ ั ่ เกดการแขงขันในระดับนานาชาติขึนทังทางด้านิ ่ ้ ้
เศรษฐกจิ  การคา้ อุตสาหกรรม  พลงังาน ดงันนัการบริหารการจดัการในยคุปัจจุบนัตอ้ง้  มีการบริหาร
การจดัการทงัทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรมนุษย์้  ดังนัน เพื่อให้เกดประโยชน์สูงสุดจึง้ ิ
จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการบริหารงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบสภาวการณ์ดงักลาวขา้งตน้ั ่  
                  สําหรับองค์การในยุคโลกาภิวัตน์นี วิธีการบริหารการจัดการโดยผูจ้ ัดการอาจ้  ไม่
เหมาะสมกบความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรงเพราะผูจ้ดัการไมสามารถจะมองเห็นผลกระทบั ่
ในระยะยาว เน่ืองจากการคิด การตดัสินใจจะผูกพนักบระเบียบและปรากฏการณ์ั  เกา ๆ ดงัท่ีมีการ่
กลาววา ผูจ้ดัการคิดเชิงกลยุทธ์ ผูน้าํคิดเชิงยุทธศาสตร์ อยางไรกดี เม่ือยอมรับวาภาวะผูน้าํสามารถ่ ่ ่ ็ ่
ผกูพนัให้เกดทกัษะิ  (Readership Skills) ผูจ้ดัการซ่ึงอยใูนภาวะผูน้าํมีโอกาสมากท่ีจะใชท้กัษะและ่
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ความเป็นผูน้ําตอ้งการเรียนรู้ฝึกฝนจะทาํให้กลายเป็นบุคคลท่ีมีคุณคาตอองค์การ่ ่  (ประเวศน์  
มหารัตน์สกุล, 2550 : 33)ในองคก์ารจะมีบุคคลท่ีปฏิบติังานหนา้ท่ีแตกตางกนหลายระดบั่ ั  ไดแ้ก่ 

ผูบ้ริหาร      ระดบัสูง ผูบ้ริหารระดบักลาง ผูบ้ริหารระดบัตน้ และพนกังานระดบัปฏิบติัการ บุคคล
ดงักลาวจะมีขอบเขตหนา้ท่ีแตกตางกนตามท่ีองคก์ารกาหนดไว้่ ่ ั ํ     
                 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่  เป็นหนวยงานจดัตงัขึนตามพระราชบญัญติัการไฟฟ้า่ ้ ้
ฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย ตงัแตวนัท่ี่ ่้  1 พฤษภาคม 2512 มีภารกจหลกั คือิ  ดาํเนินธุรกจเกยวกบิ ี่ ั
พลงังานไฟฟ้าหรือรวมทุนกบบุคคลอ่ืนเพื่อดาํเนินธุรกจดงักลาวและมีอาํนาจใชส้อย่ ั ิ ่  และครอบครอง
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อสาํรวจหาแหลงพลงังานตลอดจนสถานท่ีผลิตหรือพฒันาพลงังานไฟฟ้าและให้่
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประไทย่  กาหนดเง่ือนไขเกยวกบคุณภาพไฟฟ้า เทคนิคทางวิศวกรรมํ ี่ ั  และ
ความปลอดภยัของระบบไฟฟ้าพร้อมกบเช่ือมโยงระบบไฟฟ้ากบั ั   การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้า
สวนภูมิภาคเพื่อจาํหนายใหเ้อกชนตอไป   ่ ่ ่  

     การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่ มีการกาหนดหน้าท่ีอยางชัดเจนํ ่ เกยวกบเร่ืองการี่ ั
บริหารงาน กลาวคื่ อ ผูบ้ริหารระดบัสูงจะเป็นผูก้าหนดนโยบายขององคก์ารํ  ส่วนผูบ้ริหารระดบักลาง
จะทาํหน้าท่ีวางแผนท่ีจะปฏิบติัตามนโยบายให้มีประสิทธิภาพ และผูบ้ริหารระดบัตน้ จะเป็นผูน้าํ
นโยบายไปปฏิบติัตามแผนท่ีไดว้างไว ้ ซ่ึงจะมอบหมายสังการให้พนักงาน่ ระดบัปฏิบติัการเป็นผู ้
ปฏิบติัตงัแตกระบวนการแรกถึงกระบวนการสุดทา้ย้ ่  จะเห็นไดว้าประสิ่ ทธิภาพ หรือความมนัคงใน่
ระบบการผลิตกระแสไฟฟ้า ซ่ึงประกอบดว้ยหลายสวน่  ในการจดัการจะมีคุณภาพมากหรือน้อยจะ
ขึนอยกูบประสิทธิภาพของการสังการ้ ่ ั ่  การควบคุม การตรวจสอบ และการแกไขปัญหาของผูบ้ริหาร้
ระดบัตน้ทงัสิน้ ้  ผูบ้ริหารระดบัตน้จึงมี ความสาํคญัตามสายการบงัคบับญัชาถึงแมว้าจะอยใูนระดบั่ ่
การบริหารลางสุด แตกอยูระดบัการสังการเหนือพนกังานระดบัปฏิบติัการ จึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ี่ ่ ็ ่ ่
สาํคญัเกยวกบการควบคุมการผลิตี่ ั   การบาํรุงรักษาอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบของ
เข่ือนตางๆ่  พร้อมทงัติดตามผลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าห้ มายท่ีกาหนดไว้ํ  ดงันนั้  ผูบ้ริหาร
ระดบัตน้จึงมีความสาํคญัเป็นอยางมากตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยงาน่ ่ ่  

    จากแนวความคิดดงักลาวขา้งตน้่  ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพนัธ์ ระหวาง่
ภาวะผูน้าํกบผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยขั ่ องผูบ้ริหารระดบั
ตน้ ซ่ึงผูบ้ริหารระดับตน้ท่ีจะศึกษาอยูในสายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ ่ ่
ประเทศไทย ซ่ึงผลการศึกษานีสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงาน้
รองผูว้าการผลิตไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยตอไป่ ่ ่  
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โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 
  ขอ้มูลประชากรศาสตร์ และภาวะผูน้าํมีความสัมพนัธ์กบผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานั

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยหรือไม อยางไร่ ่ ่  
 
วตัถประสงค์การวจัิยุ  

    1. เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้าํและระดบัผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แหงประเทศไทยของผู ้่ บริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า    ่  

 2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวางขอ้มูลประชากรศาสตร์กบผลการปฏิบัติงานตาม่ ั
มาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า  ่ ่  

 3. เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวางภาวะผูน้าํกบผลก่ ั ารปฏิบติังานตามมาตรฐาน การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า  ่ ่  
 
วธีิดําเนินการวจัิย                                                                                                                                .     
             1. กลุมประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่ ่  
  ประชากรในการศึกษาครังนี ไดแ้ก ้ ้ ่ พนกังานระดบัปฏิบติัการสายงานรองผูว้าการ่  ผลิต
ไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยในสาํนกังานกลางและภูมิภาคจาํนวน ่ 29 แหง่ รวม 10,169 
คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2552) 
  กลุมตวัอย่ ่างในการศึกษาครังนี ้ ้ ได้จากการใช้วิธีคาํนวณตามสูตรของทาโร ยามาเน 
(Taro Yamane, 1967 อา้งใน สิทธิ  ธีรสรณ์์ , 2551 : 120) โดยกาหนดคาความคลาดเคล่ือน ํ ่ 0.05 ได้
กลุมตวัอยางในการศึกษาครังนี มีจาํนวน ่ ่ ้ ้ 385 คน เป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการในสํานกังานกลาง
และภูมิภาค   
    2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบงออกเป็น ่ 3 สวน ไดแ้ก่ ่ 
    สวนท่ี ่ 1 ขอ้มูลประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
การศึกษา รายได ้จาํนวนปีท่ีทาํงาน และหนวยงานท่ีสังกด่ ั  เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
                       สวนท่ี ่ 2 ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารระดับต้น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่  
ประกอบดว้ย ดา้นภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง ดา้นภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียน และดา้นภาวะผูน้าํแบบ
ปลอยตามสบาย ่ (เกษรา ชยัรังสีเลิศ, 2547 : 106 – 109) ซ่ึงคาํถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสวน่
ประมาณคา ่ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) (วีรยา พวงไทย, 2550 : 119 – 120)  และโดย
ให�้ผู�้ตอบแสดงความคิดเห็น มีขอ้ความใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด  
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  สวนท่ี่  3 ผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย ่ โดยใช้
แบบประเมินผลการปฏิบติังานด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพงานและด้านตามกาหนดเวลาํ ของ
ผูบ้ริหารระดับตน้ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่  ซ่ึงคาํถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสวน่
ประมาณคา ่ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) (วีรยา พวงไทย, 2550 : 119 – 120)  และโดย
ให�้ผู�้ตอบแสดงความคิดเห็น มีขอ้ความใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด 
 3. ขนัตอนในการสร้างเคร่ืองมือการวิจยั้  
  3.1 ศึกษาค้นควา้หลักการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกยวข้อง       ี่
และคลอบคลุมถึงเนือหาและวตัถุประสงคข์องการวิจยั แลว้นาํมาสร้างเป็น้ แบบสอบถามฉบบัราง่  
  3.2 นาํแบบสอบถามฉบบัรางใหป้ระธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบ่
ความถูกตอ้งและครบถว้นของเนือหา และพิจารณาหาจุดบกพรอง รวมทงัใหข้อ้เสนอแนะตาง ๆ แลว้้ ่ ่้
นาํมาปรับปรุงแกไขใหแ้บบสอบถามมีความสมบูรณ์และเท่ียงตรงมากขึน้ ้  
  3.3 นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว้ ให้ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน ้ 5 ทานเพื่อตรวจสอบ่
ความเท่ียงตรงดา้นเนือหา ้ (Content Validity) โดยใชค้าดชันีความสอดคลอ้ง ่ (Index of Item 
Objective Congruency : IOC) คาํถามแตละขอ้ใชเ้กณฑค์าดชันีความสอดคลอ้งท่ีมีคามากกวา ่ ่ ่ ่ 0.50 
ขึนไป ้ (สิทธิ  ธีรส์ รณ์, 2551 : 141) สวนคาํถามท่ีมีคาคาดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกวา ่ ่ ่ ่ 0.50  ผูว้ิจยัได้
นาํมาปรับปรุงแกไขตามคาํแนะนาํผูท้รงคุณวุฒิ และไดค้าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามทงั้ ่ ้
ฉบบัเทากบ ่ ั 0.88 
  3.4 นาํแบบสอบถามท่ีผานการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิไปทดลองใช ้่ (Try – Out)กบั
พนกังานระดบัปฏิบติัการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยท่ีไมใชกลุมตวัอยาง จาํนวน ่ ่ ่ ่ ่ 30 คนเพื่อ
ทดสอบความเช่ือมนั ่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการทางสถิติหา คาสัมประสิทธิ่ ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeniemt) (ฉตัรศิริ  ปิ
ยะพิมลสิทธ์ิ, 2548 : 87 – 115) และไดค้าความเช่ือมนัของแบบสอบถามทงัฉบบัเทากบ ่ ่ ั่ ้ 0.93 
 4. วิธีการเกบรวบรวมขอ้มูล็  

 ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามไปแจกให้พนักงานท่ีเป็นกลุมตวัอยางและดาํเนินการ่ ่  เกบ็
ขอ้มูลดว้ยตนเอง 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บทงัหมด้  

กอน่  จากนนัจึงจดัทาํรหสัขอ้มูลของตวัแปรในแบบสอบถามแตละชุดแลว้บนัทึกขอ้มูลตามรหสัและ้ ่
ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปรผลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 
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6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  6.1สถิติพืนฐาน้  ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) คาเฉล่ีย ่ (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่
(Standard Deviation) 
  6.2 สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบคาทีแบบเป็นอิสระตอกน ่ ่ ั (t – test 
Independent) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) และการวิเคราะห์
คาสมัปร่ ะสิทธ์สหสัมพนัธ์แบบไค-สแควร์ (Chi – Square) และแบบเพียร์สัน (Correlation Coefficient 
Analysis) 
 
ผลการวจัิย 
 1. พนกังานสวนใหญเป็นเพศชาย่ ่  มีอายรุะหวาง่  41 – 50 ปี สาํเร็จการศึกษาระดบั ปวส.  มี
อายงุานระหวาง ่ 16 – 25 ปี มีตาํแหนงเป็นพนกังานปฏิบติัการและสังกดหนวยงานดา้นบาํรุงรักษา่ ั ่
โรงไฟฟ้า  
 2. ระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ โดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก ภาวะผูน้าํการ่
เปล่ียนแปลง ภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียนและภาวะผูน้าํแบบปลอยตามสบายอยใูนระดบั        ปานกลาง่ ่  
 3. ผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย โดยรวม่ อยใูน่
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา ดา้นคุณภาพงานอยู่ ่ในระดบัมาก สวนดา้นปริมาณงาน่
และดา้นตามกาหนดเวลาอยใูนระดบัปานกลางํ ่  
 4. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอ้มูลประชากรศาสตร์กบ่ ่ ั  ผลการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย พบวา ดา้นเพศ อาย ุรายได ้และดา้น่ ่
ระยะเวลาการทาํงานท่ีน้อยกวาทาํให้ผลการปฏิบติังาน่ ตามมาตรฐานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่
ประเทศไทยของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้าแตกตางกน ในลกัษณะท่ีสูงขึน่ ่ ั ้  
ยกเวน้ ดา้นระดบัการศึกษา และดา้นหนวยงานท่ีสงักดไมมีความแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ั ่ ่ ั ่
ท่ีระดบั .05 
 5. ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวางขอ้มูลประชากรศาสตร์กบผลการปฏิบติั่ ั งาน พบวา ่
ขอ้มูลประชากรศาสตร์ดา้นเพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และระยะเวลาการทาํงาน มีความสมัพนัธ์
กบผลการปฏิบติัั งานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยอยางมี่ ่ นัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 สวนหนวยงานท่ีสงักด พบวาไมมีความสมัพนัธ์กบ่ ่ ั ่ ่ ั ผลการปฏิบติังาน 
 6. ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวางภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารระดับต้นกบ่ ั ผลการ
ปฏิบติังานดา้นปริมาณงาน ดา้นคุณภาพงาน ดา้นตามกาหนดเวลา พบวา มีความสัมพนัธ์กบํ ่ ั   ผลการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยอยางมี่ ่ นัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01  
(ดงัตารางดา้นลาง่ ) 
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ตารางที ่1  ความสัมพนัธ์ระหวางภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าก่ ่ ารผลิตไฟฟ้ากบั
ผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่  ดา้นปริมาณงาน 

 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ่ ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวาง่ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ 
สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้ากบ่ ั ผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต แหงประเทศ่
ไทย ดา้นปริมาณงาน โดยใชว้ิธีวิเคราะห์ดว้ยคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน่ ์  (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) พบวา่ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการ่
ผลิตไฟฟ้าโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังานตามมาตรฐาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่
ประเทศไทย ดา้นปริมาณงานในระดบัปานกลาง (r = 0.433) อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .01 
 
ตารางที ่2   ความสมัพนัธ์ระหวางภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้ากบ่ ่ ั         
                 ผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่  ด้านคุณภาพงาน 
 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา ่ ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวาง่ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ 
สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้ากบ่ ั ผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต    แหงประเทศ่
ไทย ดา้นคุณภาพงาน โดยใชว้ิธีวิเคราะห์ดว้ยคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน่ ์  (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) พบวา่ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการ่

ผลการปฏบัิตงิาน ด้านปริมาณงาน 
ภาวะผ้นําของผ้บริหารระดบัต้นู ู  

rxy Sig. ระดบั 
1. ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง .599** .000 ปานกลาง 
2. ภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียน .539** .000 ปานกลาง 
3. ภาวะผูน้าํแบบปลอยตามสบาย่  - .287** .000 ตํ่า 

รวม .433** .000 ปานกลาง 

ผลการปฏบัิตงิาน ด้านคณภาพงานุ  
ภาวะผ้นําของผ้บริหารระดบัต้นู ู  

rxy Sig. ระดับ 
1. ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง .589** .000 ปานกลาง 
2. ภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียน .503** .000 ปานกลาง 
3. ภาวะผูน้าํแบบปลอยตามสบาย่  -.226** .000 ตํ่า 

รวม .446** .000 ปานกลาง 
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ผลิตไฟฟ้าโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังานตามมาตรฐาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่
ประเทศไทย ดา้นคุณภาพงานในระดบัปานกลาง (r = .466) อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี่ ระดบั .01 
 

     ตารางที ่3  ความสัมพนัธ์ระหวางภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้ากบ่ ่ ั
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย      ด้านตาม่
กาหนดเวลาํ  

 

 
 
                   จากตารางท่ี 3 พบวา ่ ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวาง่ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบั
ตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้ากบ่ ั ผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต    แหง่
ประเทศไทย ดา้นคุณภาพงาน โดยใชว้ิธีวิเคราะห์ดว้ยคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน่ ์  
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) พบวา่ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงาน
รองผูว้าการผลิตไฟฟ้า่ โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังานตามมาตรฐาน การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย ดา้นตามกาหนดเวลาในระดบัปานกลาง ่ ํ (r = .350) อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่
ท่ีระดบั .01 
 
อภิปรายผล 
          1. ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ ่
ประเทศไทยมีระดบัภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงและภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียนอยใูนระดบัปานกลาง่
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของกมลกานต ์ เทพธรานนท ์(2548) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวาง่
ผูน้าํแรงจูงใจคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการกบัความสําเร็จในการประกอบการของวิสาหกจขนาดิ
กลางและขนาดยอม พบวา ผู่ ่ �ประกอบการมีภาวะผ�ูนาํโดยรวมในระดบัสูง และผลการศึกษาของ 
นิรัตน์  สังข์จีน (2548) ไดศึ้กษาภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบประสิทธิผลในการปฏิบติังานของั
นายกเทศมนตรี : ศึกษาเฉพาะกรณี เทศบาลในจงัหวดัปัตตานี พบวา ภาวะผูน้าํโดยรวมของ่

ผลการปฏบัิตงิาน ด้านกาํหนดเวลา 
ภาวะผ้นําของผ้บริหารระดบัต้นู ู  

rxy Sig. ระดับ 
1. ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง .449** .000 ปานกลาง 
2. ภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียน .415** .000 ปานกลาง 
3. ภาวะผูน้าํแบบปลอยตามสบาย่  -.185** .000 ตํ่า 

รวม .350** .000 ปานกลาง 
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นายกเทศมนตรีอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา มีภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง่ ่
มากท่ีสุด รองลงมาดา้นผูน้าํแบบแลกเปล่ียน และดา้นผูน้าํแบบปลอย่ ตามสบาย อีกทงัยงัสอดคลอ้ง้
กบผลการศึกษาของวีรยา  พวงไทย ั (2550) ไดศึ้กษาภาวะผูน้าํ ความสามารถ ในการตดัสินใจ การ
มองในแง�ดี การทาํงานเป�นทีม กบผลการปฏิบติังานของหวัหนั �างานระดบัต�นโรงงานผลิต
รถยนต� พบวา โรงงานผลิตรถยนต่ �มีภาวะผ�ูนาํการเปล่ียนแปลงโดยรวมอยใูนระดบัสูง ่ และ
ผลการศึกษาของของกรนันท ์ รุงสวาง ่ ่ (2552) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบภาวะผูน้าํของนายทหาร
นกัเรียนหลกัสูตรโรงเรียนหลกัขนัปลายของกองทพัอากาศ้  พบวา ภาวะผูน้าํของนายทหารนกัเรียน่
หลกัสูตรโรงเรียนหลักขนัปลายของกองทพัอากาศอยูในระดับสูงและเม่ือเปรียบเทียบกนทัง ้ ้่ ั 3 
โรงเรียนแลว้ภาวะผูน้าํเฉล่ียของนายทหารนักเรียนโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศอยูใน่ ระดบัสูง
และสูงท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก นายทหารนกัเรียนโรงเรียนนายทหารอากาศ่  
               2. ความสัมพนัธ์ระหวางภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า ่ ่
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยกบผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศ่ ั ่
ไทย  พบว่า  มีคาความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง  กลาวได้วาภาวะผู ้นําแตละด้าน   ่ ่ ่ ่  
มีความสมัพนัธ์กบผลการปฏิบติังานท่ีตางกน ซ่ึงผลการปฏิบติังานดา้นคุณภาพงานอยใูนระดบัมากั ่ ั ่  

เน่ืองจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยมีมาตรฐานในการปฏิบติังานตรวจซอมโรงไฟฟ้าทงั่ ่ ้
ภายในและภายนอกการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยเป็นมาตรฐานเดียวกนคุณภาพงานจึงมีผลงาน่ ั
ออกมาดี สวนดา้นปริมาณงานอยใูนระดบัปานกลางเน่ืองจากแผนการปฏิบติังานตรวจซอมโรงไฟฟ้า่ ่ ่
ทงัภายในและภายนอกการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยไมไดเ้ป็นผูก้าหนดมีหนวยงานหลาย้ ่ ่ ํ ่
หนวยงานเขา้มาเกยวข้่ ี่ องและเป็นผูก้าหนดจึงทาํใหป้ริมาณงานอยใูนระดบัปานกลางซ่ึงไมสอดคลอ้งํ ่ ่
กบผลการศึกษาของั วีรยา  พวงไทย (2550) ไดศึ้กษาภาวะผูน้าํ ความสามารถใน การตดัสินใจ การ
มองใน แง�ดี การทาํงานเป�นทีม กบผลการปฏิบติังานของหัวหนั �างานระดบัตน้โรงงานผลิต
รถยนต� อาจเป็นเพราะวาการแข่ �งขนัอย�างรุนแรงของธุรกจอุตสาหกรรมผลิตรถยนติ �ท่ีต�
องการเพิมส่ �วนแบ�งทางการค�าให�ได�มากท่ีสุด องค�การจึงต�องเพิมศกัยภาพใน่  การ
ผลิตในหลาย ๆ วิธีรวมถึงการสร้างแรงจูงใจใหก้บพนกังานท่ีปฏิบติังานไดป้ริมาณงานมากขึนดว้ย ั ้                                              
 3. ความสัมพนัธ์ระหวางภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า ่ ่
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยกบผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ ั ่
ประเทศไทยมีความสัมพนัธ์กบผลการปฏิบัติงาน เน่ืองจากการปฏิบัติงานมีหลายหนวยงานท่ีั ่
เกยวขอ้งซ่ึงทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยได้กาหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นี่ ่ ํ
มาตรฐานเดียวกน ประกอบแผนงานท่ีออกมากาหนดวนัแล้วเสร็จของงานไวจึ้งทาํให้ผลั ํ  การ
ปฏิบติังานดา้นตามกาหนดเวลามีระดบัปานกํ ลาง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. จากผลการวิจยัสามารถนําข�อมูลเพื ่อเป�นแนวทางในการบริหารและพฒันา
ผูบ้ริหารระดบัตน้ สายงานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย เพื่อให่ ่ �เกดิ
ประสิทธิภาพต�อองค�การควรทาํการศึกษาในบริษทัอ่ืน ๆ เพื่อนาํมาเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติั
ของพนกังานและองคก์าร และนาํมาปรับปรุงในการพฒันาการองคก์าร 
   2. ตอ้งมีการปลูกฝังทรรศนคติ การฝ�กอบรมและการสรรหาบุคลากรท่ีจะแตงตงัเป็น่ ้
ผูบ้ริหารควรมีการคดักรองหรือการสรรหาเพิมระดบัความเขม้ขน้มากขึน่ ้ เพื่อเป�นการเพิมระดบั่  ผลการ
ปฏิบติังานให�มีระดบัสูงต�อไป องค�การควรดาํเนินการบริหารจดัการผูบ้ริหารระดบัตน้สาย
งานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย อย่ ่ �างต�อเน่ืองและเพิมขึน องค่ ้
�การควรให�ความสาํคญักบการเพิมภาวะผูั ่ �นาํการเปล่ียนแปลง โดยนาํแนวทางและเทคนิคใน
การฝ�กอบรมเพื่อเพิมภาวะผู่ �นาํของบาสและอโวลิโอ (Bass and Avolio) มาใช้ และเพิม่
ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นตาง ๆ มีความคิดสร่ �างสรรค ์โดยการรวมทุกระบบ ของการ
จดัการเป�นแบบบูรณาการปรับปรุงให�เป�นระบบท่ีมีการเกยวเน่ืองกนไมี่ ั �ขาดตอน และให
�ความสําคญัในทุกเร่ืองเท�าเทียมกนและทาํพรั �อมๆ กนเพ่ือใหั �ป�จจยัทุกตวัได�แก�
ภาวะผ�ูนาํ การเปล่ียนแปลงให�อย�ูในระดบัสูงต�อไป 

    ขอ้เสนอแนะสาํหรับงานวิจยัครังตอไป้ ่  
                1. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการสาย่
งานรองผูว้าการผลิตไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทย่ ่  
                2. ควรศึกษาระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารระดบักลางและระดบัสูงในสายรองผูว้าการผลิต่
ไฟฟ้าและสายรองผูว้าการสายอ่ืนๆ เพื่อหาพฤติกรรมผูน้ําแบบท่ีจะสงให้เกดประสิทธิผลและ่ ่ ิ
ประสิทธิภาพสูงสุดกบการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยั ่  
                3. ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหวางทศันคติตอผูน้าํกบบรรยากาศองคก์ารเพื่อให้ครอบคลุม่ ่ ั
เป็นแนวทางท่ีดีตอการเจริญกาวหนา้ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหงประเทศไทยตอไป่ ้ ่ ่  
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ปัจจัยทีมี่ผลต่อคณภาพชีวติการทาํงานของพนักงานส่วนตําบล ุ  
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บทคดัย่อ 

 ในการศึกษา  เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลตอคุ่ ณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานสวนตาํบล ในพืนท่ี่ ้
อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี  มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการ่
ทาํงานของพนกังานสวนตาํบลในพืนท่ีอาํเภอบางบวัทอง่ ้  จงัหวดันนทบุรี  2) เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผล
ตอคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงาน่ โดยจาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 
รายไดต้อเดือน ตาํแหนง และระยะเวลาทาํงาน่ ่  3) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่ ง การบริหารกบั
คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานสวนตาํบล ในพืนท่ีอาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ประชาก่ ้ ร
ท่ีใชใ้นการศึกษาครังนี ไดแ้ก้ ้ ่ พนกังานสวนตาํ่ บลในพืนท่ีอาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ้ โดยมี
กลุมตวัอยาง ่ ่ จาํนวน 300 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาครังนี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างขึน้ ้ ้
เพื่อให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการศึกษา ได้คา่  ความเช่ือมัน ่ 0.958 และใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่  ร้อยละ (Percentage) คาเฉล่ีย ่ (Mean)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (Standard 
deviation) การทดสอบคา่ ที (T-Test)การทดสอบคา่ เอฟ (F-Test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ทดสอบคาเฉล่ียเป็นรายคู่ ่โดยวิธี ฟิชเชอร์ (Fisher’s Least-Significant 
Difference : LSD) และทดสอบความสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) 
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ความคดิเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัปัจจัยทีมี่ผลต่อความสําเร็จของการดําเนินงานของธรกจิชมชนุ ุ  
ในเขตจังหวดัสระบรีุ  

 
MEMBERS’ OPINIONS TOWARD FACTORS AFFECTING THE SUCCESS OF  BUSINESS 

COMMUNITY IN SARABURI PROVINCE 
 

สุรภา  ธนูศร   ฉนัธะ  จนัทะเสนา และสอาด  บรรเจิดฤทธ์ิ 
 Surapa  Thanoosorn, Chanta  Chantasena, and Sa-ard  Bunjerdrid 

 
หลกัสูตรบริหารธุรกจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกจ บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์                            ิ ิ  

ในพระบรมราชูปถมัภ ์จ.ปทุมธานี 

 
 

บทคดัย่อ 
การศึกษาครังนีมีวั้ ้ ตถุประสงคข์องการวิจยั คือเพื่อศึกษาถึงระดบัปัจจยัท่ีมีผล ตอความสาํเร็จ่

ของการดาํเนินงานของธุรกจชุมชน  ในเขตจงัหวดัสระบุรี และเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของิ
สมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็ี่ ั ่ จของการดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ิ ในเขตจงัหวดัสระบุรี 
กลุมตวัอย่ า่ง คือ กลุมผูป้ระกอบการธุรกจชุมชน จาํนวนทงัสิน ่ ิ ้ ้ 372 คน ไดรั้บการตอบแบบสอบถาม
ฉบบัสมบูรณ์ จาํนวนทงัสิน้ ้  372 ชุด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามความ็
คิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการดาํเนินงานของธุรกจชุมชน สถิติท่ีี่ ั ่ ิ ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก คาร้อยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ทดสอบ่ ่ ่ ่
สมมติฐาน ไดแ้ก ่ t-test และ F – test โดยกาหนดนยัสาํคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั ํ .05 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตวัอยางสวนใหญเป็นเพศหญิง มีอายุมากกวา ่ ่ ่ ่ ่ ่ 41 ปีขึนไป ระดบั้
การศึกษาประถมศึกษา อาชีพสวนใหญเป็นเกษตรกร มีระยะเวลาในการตงัธุรกจชุมชนมากกวา ่ ่ ิ ่้ 5 ปี
ขึนไป้  

ความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จของการดาํเนินงานของธุรกจี่ ั ่ ิ
ชุมชน ในภาพรวมอยใูนระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวาดา้นศกัยภาพของผูน้าํ ดา้น่ ่
การมีส่วนรวม ดา้นโครงสร้างและกระบวนการทาํงาน ดา้นความรู้ทกัษะประสบการณ์ของสมาชิก ่
ดา้นหนวยงานภาคีและการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริมสนบัสนุน มีผลตอความสาํเร็จของธุรกจชุมชน  อยู่ ่ ่ ิ ่
ในระดบัมากท่ีสุด  
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ผลการทดสอบสมมติฐาน ผูป้ระกอบธุรกจชุมชนท่ีมีลกัษณะทางประชากรศาสตร์ตางิ ่ กนมีั
ความคิดเห็นเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการดาํเนินงานของธุรกจชุมชนแตกตางกนอยางี่ ั ่ ิ ่ ั ่
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 พบวา เพศตางกน อายุตางกน ระดบัการศึกษาตางกน อาชีพตางกน ่ ่ ั ่ ั ่ ั ่ ั
และระยะเวลาในการตงัธุรกจชุมชนตางกน มีความสาํเร็จทางธุรกจชุมชนต้ ิ ่ ั ิ ่างกนั 
 

ABSTRACT 
The objectives of this research were to study the level of factors affecting the success of 

business community in Saraburi province and to compare the opinions on these factors. The sample 
group was 372 enterpreneurs who managed business community. Three hundreds seventy two 
completed sets of questionnaires were replied. Tool of data collecting was a questionnaire asking 
about members’ opinions on factors affecting the success of business community. Statistics used for 
data analysis were percentage, mean, and standard deviation. Statistics used for testing the 
hypothesis were t-test and F-test with statistically significant level of .05. 
 The result showed that most of the sample group was female agriculturists, aged over 40 
years old with primary school graduation and had established business community for over 5 years. 
Members’ opinions on factors affecting the success of business community  overall was at the 
highest level. When considering each aspect, leaders’ potential in the part of participation, structure 
and work process, members’ knowledge, skill and experience, supporting participants’ work unit 
and development affected the success of business community at the highest level. The result of 
hypothesis testing was that the entrepreneurs with different demographic background had different 
opinions on factors affecting the success of business community. The entrepreneurs with different 
sex, age, education, career, and period of establishing business had different  success in running 
business community. 
 
คาํสําคญั   

ธุรกจชุมชน สระบุรีิ  ความสาํเร็จของธุรกจชุมชนิ   
 
ความสําคญัของปัญหา 

การพฒันาเศรษฐกจและสังคมของประเทศ ภายใตก้รอบความคิดของเศรษฐกจแบบเสรีนิยม ิ ิ
แมจ้ะสงผลใหเ้ศรษฐกจของประเทศไทยเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว แตกสร้างปัญหาท่ีซบัซอ้นมากมาย ่ ิ ่ ่ ็
ท่ีสําคญัไดแ้กการก่ ระจายรายไดท่ี้เลวลง สังคมกลายเป็นบริโภคนิยม ขาดระเบียบวินัย นิยมวตัถุ
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มากกวาคุณธรรม  สถาบันครอบครัวและชุมชนออนแอ  นอกจากนัน  การพัฒนาเศรษฐกจ่ ่ ิ้  
ในลกัษณะดงักลาวไดท้าํลายทรัพยากรธรรมชาติ และความสามารถในพ่ึงพาตนเอง เป็นการพฒันาท่ี่
ไมยงัยืน ดงัจะเห็นไดว้าเม่ือเ่ ่่ กดวิกฤตเศรษฐกจตกตํ่าในปี ิ ิ 2540 การพฒันาตามแนวทางดงักลาวเป็น่
ปัญหา ทาํให้หันมาหาภาคชนบทเป็นตวัชวย โดยประกาศนโยบายเศรษฐกจชุมชนพ่ึงตนเองภายใต้่ ิ
แนวคิดดงักลาว นอกจากการผลิตแบบผสมผสานของครัวเรือนในชนบทแลว้ การรวมกลุมทาํธุรกจ ่ ่ ิ
โดยคนในชุมชนมีสวนรวมเป็นเจา้ของร่ ่ ่ วมกนคิด รวมกนทาํ และรวมกนรับผิดชอบ เรียกวา ธุรกจั ่ ั ่ ั ่ ิ
ของชุมชน  ถือเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการพฒันาและเป็นทางออกของสงัคมไทย ท่ีจะทาํใหก้ารพฒันา
มีความเจริญกาวหนา้อยางยงัยนื้ ่ ่  

แนวคิดดา้นธุรกจชุมชนนนั ไมใชเร่ืองใหมเสียทีเดียว เพราะแนวทางนีมีการดาํเนินกนมาิ ่ ่ ่ ั้ ้
อยางยาวนาน ดงัจะเห็นไดว้า ในปี ่ ่ 2459 ไดมี้การจดัตงัสหกรณ์หาทุน อนัถือเป็นธุรกจชุมชนใน้ ิ
ลกัษณะหน่ึง เป็นธุรกจชุมชนดา้นการเงิน และไดมี้การขยาิ ยตวัไปสูธุรกจในชุมชนรูปแบบ ่ ิ ตาง ๆ ่
กระจายอยูไปทวั  อยางไรกตามแมธุ้รกจชุมชนจะมีมานานและมีเป็นจาํนวนมาก แตขอ้เท็่ ่ ็ ิ ่่ จจริงท่ี
ปรากฏอยชีูให้เห็นวา ยงัมีธุรกจชุมชนอีกจาํนวนมาก ท่ียงัมีปัญหา ท่ีตอ้งไดรั้บการแกไข่ ่ ิ ้้  ดงันนัถา้้
ตอ้งการใหธุ้รกจชุมชนเขม้แขง็ มีบทบาทท่ีชดัเจนสาํหรับการพฒันาเศรษฐกจและสังคมของประเทศิ ิ
ไทยอยางยงัยืน จาํตอ้งศึกษาแนวทางการดาํเนินงานของธุรกจท่ีประสบผลสาํ่ ิ่ เร็จ วามีเหตุและปัจจยั่
ใดบา้งเป็นตวักาหนด เพื่อนาํขอ้มูลดงักลาวมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินงานํ ่
ของธุรกจชุมชนท่ีมีอย ูใหเ้ป็นยทุธ์ศาสตร์ในการพฒันาเศรษฐกจและสงัคมท่ียงัยนืตอไปิ ่ ิ ่่  
 การสาํรวจความคิดเห็นของสมาชิกไดมี้ประโยชน์ตอการดาํเนินงานของสมาชิ่ ก เพื่อทราบ
ถึงปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จในการดาํเนินงานของธุรกจชุมชน และเพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไป่ ิ
เป็นแนวทางในการสนับสนุน สงเสริมธุรกจชุมชน ให้สามารถยกระดบัผลิตภณัฑ์ให้ไดม้าตรฐาน ่ ิ
สามารถจาํหนายไดท้งัภายในและภายนอกประเทศ่ ้  
 

โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 
              ความคิดเห็นของสมาชิกท่ีตางกน มีปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการ่ ั ่ ดาํเนินงานของธุรกจิ
ชุมชน แตกตางกนอยางไร ่ ั ่  
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วตัถประสงค์การวจัิยุ  
1. เพื่อศึกษาถึงระดบัความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการี่ ั ่

ดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัหิ วดัสระบุรี จาํแนกตามองคป์ระกอบทงั ้ 9 ประการ ท่ีมีผลตอ่
ความสาํเร็จของธุรกจชุมชนิ  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จของการี่ ั ่
ดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัหวดัสระบุรี ิ  จาํแนกตามลกัษณะประชากรศาสตร์ 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 
                     1. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
                         ตวัแปรตน้  ไดแ้ก เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาในการตงัธุรกจชุมชน่ ้ ิ  
                         ตวัแปรตาม ไดแ้ก ศกัยภาพของผูน้าํ การมีสวนรวม ทุนการดาํเนินงาน โครงสร้าง่ ่ ่
และกระบวนการทาํงาน การเช่ือมโยงเครือขาย ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม ่ ่
ความสามารถในการจดัหาเงินทุนและทรัพยากร การพฒันาการเรียนรู้ หนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็น่
ผูส้งเสริมสนบัสนุน่  
                            2.  ประชากรและกลุมตวัอยาง  ่ ่  
           ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี จะทาํการวิจยัในลกัษณะของกรณีศึกษา โดยผูว้จิยัได้้ ้
เจาะจงเลือกกลุมธุรกจชุมชนท่ีไดรั้บการคดัสรรจดัระดบัผลิตภณัฑ์ หน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑโ์ดย่ ิ
แบงออกเป็น ่ 5 ระดบั  มีจาํนวนกลุมท่ีไดรั้บการคดัสรร ่ 123 กลุม มีสมาชิกทงัสิน ่ ้ ้ 5,395 ราย จาก
จาํนวนกลุม่ ทงัสิน ้ ้ 383 กลุม ่  
           จากจาํนวนประชากรของกลุมสมาชิก จาํนวน ่ 5,395 ราย และจากการคาํนวณขนาด
ของกลุมตวัอยางตามสูตรของทาโร ยามาเน ่ ่ ่ ่ (Taro Yamane, 1973 อา้งใน ไพศาล  หวงัพานิช 2551) 
ในการวิจยัครังนีจึงไดก้ลุมตวัอยางทงัสิน ้ ้้ ่ ่ ้ 372 ราย โดยการแทนคาสูตร ดั่ งน้ี 
        n           =                N 
                                                             (1 + Ne2) 
    =               5,395 
                                                      {1 + 5,395 (0.05)2} 
    =                    5,395                             
                1 + 13.4875 
    = 372 
   เม่ือ n คือ จาํนวนตวัอยาง หรือขนาดของกลุมตวัอยาง่ ่ ่  
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   เม่ือ N คือ จาํนวนหนวยทงัหมด หรือขนาดของประชากร่ ้  
     เม่ือ e คือ ความนาจะเป็นของความผดิพลาดท่ีเกดขึน่ ิ ้  

จากนนัจึงทาํการเทียบสดัสวน และทาํ้ ่ การสุมอยางงายจากจาํนวนสมาชิกทงัหมด ่ ่ ่ ้  
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูล็  
       เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูลจากกลุมตวัอยางท่ีเป็นสมาชิกของกลุมธุรกจ็ ่ ่ ่ ิ
ชุมชน คือ แบบสอบถาม ซ่ึงผูว้ิจยัจะสร้างขึนโดยการศึกษาคน้ควา้จากหนังสือและเอกสารตาง ๆ ้ ่
รวมทงัคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ โดยแบงโครงสร้างของแบบสอบถามออกเป็น ้ ่ 2 ตอน 
      ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด  ่
สอบถามรายละเอียดเกยวกบ  เพศี่ ั   อาย ุ วฒิุการศึกษา  อาชีพ  ระยะเวลาในการตงัธุรกจชุมชน้ ิ  
            ตอนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน เกยวกบปัจจยัี่ ั ท่ีมีผลตอความสําเร็จ่
ของการดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัหวดัสระบุรีิ  ประกอบดว้ย  ศกัยภาพของผูน้าํ  การมี
สวนรวม่ ่   ทุนดาํเนินการ  โครงสร้างและกระบวนการทาํงาน  การเช่ือมโยงเครือขาย่   ความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม่   ความสามารถในการจดัหาเงินทุนและทรัพยากรการพฒันาการ
เรียนรู้  หนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริมสนบัสนุน  ่ ่ แบบมาตราสวนประมาณคา่ ่  (Rating 
Scale) ตามวิธีของ Likert Scale  ไดก้าหนดระดบัํ ความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน เกยวกบปัจจยัท่ีมีี่ ั
ผล ตอความสาํเร็จของการดาํเนินงานของธุรกจชุมชน่ ิ  แบง่ ออกเป็น  5  ระดบั   ไดแ้ก่ 
     ระดบัความสาํคญั          คะแนน 
     มากท่ีสุด    5   
     มาก     4 
     ปานกลาง    3  
       นอ้ย     2 
     นอ้ยท่ีสุด    1 
 4.  การหาคาความเช่ือมนัของเคร่ืองมือ ่ ่  
      โดยนาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ทดลองใช ้(Try – Out) กบกลุมสมาชิกธุรกจชุมชน ั ่ ิ
ในเขตจงัหวดัสระบุรี จาํนวน 30 คน ซ่ึงไมใชกลุมตวัอยาง แลว้นาํขอ้มูลมาหาคาสัมประสิทธิแอลฟา ่ ่ ่ ่ ่ ์

(α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970 : 161) อา้งใน ยทุธพงษ ์ กยวรรณ์ั , 2543 : 137) ได้
คาความเช่ือมนัทงัฉบบัเทากบ ่ ่ ั่ ้ 0.8 
 5.  การเกบรวบรวมขอ้มูล็  
                   การเกบรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครังนี ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง็ ็้ ้
โดยสอบถาม โดยทาํการเกบข้็ อมูลกลุมธุรกจชุมชน จาํนวน ่ ิ 372 ชุด พร้อมทงัตรวจสอบความ้  
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ถูกตอ้งของแบบสอบถามท่ีเป็นกลุมตวัอยางตอบแบสอบถามนัน ๆ ซ่ึงทาํการเกบขอ้มูลจนครบ่ ่ ็้
จาํนวนแบบสอบถาม 
 6.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
   นาํแบบสอบถามท่ีไดจ้ากกลุมตวัอยางมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทาง่ ่
สถิติมาวิเคราะห์ขอ้มูลและนาํเสนอคาสถิติตาง ๆ ดงันีคือ่ ่ ้  
     6.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแคละฉบบัท่ีไดรั้บกลบัคืนมา่  
                     6.2  จดัทาํรหสัในแบบสอบถามตามท่ีกาหนดในตารางแจกแจงความถ่ีํ  
                     6.3  ทาํการกรอกขอ้มูลตามรหสัในโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 
                     6.4  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและแกไขขอ้ผดิพลาดท่ีเกดจากการเกบขอ้มูล้ ิ ็  
             7.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
                          การวิจยัครังนี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดั้ ้ งตอไปนี่ ้  

      7.1 สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือ 
            1)  คาความเช่ือมนั ่ ่ (Reliability) 
            2)  ดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of Items Objective Congruency)  

                             7.2  สถิติพนืฐาน้  
                                     1)  คาร้อยละ ่ (Percentage) 
                                     2)  คาเฉล่ีย ่ (Mean) 
                                     3)  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (Standard Deviation)  
                     7.3  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

             1)  คา ่ t-test 
             2)  คา ่ F-test และการเปรียบเทียบคาความแตกตางรายคูโดยวิธีเชฟเฟ่ ่ ่ ่   

                  (Scheffe′s Method) 
 
ผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งัตอไปนี่ ้  
1.จากการศึกษาลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม พบวาผูต้อบ่

แบบสอบถามสวนใหญเป็นเพศหญิง อายสุวนใหญมากกวา ่ ่ ่ ่ ่ 41 ปีขึนไป ระดบัการศึกษาสวนใหญอยู้ ่ ่ ่
ระดบัประถมศึกษา อาชีพสวนใหญเป็นเกษตรกร ระยะเวลาใ่ ่ นการตงัธุรกจชุมชนสวนใหญ ้ ิ ่ ่ ตงัมา้
มากกวา ่ 5 ปีขึนไป้  
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              2. จากการศึกษาระดบัความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีี่ ั ผลตอความสาํเร็จของการ่
ดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัหวดัสระบุรีิ  
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อความสําเร็จของการดาํเนินงานของธรกจิุ
ชมชนุ  

Mean S.D. ระดบัความ
คดิเห็น 

1.ดา้นศกัยภาพของผูน้าํ 4.85 .384 มากท่ีสุด 
2. ดา้นการมีสวนรวม่ ่  4.33 .859 มากท่ีสุด 
3. ดา้นทุนดาํเนินงาน 3.19 .896 ปานกลาง 
4. ดา้นโครงสร้างและกระบวนการทาํงาน 4.72 .451 มากท่ีสุด 
5. ดา้นการเช่ือมโยงเครือขาย่  2.87 .887 ปานกลาง 
6. ดา้นความรู้ทกัษะของสมาชิก 4.72 .559 มากท่ีสุด 
7. ดา้นความสามารถในการจดัหาเงินทุนและทรัพยากร 3.51 .970 มาก 
8. ดา้นพฒันาการเรียนรู้ 3.73 1.042 มาก 
9. ดา้นหนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริมสนบัสนุน่ ่  4.36 .963 มากท่ีสุด 

รวม 4.49 .563 มากทีส่ดุ  

 
   ผลการวิจยัพบวา ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จของ่ ี่ ั ่
การดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัหวดัสระบุรี ในภาพรวม ิ อยใูนระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา่
รายดา้น พบวา ดา้นศกัยภาพของผูน้าํ ดา้นการมีสวนรวม  ดา้นโครงสร้างและกระบวนการทาํงาน ่ ่ ่
ดา้นความรู้ทกัษะของสมาชิก ดา้นหนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริมสนับสนุน อยูในระดบั่ ่ ่
มากท่ีสุด  

3.การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จของี่ ั ่
การดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามลกัษณะทางประชากรศาสตร์ สรุปิ
ไดด้งัน้ี 
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ปัจจัยทีม่ีผลต่อความสําเร็จของ       
การดาํเนินงานของธรกจิชมชนุ ุ  

เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา 

อาชีพ ระยะเวลาใน
การจัดตั้ง
ธรกิุ จชมชนุ  

1. ดา้นศกัยภาพของผูน้าํ .086 .480 .322 .000* .217 
2. ดา้นการมีสวนรวม่ ่  .000* .000* .001* .000* .004* 
3. ดา้นทุนดาํเนินงาน .000* .188 .117 .014* .001* 
4. ดา้นโครงสร้างและ  .649 .030* .017* .000* .035* 
    กระบวนการทาํงาน      
5.  ดา้นการเช่ือมโยงเครือขาย   ่  .000* .157 .070 .000* .621 
6. ดา้นความรู้ทกัษะของสมาชิก .045* .000* .318 .046* .082 
7. ดา้นความสามารถในกาดหาเงินทุน  
    และทรัพยากร 

.000* .003* .377 .094 .020* 

8. ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ .000* .000* .005* .009* .011* 
9. ดา้นหนวยงานภาคีกา่ รพฒันา .000* .000* .000* .000* .022* 
    ท่ีเป็นผูส้งเสริมสนบัสนุน           ่       

รวม .000* .000* .002* .001* .128 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

       3.1  เปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการี่ ั ่
ดาํเนินงานของธุรกจชุิ มชน  ในเขตจงัหวดัสระบุรี  จาํแนกตามเพศ ในภาพรวมพบวา ผูป้ระกอบ่
ธุรกจชุมชนท่ีมีเพศตางกน มีความสาํเร็จของธุรกจชุมชน ดา้นการมีสวนรวม ดา้นทุนดาํเนินงาน ดา้นิ ่ ั ิ ่ ่
การเช่ือมโยงเครือขาย ดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม ดา้นความสามารถในการ่ ่
จดัหาเงินทุนและทรัพยากร ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ดา้นหนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริม่ ่
สนับสนุน แตกตางกนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ ่ ั ่ .05 ยกเวน้ ด้านศกัยภาพของผูน้ํา ด้าน
โครงสร้างและกระบวนการทาํงาน  
      3.2  เปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบี่ ั ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ ความสาํเร็จของการ
ดาํเนินงานของธุรกจชุมชนิ  ในเขตจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอาย ุในภาพรวมพบวา ผูป้ระกอบธุรกจ่ ิ
ชุมชนท่ีมีอายุตางกน  ่ ั มีความสําเร็จของธุรกจชุมชน ด้านการสวนรวม ด้านโครงสร้างและิ ่ ่
กระบวนการทาํงาน ดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม ดา้นความสามาร่ ถในการ
จดัหาเงินทุน และทรัพยากร ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ดา้นหนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริม่ ่
สนับสนุน แตกตางกนอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ั ่ .05 ยกเวน้ ดา้นศกัยภาพของผูน้าํ ดา้นทุน
ดาํเนินงาน ดา้นการเช่ือมโยงเครือขาย่  
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         3.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการี่ ั ่
ดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามการศึกษา ในภาพรวมพบวา  ิ ่ ผูป้ระกอบ
ธุรกจชุมชนท่ีมีการศึกษาตางกน มีความสาํเร็จของธุรกจชุมชน ดา้นการสวนรวม ดา้นโครงสร้างและิ ่ ั ิ ่ ่
กระบวนการทาํงาน ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านหนวยงานภาคีการพัฒนาท่ีเป็นผูส้งเสริม่ ่
สนับสนุน แตกตางกนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ั ่ .05 ยกเวน้ ดา้นศกัยภาพของผูน้าํ ดา้นทุน
ดาํเนินงาน ดา้นการเช่ือมโยงเครือขาย ดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม ดา้นความ่ ่
ความสามารถในการจดัหาเงินทุน และทรัพยากร  

         3.4 เปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการี่ ั ่
ดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอาชีพ ิ ในภาพรวม พบวา ผูป้ระกอบ่
ธุรกจชุมชนท่ีมีอาชีพตางกน มีความสาํเร็จของธุรกจชุมชน ดา้นศกัยภาพขอิ ่ ั ิ งผูน้าํ ดา้นการสวนรวม ่ ่
ดา้นโครงสร้างและกระบวนการทาํงาน ดา้นการเช่ือมโยงเครือขาย ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ดา้น่
หนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริมสนบัสนุน แตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่ ่ ั ่ .05 
ยกเว้นด้านทุนดําเนินงาน  ด้านความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม  ด้านความ่
ความสามารถในการจดัหาเงินทุน และทรัพยากร  

        3.5 เปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการี่ ั ่
ดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจังหวดัสระบุรี จาํแนกตามระยะเวลาในการตังธุรกจชุมชน ิ ิ้  
ในภาพรวม ผูป้ระกอบธุรกจชุมชิ นท่ีมีระยะในการตงัธุรกจตางกน มีความสําเร็จของธุรกจชุมชน ้ ิ ่ ั ิ  
ดา้นการสวนรวม ดา้นทุนดาํเนินงาน ดา้นโครงสร้างและกระบวนการทาํงาน  ดา้นการพฒันาการ่ ่
เรียนรู้ แตกตางกนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ ่ ั ่ .05 ยกเวน้ ด้านศกัยภาพของผูน้ํา ด้านการ
เช่ือมโยงเครือขาย ดา้นควา่ มรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม ดา้นความความสามารถใน่
การจดัหาเงินทุน และทรัพยากร ดา้นหนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริมสนบัสนุน่ ่  

 
อภิปรายผล 

    จากการศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกเกยวกบปัจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการี่ ั ่
ดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ในเขตจงัิ หวดัสระบุรี มีประเดน็ท่ีนาสนใจและนาํมาอภิปรายผลดงันี่ ้  

1.  ปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการดาํเนินงานของธุรกจชุมชน ตามระดบัความคิดเห็น่ ิ
ของผู ้ประกอบธุรกจชุมชน ในภาพรวมอยูในระดับสูง  สอดคล้องกบการศึกษาของ  สมบัติ  ิ ่ ั  
รัตน์คาํชูวงศ ์้ (2548 : 2) ศึกษาเร่ือง การศึกษาปัจจยัแหงความสาํเร็จของธุรกจชุมชนท่ีไดค้ดัสรรเป็น่ ิ
สุดยอดสินคา้หน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑไ์ทย ระดบัภาค 5 ดาว : กรณีศึกษากลุมหัตถกรรมในภาค่
กลางฝังตะวนัตก กลุมตวัอยางคือ ธุรกจชุมชนท่ีไดรั้บการคดัสรรเป็นสุดยอดผลิตภณัฑ์ไทย ระดบั่ ่ ่ ิ  
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ภาค 5 ดาว  ประจาํปี พ.ศ.2546 ในสินคา้ประเภทหัตถกรรม โดยจะทาํการศึกษาเฉพาะในเขตพืนท่ี้
ภาคกลางฝังตะวนัตก จาํนวน ่ 5 จงัหวดั ไดแ้ก จงัหวดักาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ ่
และเพชรบุรี จาํนวน 10 กลุมธุรกจชุมชน การศึกษามีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีทาํให้เกด่ ิ ิ
ความสาํเร็จของธุรกจชุมชิ น ท่ีผานการคดัสรรเป็นสุดยอดหน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑไ์ทย ระดบัภาค ่ 5 
ดาว ประจาํปี พ.ศ. 2546  ผลการศึกษาสรุปไดว้า ปัจจยัแหงความสาํเร็จท่ีทาํให้ผลการประเมินอยใูน่ ่ ่
ระดบัสูง  
 2.  เม่ือพิจารณารายดา้น ปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของธุรกจชุมชน ่ ิ  
       ดา้นศกัยภาพของผูน้าํ จากผลการวิจยัพบวาในภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นอยูใน่ ่
ระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบการศึกษาของ นิรัญชรา  มากมา ั (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารจดัการ
กลุมธุรกจชุมชน ในโครงการหน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ ผลการวิจยัพบวา ปัจจยัดา้นศกัยภาพของ่ ิ ่
ผูน้าํสงผลตอประสิทธิภ่ ่ าพการบริหารจดัการกลุม มีระดบัความคิดเห็นอยใูนระดบัมากและสูงท่ีสุด ่ ่
คือผูน้ํามีบทบาทตอการดาํเนินงานของกลุมธุรกจ่ ่ ิ ชุมชนเป็นอยางมากและ่ มีคุณสมบติัในหลาย
ประการ เชน การยอมรับจากสมาชิก ความมีจริยธรรม คุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความรับผดิชอบ ่
มีความสามารถในการแกปั้ญหาและกลา้ตดัสินใจ 
       ดา้นการมีสวนรวม จากผลการวิจยัพบวาในภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นอยใูนระดบั่ ่ ่ ่
มากท่ีสุด เพราะสมาชิกได้มีสวนรวมในการดาํเนินงานกจการของกลุม เชน การมีสวนรวมของ่ ่ ิ ่ ่ ่ ่
สมาชิกในดา้นการผลิต การตลาด และการบริหารจดัการ มีการประชุมชีแจงผลการ้ ดาํเนินงาน แก่
สมาชิก สอดคลอ้งกบการศึกษาของ จิรัชยา  เบญ็หีม ั (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง  การมีสวนรวมของสมาชิก่ ่
กลุมแมบา้นเกษตรกรในการดาํเนินงานโครงการหน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ ่ ่ : ศึกษาเฉพาะกรณี 
จงัหวดัสตูล ผลการวิจยัพบวา ปัจจยัการมีสวนรวมของสมาชิก อยใูนระดบัม่ ่ ่ ่ ากท่ีสุด  

 ดา้นทุนดาํเนินงาน  จากผลการวิจยัพบวาในภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นอยูระดบั    ่ ่
ปานกลาง แสดงใหเ้ห็นวา กลุมธุรกจชุมชนมีเงินทุนเพียงพอท่ีจะใหส้มาชิกกลุม ไดใ้ชเ้งินทุนกลุมมา่ ่ ิ ่ ่
ซือวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพมาผลิตผลิตภณัฑข์องกลุม  ซ่ึงทาํให้ผลิตภณัฑข์องกลุม้ ่ ่ ไดรั้บการพฒันาทงัตวั้
ผลิตภณัฑแ์ละการบรรจุภณัฑ ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบการศึกษาของกรมการพฒันาชุมชน ั (2539)   ไดศึ้กษา
ปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของกลุมสตรีพบวาเงินทุนหมุนเวียนมีผลตอความสาํเร็จของธุรกจชุมชน ่ ่ ่ ่ ิ
ไมสอดคลอ้งกบการศึกษาของ เกรียงไกร  ธานีพฒันรัศมี ่ ั (2545) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่
ความสาํเร็จในการดาํเนินงานสงเสริมการผลิตกาซชีวภาพจากมูลสัตว ์เพื่อเป็นพลงังานทดแทนและ่ ๊
ปรับปรุงสิงแวดลอ้มศึกษาเฉพาะกรณีในพืนท่ีจงัหวดันครปฐม พบวาความเพียงพอของเงินอุดหนุน ่ ้ ่
ไมมีความสัมพนัธ์กบความสําเร็จในการดาํเนินงานโ่ ั ครงการ  ซ่ึงอาจเป็นเพราะวาในการผลิตกาซ่ ๊
ชีวภาพจากมูลสตัว ์เกษตรกรไมตอ้งใชเ้งินในการลงทุนเน่ืองมาจากใชว้ตัถุดิบจากมูลสัตวท่ี์เกษตรกร่
เลียงเองมาผลิต นอกจากไมไดใ้ชเ้งินในการลงทุนแลว้ยงัเป็นการประหยดัคาใชจ้ายให้กบเกษตรกร ้ ่ ่ ่ ั
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ดังนันความพอเพียงของเงินอุดหนุนจึ้ งไมมีความสัมพนัธ์กบความสําเร็จในการดาํเนินงานตาม่ ั
โครงการ 
 ดา้นโครงสร้างและกระบวนการทาํงาน จากผลการวิจยัในภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่
ระดบัมากท่ีสุด จะเห็นไดว้า กลุมธุรกจชุมมีการออกแบบโครงสร้างไดอ้ยางเหมาะสม มีการแตงตงั่ ่ ิ ่ ่ ้
คณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีการบริหารจดัการกลุม มีการแบงงานกนทาํอยางชดัเจน กาหนดกฎระเบียบ ่ ่ ั ่ ํ
กติกาขึนใชภ้ายในกลุม มีการจดัทาํบญัชีอยางเป็นระบบและมีสถานท่ีทาํการกลุมท่ีเป็นศูนยก์ลางใน้ ่ ่ ่
การดาํเนินงานกจกรรมตาง ๆ ของกลุม ิ ่ ่  
 ดา้นการเช่ือมโยงเครือขาย จากผลการวิจยัในภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นอยรูะดั่ ่ บปาน
กลาง ไดมี้การมีไปรวมกจการของเครือขายทงัในระดบัจงัหวดัและภูมิภาค แตมีการแลกเปล่ียนสินคา้ ่ ิ ่ ่้
วตัถุดิบ กบกลุมอ่ืนนอ้ยท่ีสุดั ่  
 ดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม จากผลการวิจยัในภาพรวม มีระดบั่
ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด จะเห็นวาสมาชิกในกลุ่ ่ ่ม มีทักษะในการผลิตผลิตภัณฑ์ มี
ความสามารถในการพฒันาพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน มีความสามารถในการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์มีความมุงมนั ทุมเทในการทาํงานของสมาชิก มีความสามารถในการจดัจาํหนายผลิตภณัฑ ์่ ่ ่่
มีความสอดคลอ้งกบการศึกษาของ ประวุฒิ  ละครราช  ั (2545) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลตอการ่
ดาํเนินงานของกลุม ไดแ้ก ความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานเพื่อจะพฒันาผลิตภณัฑข์องกลุม่ ่่  
 ความสามารถในการจดัหาเงินทุนและทรัพยากร จากผลการวิจยัพบวา ในภาพรวมมีระดบั่
ความคิดเห็นอยูในระดบัมาก จะเห็นไดว้า กลุมธุรกจชุมชนมีความสามารถในการปร่ ่ ่ ิ ะสานงานกบั
หนวยงานภาคีเพื่อขอรับการสนบัสนุนดา้นตาง ๆ และมีการใชท้รัพยากรอยางเหมาะสม่ ่ ่  
 การพฒันาการเรียนรู้ จากการวิจยัพบวาในภาพรวมมีระดบัความคิดเห็นอยใูนระดบัมาก จะ่ ่
เห็นได้วากลุมธุรกจชุมชนมีการปรับปรุงพัฒนากลุมโดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิน และมีการ่ ่ ิ ่ ่
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางสมาชิกในกลุม่ ่  
 หนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริมสนับสนุน จากการวิจยัพบในภาพรวมมีระดบั่ ่
ความคิดเห็นอยใูนระดบัมากท่ีสุด แสดงใหเ้ห็นวา กลุมธุรกจชุมชน จาํเป็นตอ้งอาศยัการสงเสริมสนบั่ ่ ่ ิ ่
จากหนวยงานของรัฐและการบยอมรับขององคก์รปกครองสวนท้่ ่ องถิน สอดคลอ้งกบการศึกษาของ่ ั  
สุรพล  กาญจนะจิตราและประภาศ  ศิลปะรัศมี (2529) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของ่
ก ลุมอา ชีพ  พบวา  การสนับสนุนจากหนวยงานของ รัฐ  เ ป็น ปัจจัย ท่ี มีตอความสํา เ ร็ จ่ ่ ่ ่  
ของกลุมอาชีพ และสอดคลอ้งกบการศึกษาของ กงแกว  อนหวาง แ่ ั ิ ้ ่่ ละ วีระศกัดิ  อนนัตมงคล ์ (2532)  
ไดศึ้กษาถึงการดาํเนินของกลุมออมทรัพยเ์พื่อการผลิตกบการพฒันาชนบท ขอ้มูลท่ีไดผ้ลกัดนัให้่ ั
กลุมออมทรัพยเ์พื่อการผลิตกบการพฒันาชนบท ประสบความสาํเร็จ คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจาก่ ั
หนวยงานรัฐ่  
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ข้อเสนอแนะ 

1.  ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั  
 จากผลการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จของธุรกจชุมชน โครงการหน่ึงตาํบล่ ิ

หน่ึงผลิตภณัฑ ์ในเขตจงัหวดัสระบุรี  
     1.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการดาํเนินงานตาม  โครงการหน่ึงตาํบล  หน่ึงผลิตภณัฑ ์    ่

ซ่ึงมีหลายหนวยงาน ควรให้เจา้หน้าท่ีหรือผูท่ี้มีความชาํนาญเฉ่ พาะดา้นไปสนับสนุน หรือเขา้ไป
อบรมใหค้วามรู้แกกลุมธุรกจชุมชน เพื่อเป็นการพฒันาการเรียนรู้ของกลุมธุรกจชุมชน่ ่ ิ ่ ิ  

     1.2  กลุมธุรกจชุมชน ควรมีการเช่ือมโยงเครือขายกนระหวางกลุมอ่ืนบา้ง เพื่อจะได้่ ิ ่ ั ่ ่
แลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหวางกน และการใชว้ตัถุดิบรวมกน่ ั ่ ั  

     1.3  กลุมสมาชิกธุรกจชุมชน   ควรจะมีการประชุมชีแจงเม่ือตอ้งการเพิมทุน  หรือขอ่ ิ ้ ่
ระดมทุนจากสมาชิก เพื่อจะไดใ้ชเ้ป็นทุนเวียนภายในกลุม และนาํผลกาไรท่ีไดน้าํมาบงสันปันสวน่ ํ ่ ่
ใหแ้กสมาชิก หรือใชเ้ป็นสวสัดิการในดา้นตาง ๆ ใหแ้กกลุมธุรกจชุมชน่ ่่ ่ ิ  

     1.4  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชนควรแนะนาํ ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑก์ารคดัสรรสุดยอด
หน่ึงผลิตภณัฑอ์ยางตอเน่ือง เพื่อเป็นการกระตุน้ใหก้ลุมธุรกจชุมชนไดมี้การพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์่ ่ ่ ิ
ให้ตรงกบหลกัเกณฑ์การคดัสรร ซ่ึงจะสงผลให้กลุมธุรกจชุมชนไดรั้บการคดัสรรมากขึน ทาํให้มีั ่ ่ ิ ้
ชองทางในการจั่ ดจาํหนายผลิตภณัฑเ์พิมขึน และทาํใหก้ลุมสมาชิกธุรกจชุมชนมีรายไดเ้พิมมากขึน่ ่ ิ่ ่้ ้  

     1.5  ผลการศึกษายงัพบวา  ปัจจยัท่ีมีผลตอความสาํเร็จของธุรกจชุมชน โครงการหน่ึง่ ่ ิ
ตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์ในเขตจงัหวดัสระบุรี ไดแ้ก ดา้นศกัยภาพของผูน้าํ ดา้นการมีสวนรวมดา้นทุน่ ่ ่
ดาํเนินงาน  ดา้นโครงสร้างและกระบวนการทาํงาน  ดา้นการเช่ือมโยงเครือขาย   ดา้นความรู้ ทกัษะ ่
ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุม ด้านความสามารถในการจดัหาเงินทุนและทรัพยากร ด้านการ่
พฒันาการเรียนรู้ และดา้นหนวยงานภาคีการพฒันาท่ีเป็นผูส้งเสริมสนับสนุน ควรมีการเพิมเติม่ ่ ่
เกยวี่ กบบทบาทหนา้ท่ีของผูน้าํกลุม รูปแบบของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีทาํให้กลุมธุรกจชุมชนั ่ ่ ิ
เกดการพฒันาอยางตอเน่ือง และการเช่ือมโยงเป็นเครือขาย ท่ีจะนาํไปสูการพฒันาความเขม้แขง็ของิ ่ ่ ่ ่
กลุมอยางยงัยนื ่ ่ ่  
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บทคดัย่อ    
 การวิจยัเร่ือง  ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม       ้
ความคิดเห็นของครูสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีและเพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้าํของั ้
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี โดยั ้
เปรียบเทียบตามเพศ เขตพืนท่ีการศึกษาและขนาดของสถานศึกษา้  กลุมตวัอยางท่ีศึกษา คือ ่ ่  ครูผูส้อน
ในสถานศึกษาสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี จาํนวนทงัสิน ั ้ ้ ้ 361 คน การวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการหาคาความถ่ี คาร้อยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน่ ่ ่ ่ ่ มาตรฐานและคาที ่ แบบสองกลุมอิสระตอกน ่ ่ ั
(t-test Independent)  
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 การศึกษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกดสาํนกังานเขตั
พืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  ้ โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นตอ่ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใน่
ระดบัมาก  ภาวะผูน้าํท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ภาวะผูน้าํ แบบเปล่ียนสภาพ รองลงมาคือ ภาวะผูน้าํแบบ่
แลกเปล่ียน ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกยวกบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาี่ ั  
จาํแนกตามเพศ ชายและหญิง พบวา  ครูท่ีมีเพศตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้ําของผูบ้ริหาร่ ่ ั ่
สถานศึกษา  ในภาพรวมและรายดา้นแตกตางกนอ่ ั ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05 
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ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกยวกบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกี่ ั
ตามพืนท่ีเขตการศึกษา แบงเป็น ้ ่ 2 กลุมคือ่  เขตการศึกษา 1 เขตการศึกษา 2 พบวา  ครูท่ีอยใูนพืนท่ีเขต่ ่ ้
การศึกษาตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา่ ั ่  ในภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกตางกน่ ั  
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกยวกบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารี่ ั สถานศึกษา 
จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา แบงเป็น ่ 2 กลุมคือ่  ขนาดเลก็และกลาง และขนาดใหญ่และใหญพิเศษ ่
พบวา ่ ครูท่ีอยูใน่ สถานศึกษาขนาดตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน่ ั ่
ภาพรวมไมแตกตางกน่ ่ ั   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีอยใูน่ ่ สถานศึกษาขนาด
ตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํแบบเปล่ียนสภาพของผูบ้ริหารแตกตางกนอ่ ั ่ ่ ั ยางมีนัยสําคญัทาง่
สถิติท่ีระดบั .05  สวนดา้นอ่ืนๆ ไมแตกตางกน่ ่ ่ ั  
 

ABSTRACT 
  The purposes of this research were (1) to study the leadership of the  school administrators 
in the opinions of teachers under the Jurisdiction of the Pathumthani Educational Service Area, and  (2) 
to compare the leadership of the school administrators in the opinions of teachers under the Jurisdiction of 
the Pathumthani Educational Service Area based on gender, educational service area and the size of 
school. 
  The samples used were 361 key informants consisting of teachers and the tool used to collect 
data was a questionnaire. Statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation (S.D.) 
and t-test (Independent). 
    The findings were as follows new paragraph (1) the leadership of the school administrators             
in the opinions of teachers under the Jurisdiction of the Pathumthani Educational Service Area as a 
whole was at a high level and the highest mean was in the aspect of transformational leadership, 
followed by transactional leadership aspect respectively. (2) The comparative analysis between the 
opinions of teachers about the leadership of the school administrators under the Jurisdiction of the 
Pathumthani Educational Service Area and gender as a whole and in each aspect showed that there 
was a significant difference at a level of .05 (3) The comparative analysis between the opinions of 
teachers about the leadership of the school administrators under the Jurisdiction of the Pathumthani 
Educational Service Area and the educational service area region 1 and 2 as a whole and in each 
aspect showed that there was no significant difference. (4) The comparative analysis between the 
opinions of teachers about the leadership of the school administrators under the Jurisdiction of the 
Pathumthani Educational Service Area and the size of school classified into 2 groups (small - medium 
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and large – verylarge) as a whole showed that there was no significant difference, except for the aspect 
of transformational leadership that there was a significant difference at a level of .05. 
 
คาํสําคญั 
 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 

ความสําคญัของปัญหา 
 การบริหารองคก์ารให้ประสบผลสาํเร็จและเกดประสิทธิภาพสูงสุด ขึนอยกูบการบริหาริ ่ ั้
ทรัพยากรทรัพยากรมนุษยซ่ึ์งถือได้วาเป็นสิงท่ีสําคญัอยางยิง โดยเฉพาะในสวนของการบริหาร่ ่ ่่ ่
สถานศึกษาผูบ้ริหารมีความสาํคญัต่อผลความสาํเร็จของสถานศึกษา  ภาวะผูน้าํจึงจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึง
เพื่อจะปฏิบติัตอเพ่ือนรวมงานและบุคลากรในสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบภารกจในสวนท่ีรับผดิชอบ ่ ่ ั ิ ่
(จาํรัส  นองมาก, 2531 : 14) ซ่ึงในสถานศึกษาหรือในหนวยงานตางๆ  บุคลากรเป็นสวนประกอบท่ี่ ่ ่
สําคญัท่ีจะชวยให้การดาํเ่ นินงานตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากาหนดไว ้สอดคลอ้งกบแผนพฒันาํ ั
เศรษฐกจและสังคมแหงชาติ  ฉบบัท่ี ิ ่ 8 พ.ศ. 2540-2544 ไดใ้หค้วามสาํเร็จของคนจึงไดมุ้งเนน้พฒันา่
คน นอกจากนีแลว้ยงัมุงเน้นการพฒันาสังคม คุณภาพแหงภูมิปัญญา เศรษฐกจพอเพียง้ ่ ่ ิ และการเรียนรู้
สงัคมแหงการสมานฉั่ นทแ์ละเอืออาทรกน ้ ั (สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัแพร่, 2544 : 9) 

 ผูบ้ริหารนบัวามีความสาํคญัตอการจดัการทางการศึกษา ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํจะสงผลตอ่ ่ ่ ่ การ
พฒันาการศึกษาเป็นอยางมาก  โดยทวัไปคุณลกัษณะของผูบ้ริหารจดัการ  จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดี่ ่ มี
ปฏิภาณไหวพริบดี  มีบุคลิกภาพดี  มีความคิดริเริม รู้จกัปรับปรุงแกไขความสามารถในการโนม้่ ้ นา้ว
จิตใจ  มีความเขา้ใจบุคลิกทวัไปและเขา้ใจสงัคมไดดี้ มีความอดทนและรับผดิชอบสูงมีมนุษยสมัพนัธ์่
ท่ีดี ประสานงานไดดี้ มีความเช่ือมนัในตนเองสูงและยอมรับนบัถือ ผูซ่ึ้งให้ความชวยเหลือผูอ่ื้นแ่ ่ ละ
ความยติุธรรม  ลกัษณะดงักลาวไมไดห้ากนไดง้ายๆ ในสถานศึกษา ท่ีหายากยงิกวานนั คือ  ภาวะผูน้าํ  ่ ่ ั ่ ่่ ้
หรือความป็นผูน้าํ (ธร  สุนทรายทุธ, 2551 : 325) 
   ภาวะผูน้าํเป็นสิงจาํเป็นอยางยิงสําหรับผูบ้ริหารในการดาํ่ ่่ เนินงานให้มีประสิทธิภาพดงัท่ี 
ลิแพมและฮอช (Lipham and Hoch, 1974 : 34 อา้งถึงใน อุบล  โสภาภาค, 2549 : 2) ชีใหเ้ห็นวาภาวะ้ ่
ผูน้าํของผูบ้ริหารเป็นองคป์ระกอบสาํคญัตอความสาํเร็จลุลวงของโครงการตาง ๆ การสร้างภาวะผูน้าํ่ ่ ่
ท่ีดีนันเป็นสิงสําคญัและจาํเป็นสําหรับผูบ้ริหารทุกคน ทงันีเน่ืองจากผูบ้ริหารทาํให้องคก์ารบรรลุ้ ้่ ้
วตัถุประสงคจึ์งตอ้งสงเสริมให้เกดระบบความรวมมือในองคก์าร ทาํให้บุคลากรมีความยนิดี  เตม็ใจ่ ิ ่
ให้ความรวมมือในการปฏิบติังาน วาความพึงพอใจในการทาํงานของครูมีความสัมพนัธ์อยางมี่ ่ ่
นัยสําคญักบพฤติกรรมการบริั หารโรงเรียนของผูบ้ริหาร  ซ่ึงผูบ้ริหารถือวาเป็นบุคคลท่ีมีบทบาท่
สําคญัในการนาํพาการศึกษาไปสูเ่ ป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากนีผูบ้ริหารยงัเป็นผูส้ร้างคานิยม แรง้ ่
บนัดาลใจและความเช่ือ รวมทงัตอ้งส่ือสารแกนของคานิยมและความเช่ือดงักลาวสูผูต้าม  ผูน้าํตอ้งมี้ ่ ่ ่ ่
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วิสยัทศัน์มีลกัษณะการทาํงานเป็นทีม มีการประสานความรวมมือมี่ ทกัษะการติดตอส่ื่ อสาร  มีความรู้
ทางการศึกษาเป็นอยางดี และตอ้งมีกระบวนการคน้หาและพฒันาศกัยภาพของผูต้ามอยางเหมาะสม่ ่  

               ในปัจจุบนัไดมี้การปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  จะสังเกตเห็นไดว้าทุกคน่ ต่ืนตวักนมากั ทงั้
ผูบ้ริหาร  ครูอาจารย ์ ผูป้กครอง  ตลอดจนประชาชนและสังคม  โดยมากจะมุนเน้นในเร่ืองการปฏิรูป่
โครงสร้างทางการบริหาร  การปฏิรูปหลกัสูตร  การปฏิรูปครูและลงไปสูการปฏิรูปการเรียนรู้ของ่
นกัเรียน  เพื่อไปสูเป้าหมายดา้นคุณภาพการศึกษาใหท้ดัเทียมกบสากลเพ่ือไปสูเป้าหมายดา้นคุณภาพ่ ั ่
ทางการศึกษารวมทงัยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้ทดัเ้ ทียมกบสากล ตามพระราชบญัญติัทางการั
ศึกษาแหงชาติ  พ่ .ศ.2542 และท่ีแกไขเพิมเติม ้ ่ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 39 กาหนดให้ํ กระทรวง
กระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาทงัทางดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหาร้  งานบุคคล  
และการบริหารทวัไป  ไปยงัเขตพืนท่ีการศึกษาและส่ ้ ถานศึกษาโดยตรง แตทงันีสิงท่ีจะทาํให้การ่ ้ ้ ่
ปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จได้แกผูบ้ริหารในฐานะผูน้ําท่ีต้องนําการเปล่ียนแปลงใน่
สถานศึกษา โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมไปสูความคิดสร้างสรรคแ์บบใหม ความคิดท่ีออก่ ่
นอกกรอบหรือกฎเกณฑเ์ดิมเพื่อประยกุตใ์หเ้กดความกาวหิ ้ นา้ 

 มาตรฐานการศึกษาขนัพืนฐาน  ดา้นปัจจยั มาตรฐานท่ี ้ ้ 10 กาหนดไวว้า  ผูบ้ริหารมีภาวะํ ่
ผูน้าํและมีความสามารถในการบริหารจดัการ ตวับงชี คือผูบ้ริหารมีวิสยัทศัน์ในการจดัการศึกษาท่ีทนั่ ้
ตอการเปล่ียนแปลง  ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ผูย้อมรับของผูเ้่ กยวขอ้งและผูบ้ริหารมีี่
ความเป็นประชาธิปไตย  (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ่ , 2544 : 15) 

 จากเหตุผลดงัท่ีไดก้ลาวถึงความสาํคญัของภาวะผูน้าํ่   เพื่อใหส้ามารถพิจารณาถึงภาวะผูน้าํ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของครู สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธั ้ านี ผูว้ิจยั
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูน้าํตามแนวคิดทฤษฏีของบาส (Bass, 1985 : 54) ชีให้เห็นวา้ ่      

พฤติกรรมความเป็นผูน้าํท่ีแสดงออกท่ีผสมผสานกนในั  2 ลกัษณะ คือ ภาวะแบบเปล่ียนสภาพ 
(Transformational Leadership) ซ่ึงเป็นการจูงใจให้ผูต้ามทาํงานให้ไดม้ากกวาท่ี่ คาดหวงัไวมี้จาํนวน           
4 ดา้น ไดแ้ก การ่ มีบารมี การดลใจ การกระตุน้การใชปั้ญญา และการมุงความสัมพนัธ์เป็นรายบุคคล่   
ภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียน (Transactional Leadership)  มีจาํนวน 2 ดา้น ไดแ้ก การให้รางวลัตาม่
สถานการณ์  การบริหารงานแบบวางเฉย  เพื่อเป็นประโยชน์ตอการวางแผน พฒันา่ ภาวะผูน้าํผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  พฒันาคุณภาพผูบ้ริหารสถานศึกษาการจดัการศึกษาของโรงเรียนและเตรียมความพร้อม
เพื่อรับการประเมินภายนอกจากองค์การมหาชน ตามรูปแบบของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตอไป่  
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โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 
 ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีั ้
การศึกษาปทุมธานี แตกตางกนตามเพศ   ่ ั เขตพืนท่ีการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา้   
 
วตัถประสงค์การวจัิยุ  
 1. เพื่อศึกษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีกา้ รศึกษาปทุมธานี      
 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกดั
สาํนักงานเขตพืนท่ีการศึกษา้ ปทุมธานี โดยเปรียบเทียบตามเพศ  เขตพืนท่ีการศึกษาและขนาดของ้
สถานศึกษา  
 
วธีิดําเนินการวจัิย   
 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่  
  1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี  ไดแ้ก  ครูสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  ้ ้ ้่ ั
แบงออกเป็นครูสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  เขต ่ ั ้ 1  จาํนวนโรงเรียน 118 โรงเรียน จาํนวน
ครู 2,087 คน และครูสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี ั ้  เขต 2 จาํนวนโรงเรียน 78  โรงเรียน  
จาํนวน ครู   1,565 คน  
  1.2 กาหนดขนาดกลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครังนี ไดแ้ก ครูสังกดสาํนกังานํ ่ ่ ั้ ้ ่
เขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในปีการศึกษา ้ 2551 รวมทงัสิน ้ ้ 361 คน ซ่ึงไดม้าโดยใช้
สูตรการคาํนวณหาขนาดท่ีเหมาะสมของกลุมตวัอ่ ยางของ ่ Taro Yamane (อ�างถึงใน ประคอง  กรรณสูต
, 2538 : 10-11) ท่ีความคลาดเคล่ือน .05   

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม   
แบงเป็น  ่ 2  ตอนคือ ตอนท่ี  1 เป็นแบบสอบถามเกยวกบขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษี่ ั ่ ณะ
เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) และ ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกยวกบความคิดเห็นของครูผูส้อน ี่ ั ท่ีมีตอ่
ภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียน  และภาวะผูน้าํแบบเปล่ียนสภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครูสังกดสํานักงานั เขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสวนประ้ ่ มาณคา ่
(Rating Scale)  

 
 
 
 



วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2553 

60 

 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการเกบรวบรวมขอ้มูล็  
  3.1  ศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือ เอกสาร ตาํราทางวิชาการ และงานวิจยัตางๆ ท่ีเกยวขอ้ง่ ี่
กบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาั   ศึกษานิยามศพัทเ์ฉพาะเชิงปฏิบติัการ ตามตวัแปรท่ีใชใ้นการ
วิจยัเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  สร้างแบบสอบถามฉบบัราง่  
  3.2 นาํแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ี์เป็นประธานกรรมการ และกรรมการผูค้วบคุม
วิทยานิพนธ์  เพื่อปรับปรุงแกไข้   นาํแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือหา้
เสนอผูเ้ช่ียวชาญ  5 คน ตรวจสอบ 
  3.3 คดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีคา ่ IOC ≤ 0.5 นาํมาปรับปรุงแกไขตามขอ้เสนอแนะกอนนาํเสนอ้ ่
ให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณา ผลการวิเคราะห์คาดชันีความสดคลอ้งของแบบ ่ สอบถาม
การวิจยัในครังนีโดยใชเ้ทคนิค ้ ้ IOC (Index of Item Objective Congruence) (เรืองอุไร ศรีนิลทา, 2534 อา้ง
ถึงใน วินยั ฐิตะสุต, 2548 : 226) และการหาคา ่ IOC ของแบบสอบถามจาํนวนทงัหมด ้ 55 ขอ้  ปรากฏวา่
ไดค้า ่ IOC  อยรูะหวาง  ่ ่ 0.60 ถึง 1.00 
  3.4  นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแกไขครังสุดท้ายเรียบร้อยแล้ว ไปทดลองใช ้้ ้              
(Try out) กบประชั ากรท่ีไมไดใ้ชเ้ป็นกลุมตวัอยาง จาํนวน ่ ่ ่ 30 คน และนาํมาหาคาความเช่ือมนัของ่ ่
แบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟา ่ ์ (Alpha - Coefficent) ของครอนบคั (Cronbach) ไดค้าความ่
สอดคลอ้งเทากบ่ ั  .97 
 4.  การเกบรวบรวมขอ้มูล  ็  
  4.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ถึงผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต ้ 1 และ 2 ท่ีมีรายช่ือโรงเรียนเป็น
กลุมตวัอยาง เพื่อขอความรวมมือและขออนุญาตให้ผูว้ิจยัเกบขอ้มูลจากครูผูส้อนในสถานศึกษา่ ่ ่ ็ ขนั้
พืนฐาน สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีกา้ ้ั รศึกษาปทุมธานีเขต 1 และ เขต 2 โดยทางสํานักงานเขตพืนท่ี้
การศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2 จะมีหนงัสือแจง้ไปยงัโรงเรียนตาง ๆ ใหท้ราบในระบบอีฟรายริง่ ่  (E 
 - Filing) 
  4.2 ผูว้ิจยัขอความรวมมือจากผูต้อบแบบสอบถามให้กรอกขอ้มูลโดยดาํเนินการผาน่ ่
ผู ้บริหารโรงเรียนตางๆ  ่ เ ป็นผู ้มอบแบบสอบถามแกผู ้ตอบแบบสอบถาม  และเกบรวบรวม่ ็
แบบสอบถามจากผูต้อบแบบสอบถามในสงักด ผูว้ิจยัประสานงานขอรับแบบสอบถามคืนหลงัจากั สง่
แบบสอบถามไปแลว้ 1 สัปดาห์ ปรากฏวาไดแ้บบสอบถามคืนทงัสิน ่ ้ ้ 361 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
แบบสอบถามทงัหมด้  
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 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชว้ิธีหาคาความถ่ี คาร้อยละ่ ่  
(Percentage) และ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ ่ (Standard Deviation) ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของครู สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีั ้ การศึกษาปทุมธานี  ในดา้นตางๆ  วิเคราะห์โดยวิธีหา่
ค่าเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยกาหนดเกณฑ์่ ํ
ความหมายคาเฉล่ียของคะแนนเป็นตวัชีวดัโดยอาศยัแนวคิด ของบุญชม ศรีสะอาด  และบุญสง นิลแกว่ ่ ้้   
(2535 : 23 -24) แลว้แปลความหมายตามเกณฑท่ี์กาหนดํ    
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล   
  ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป โดยใชส้ถิติใน
การวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ คาสถิติพืนฐาน ไดแ้ก่ ้ ่  คาร้อยละ ่ (Percentage) คาเฉล่ีย ่ (Arithmetic Mean) และคา่
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (Standard Deviation) และสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมุติฐาน ระหวางคะแนนเฉล่ีย่
ของกลุมตวัอยาง่ ่  2 กลุมตวัอยาง โดยใชค้าที ่ ่ ่ (t - test) สาํหรับกลุมตวัอยางท่ีเป็นอิสระตอกน ่ ่ ่ ั
(Independent Samples) 
  
ผลการวจัิย 
 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญเป็นเพศหญิง จาํนวน ่ 272 คน คิดเป็นร้อยละ 75.3 และ
รองลงมาเป็นเพศชาย  จาํนวน 89 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.7   
 ครูสังกดพืนท่ีการศึกษาเขต ั ้ 1 มากท่ีสุด จาํนวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 รองลงมา
สงักดัพืนท่ีการศึกษาเขต ้ 2 จาํนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 38.8   
 และสวนมากปฏิบติังานอยใูนสถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษ ่ ่ ่ ่ จาํนวน 257 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.2 และรองลงมาคือปฏิบติังานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กและกลาง ่ จาํนวน 104 คน           
คิดเป็นร้อยละ 28.8 
 ตอนท่ี  2 การวิ เคราะห์ระดับความคิดเห็นของครูเกยวกบภาวะผู ้นําของผู ้บริหารี่ ั
สถานศึกษา   
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผู ้นําของผู ้บ่ ริหารสถานศึกษา สังกดสํานักงานั                
เขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี ในภาพรวม ้ พบวา่  ครูมีความคิดเห็นเกยวกบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารี่ ั
สถานศึกษาโดยภาพรวมในระดบัมาก ผลการวิจยัพบวา่ 
  1.1  ครูมีความคิดเห็นเกยวกบภาวะผูน้าํแบบเปล่ียนสภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาี่ ั  โดย
ภาพรวมในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา ่ มีคาเฉล่ียอยูในระดบัมากทุก่ ่ ดา้น โดยเรียงลาํดบั
คาเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ดงันีคือ่ ้  ขอ้ 2 ดา้นการดลใจ  รองลงมาคือ ขอ้ 1 ดา้นการมีบารมีสวน่ ดา้นท่ีมี
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คาเฉล่ียตํ่าสุด่  คือ ขอ้ 3 ดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา และ ขอ้ 4 ดา้นการมุงความสัมพนัธ์่ เป็นรายบุคคล  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
   1.1.1 ด้านการมีบารมี โดยภาพรวมมีความเห็นด้วยในระดับมาก พบวาขอ้ท่ีมี่
คาเฉล่ียสูงสุดคือ ่ ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยางท่ีดีแกผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการรักษาระเบียบวินัย่ ่
ของราชการ รองลงมาคือ ผูบ้ริหารยดึหลกัคุณธรรมและจริยธรรมประกอบการพิจารณาตดัสินใจ และ
มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ่  ผูบ้ริหารให้ผูร้วมงานมีสวนรวมในการกาหนดวิสัยทศัน์ของหนวยงาน่ ่ ่ ํ ่  และ
ผูบ้ริหารมีอารมณ์มนัคงหนกัแนน ่ ่ สามารถควบคุมตนเองไดเ้ม่ือเกดปัญหาหรือภาวะวิกฤติ   
   1.1.2 ดา้นการดลใจโดยภาพรวมมีความเห็นดว้ยในระดบัมาก พบวาขอ้ท่ีมีคาเฉล่ีย่ ่
สูงสุดคือผูบ้ริหารสนับสนุน  สงเสริมให้ผูใ้ตบ้งั่ คบับญัชาพฒันาตนเองโดยการประชุม อบรม สัมมนา  
รองลงมาคือ  ผูบ้ริหารสร้างคานิยมในการทาํงานโดยให้ผูร้วมงานคาํนึงถึงประโยชน์สวนรวมมากกวา่ ่ ่ ่
ประโยชน์สวนตน่    และมีคาเฉล่ีย่ ต ํ่าสุดคือผูบ้ริหารตงัเป้าหมายในการทาํงานไวสู้งเพื่อกระตุน้้ และทา้ทาย
ความสามารถของผูร้วม่ งาน  
   1.1.3 ดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา โดยภาพรวมมีความเห็นดว้ยในระดบัมาก พบวาขอ้่
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ่ ชกัชวนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชารู้จกัใชท้รัพยากรอยางคุม้คา่ ่  โดยรวม่ กบหนวยงานท่ีั ่
เกยวขอ้งี่  รองลงมา คือกระตุน้ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเปล่ียนแปลงวิธีการทาํงานแบบใหมท่ีใชเ้วลานอ้ย่
แตได้ผลงานมาก่  และมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ่  กระตุ้นให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชาพยายามตงัคาํถามหรือขอ้้
สนันิษฐานในเชิงสร้างสรรค ์ 
   1.1.4 ดา้นการมุงความสมัพนัธ์เป็่ นรายบุคคล โดยภาพรวมมีความเห็นดว้ยในระดบั
มาก พบวาขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ่ ่ มอบหมายงานให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามความสามารถและทกัษะ
ของแตละบุคคลรองลงมา คือสร้างบรรยากาศในการ่ ทาํงานท่ีกอใหเ้กดความเกอกลู ่ ิ ื้ เห็นอกเห็นใจซ่ึงกนั
และกนั และมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ่  ผูบ้ริหารเป็นพี่เลียงคอยแนะนาํวิธีการทาํงานแกผูร้วมงานเป็น้ ่ ่
รายบุคคล  
  1.2 ครูมีความคิดเห็นเกยวกบภาวะผูน้าํแบบี่ ั แลกเปล่ียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา ่ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุก่ ่ ขอ้ โดยเรียงลาํดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ่ ดงัน้ีคือ ขอ้ 1 ดา้นการให้รางวลัตามสถานการณ์ รองลงมาคือ ขอ้ 2 ดา้น
การบริหารงานแบบวางเฉย  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

   1.2.1 ดา้นการให้รางวลัตามสถานการณ์ โดยภาพรวมมีความเห็นดว้ยในระดบัมาก 
พบวาขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ่ ่ ผูบ้ริหารแสดงความยินดีเม่ือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดป้ฏิบติังานสาํเร็จโดย
การประกาศในท่ีประชุม รองลงมา คือผูบ้ริหารให้การยอมรับแกผูใ้ต้บังคับบัญชาเม่ือ่  
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ทาํงานสาํเร็จตามเป้าหมาย และมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ่  ผูบ้ริหารให้รางวลัให้แกผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยการ่
มอบรางวลั  เชน่  โล  เกยรติบตัร  ่ ี  
   1.2.2 ดา้นการบริหารงานแบบวางเฉย โดยภาพรวมมีความเห็นดว้ยใน ระดบัมาก 
พบวาขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ่ ่ ผูบ้ริหารจะพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู ตราบใดท่ีวิธีนันยงั้
ได้ผลดีอยู รองลงมา คื่ อผูบ้ริหารให้ครูทาํงานไปตามปกติ เวน้เสียแตวามีความจาํเป็นท่ีจะตอ้ง่ ่
เปล่ียนแปลง และมีคาเฉล่ี่ ยตํ่าสุดคือ ผูบ้ริหารจะไมพยายามปรับปรุงสิงท่ีดาํเนินไปดว้ยความราบร่ืน ่ ่  
 ตอนท่ี 3  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานเป็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมี
ตอภาวะผูน้าํ่ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 2 แบบ คือ 1 แบบเปล่ียนสภาพ และ 2 แบบแลกเปล่ียน โดย
จาํแนกตามเพศ เขตพืนท่ีการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา้   ผลการวิจยัพบวา่ 
  1.1 ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของครูท่ีมี่
ตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูท่ีมีเพศแตกตางกนมีความคิดเห็นตอ่ ่ ั ่ ภาวะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาแตกตางกน ่ ั  
  1.2 ครูท่ีอยูในเขตพืนท่ีการศึกษาของครูท่ีแตกตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะของ่ ่ ั ่้
ผูบ้ริหารสถานศึกษาไมแตกตางกน ่ ่ ั  
  1.3 ครูท่ีอยูใน่ สถานศึกษาขนาดตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้ําของผูบ้ริหาร่ ั ่
สถานศึกษาไมแตกตางกน่ ่ ั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีอยใูน่ ่ สถานศึกษา
ขนาดตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํแบบเปล่ียนสภาพของผูบ้ริหารแตกตางกนอ่ ั ่ ่ ั ยางมีนยัสาํคญั่
ทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเร่ือง ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกดั
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี้  พบวาประเดน็ท่ีสาํคญัท่ีควรนาํมาอภิปรายผลตามลาํดบั  ดงันี่ ้  
 1.ความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวม่  

      ผลการวิจยัพบวา ครูจาํนวน ่ 361 คน มีคิดเห็นตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน่
ภาพรวมอยูในระดบัมาก โดยมีคาเฉล่ี่ ่ ยเทากบ ่ ั 4.11 ซ่ึงแสดงให้เห็นวาตามความคิดของครูมีความ่
คิดเห็นวาผูบ้ริหารสถาน่ ศึกษามีภาวะผูน้ําอยูในระดับมาก ่ ทงันีอาจ้ ้ เป็นเพราะวาพฤติกรรมของ่
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดสํานกังานเขตพืนที่การศึกษาั ้ ปทุมธานี แสดงให้เห็นถึงภาวะผูน้ํา 
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ความสามารถในการบริหารจดัการ หรือการทาํงานท่ีเป็นระบบ ทาํให้เกดการปฏิบติังานิ  ท่ีมีศกัยภาพสูง 
สงถึงผลของการปฏิบติังานท่ีเกดการประสิทธิภาพท่ีสูงขึนตามไปดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบ อุบล โสภาภาค่ ิ ั้  
(2549) ไดศึ้กษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  สังกดัสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา้
ปราจีนบุรี พบวา ความคิดเห็นผูบ้ริหารและครูภาพรวมอยูในระดับมาก่ ่   เชนเดียวกบ กนกพร ่ ั              
ศรีเปล่ียนจนัทร์ (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐานตาม้ ้
ความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้  พบวาระดบัความคิดเห็น่ ของ
ครูผูส้อนท่ีมีตอภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา่ ขนัพืนฐาน สังกดสํานักงานเขต้ ้ ั
พืนท่ีการศึกษาปทุมธานี จาํนวน ้ 4 ดา้น คือ ดา้นการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ์  ดา้นการสร้างแรง่
บนัดาลใจ ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา ดา้นการคาํนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล โดยภาพรวม อยูใน่
ระดบัมาก   
  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เม่ือเรียงลาํดบัตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดา้นท่ีมีระดบัความ่
คิดเห็นสูงสุด คือ  ดา้นภาวะแบบเปล่ียนสภาพมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียน 
ตามลาํดบั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบงานวิจยัของั  คิงส์ (King, 1990) ไดศึ้กษาภาวะผูน้าํแบบเปล่ียนสภาพและ
ภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียนผูบ้ริหารการศึกษาจาํนวน 2,208  คน ในระดบัอนุบาล - มธัยมปลาย  และระดบั
มหาวิทยาลยั  โดยใชเ้คร่ืองมือ  MLQ ของบาส ผลการวิจยัพบวา ่ ภาวะผูน้าํแบบเปล่ียนสภาพสามารถ
ทาํนายความพึงพอใจและความสําเร็จไดเ้หนือกวาผูน้าํแบบแลกเปล่ียนและพบในผูบ้ริหารระดบั่
มหาวิทยาลยัมากกวาอนุบาล่  - มธัยมศึกษา เชนเดียวกบ่ ั  อรวรรณ วุฒิเวช (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ภาวะ
ผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาตามทศันะของครูจงัหวดัปทุมธานี   ผลการวิจยัพบวาทศันะ่
ของครูตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริห่ ารโรงเรียนมธัยมศึกษาตามทฤษฎีภาวะผูน้าํแบบเปล่ียนสภาพมีระดบั
ภาวะผูน้าํรวมทุกดา้นอยใูนระดบัมาก   ่  
  จะเห็นไดว้าผลการวิจยัในภาพรวม่ ครูมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํแบบเปล่ียนสภาพของ่
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในดา้นการดลใจมากท่ีสุด ท่ีเป็นเชนนันอาจเป็นเพราะวา ่ ่้ ครูมีความคิดเห็นวา่
ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี มีการบริหารงานั ้ โดยใช้
ภาวะผูน้าํแบบดลใจมากท่ีสุด เชนเดียวกบ อุบล  โสภาภาค ่ ั (2549) ตามแนวคิดและทฤษฎีของบาส 
พฤติกรรมของผูน้าํท่ีเกยวกบการส่ือสารเพื่อดึงดูดใจสูวิสัยทศัน์โดยการใี่ ั ่ ชส้ัญญาลกัษณ์เพื่อให้เกดการิ
ใชค้วามพยายามของผูต้ามสูงมากขึนและการท่ีผูน้าํจะแสดงแบบอยางของพฤติกรรมแก ผูต้ามเป็นตน้้ ่ ่  
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      2.  ผลการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็น่  
       การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานเป็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ี
มีตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน ่ 2 แบบ คือ 1 แบบเปล่ียนสภาพ และ 2 แบบแลกเปล่ียน โดย
จาํแนกตามเพศ เขตพืนท่ีการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา  ผลการวิจยัพบวา้ ่  
       ครูท่ีมีเพศตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกตางกน่ ั ่ ่ ั   
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา ครูท่ีมี่ เพศแตกตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํ่ ั ่ แบบเปล่ียนสภาพ
และแบบแลกเปล่ียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกตางกน่ ั อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05 โดยท่ีครู
เพศหญิงมีความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน่ แบบเปล่ียนสภาพและ
แบบแลกเปล่ียนสูงกวาครูเพศชาย โดยมีคาเฉล่ียเทากบ ่ ่ ่ ั 4.15 และ 3.99  ตามลาํดบั 
       ครูท่ีอยูในพืนท่ีเขตการศึกษา่ ้ ตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้ําของผูบ้ริหาร่ ั ่
สถานศึกษาไมแตกตางกน่ ่ ั   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา ความคิดเห็น่ ของครูท่ีมีตอภาวะผูน้าํของ่
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในแบบเปล่ียนสภาพและแบบแลกเปล่ียนของครูท่ีมีอยูในพืนท่ีเขตการศึกษา่ ้
แตกตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาไมแตกตางกน่ ั ่ ่ ่ ั   โดยท่ีครูอยใูนพืนท่ี่ ้
เขตการศึกษาเขต 1 มีความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน่ แบบเปล่ียน
สภาพและแบบแลกเปล่ียนมีความคิดเห็นใกลเ้คียงกนั ครูอยใูนพืนท่ีเขตการศึกษาเขต ่ ้ 2 โดยมีคาเฉล่ีย่
เทากบ ่ ั 4.10 และ 4.13 ตามลาํดบั 
        ครูท่ีอยูใน่ สถานศึกษาขนาดตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้ําของผูบ้ริหาร่ ั ่
สถานศึกษาไมแตกตางกน่ ่ ั   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา ความคิดเห็่ นของครูท่ีอยใูน่ สถานศึกษา
ขนาดตางกนมีความคิดเห็นตอภาวะผูน้าํ่ ั ่ แบบเปล่ียนสภาพของผูบ้ริหารแตกตางกน่ ั อยางมีนยัสาํคญั่
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีครูอยใูนโรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลาง มีความ่ คิดเห็นของครูท่ีมีตอ่
ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาในแบบเปล่ียนสภาพตางกบ่ ั ครูอยใูนโรงเรียนขนาดใหญและใหญ่ ่ ่
พิเศษโดยมีคาเฉล่ียเทากบ ่ ่ ั 4.26 และ 4.02 ตามลาํดบั 
          สวนดา้น่ ภาวะผูน้าํแบบแลกเปล่ียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูมีความคิดเห็นไม่
แตกตางกน โดยท่ีครูอยใูนโรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลาง มีความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูน้าํ่ ั ่ ่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในแบบแลกเปล่ียนมีความคิดเห็นใกลเ้คียงกนครูอยใูนโรงเรียนขนาดใหญั ่ ่
และใหญพิเศษโดยมีคาเฉล่ียเทากบ ่ ่ ่ ั 4.12 และ 4.01 ตามลาํดบั 
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ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะเพ่ือนาํผลการวิจยัไปใช ้
 1. ควรปรับเกยวกบภาวะผูน้ําแบบเปล่ียนสภาพในด้านการกระตุน้การใช้ปัี่ ั ญญา โดย
ปฏิบติัเพื่อเป็นแบบอยางสาํหรับครู  ซ่ึงจะเป็นขวญัและกาลงัใจใหค้รูตอการปฎิบติังานและทาํใหก้าร่ ํ ่
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการสงเสริม่ จดักจกรรมิ ดา้นการมุงความสัมพนัธ์เป็นรายบุคคลให้มาก่ ยิงขึน เฉพาะ่ ้
รายบุคคล  ท่ีนาสนใจ่  ทนัสมยั เนน้วิธีปฏิสัมพนัธ์กนระหวางผูบ้ริหารกบครูั ่ ั ไดมี้สวนรวม่ ่ ในกจกรรมิ
ตางๆ ่ หลายรูปแบบ  
 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเขา้รวมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทักษะการบริหารแก่ ่
ผูบ้ริหารโรงเรียนในดา้นตางๆ เพื่อใหผู้บ้ริหารมีความสามารถบริหารงานไดอ้ยางมีประสิทธิภาพมาก่ ่
ขึน้  
 4. ผูบ้ริหารควรสงเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง โดยมี่ ่ ่
ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยางท่ีดี่  
 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัครังตอไป้ ่  
 1. ควรทาํการศึกษาเพื่อวดัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 4 ดา้น คือดา้นบุคลิกภาพ 
ดา้นทกัษะ  ดา้นความรู้ความสามารถ  ดา้นคุณธรรม 
 2. ควรศึกษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัการศึกษาตางๆ เพื่อเป็น่
ประโยชน์ในการพฒันาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนตอไป่  
 3. ควรมีการศึกษาปัญหาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  ตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน  สงักดสาํนกังานเขตพืั ้นท่ีการศึกษาปทุมธานี    
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___________________________ 
 

บทคดัย่อ 
การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัสุข้ ้ ภาพองค์การของโรงเรียนสังกดเขตพืนท่ีั ้

การศึกษาปราจีนบุรี และเปรียบเทียบสุขภาพองคก์าร โดยจาํแนกตามท่ีตงัโรงเรียน ประเภทโรงเรียน ้
และประสบการณ์ในการปฏิบติังานของครู กลุมตวัอยางประกอบดว้ยโรงเรียนสังกดเขตพืนท่ีการศึกษา่ ่ ั ้
ปราจีนบุรี จาํนวน 274 แหง ผูต้อบแบบสอบถา่ ม ไดแ้กผูบ้ริการและครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน ่
จาํนวน 507 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณคาเพ่ือวดัระดบัสุขภาพองคก์าร มีคา่ ่
ความเช่ือมนัเทากบ ่ ่ ั 0.95 ประกอบดว้ยมิติวดัสุขภาพองคก์าร 8 มิติ คือ มิติการกาหนดเป้าหมายํ  บูรณ
ภาพของโรงเรียน สภาวะผูน้าํฉันทเ์พื่อนรวมงาน การเป็นผูน้าํทางวิชาการ่  การติดตอส่ือสาร่  การ
มุงเนน้วิชาการ่  ขวญัในการปฏิบติังานและการจดักจกรรมสนบัสนุนการเรียนการสอน สถิติท่ีใชใ้นิ
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก คาร้อยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที ่ ่ ่ ่ ่ (t – test) โดยใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูป  
 ผลการวิจยัพบวา่ 
                     1.สุขภาพองค์การของโรงเรียนสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ทังโดยั ้ ้
ภาพรวมและรายมิติอยูในระดับปา่ นกลาง ยกเวน้มิติการจดักจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนมีิ
สุขภาพองคก์ารอยใูนระดบัสมบูรณ์ดี่  
                     2.สุขภาพองคก์ารของโรงเรียนสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ท่ีตงัอยูในั ่้ ้
เมืองโดยภาพรวมพบวา สุขภาพองคก์ารของ่ โรงเรียนท่ีอยูเขต ่ 1 สมบูรณ์ดี สวนโรงเรียนท่ีอยูเขต ่ ่ 2 
สมบูรณ์ปานกลาง และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกยวกบสุขภาพองคก์ารของโรงเรีี่ ั ยนท่ีตงัอยู้ ่
เขต 1 และเขต 2 พบวาไมแตกตางกน ทงัในภาพรวมและรายมิติ ยกเวน้มิติการกาหนดเป้าหมายของ่ ่ ่ ั ํ้
โรงเรียนท่ีตงัอยเูขต ้ ่ 1 และเขต 2 แตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ั ่ .05 
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บทคดัย่อ    
 การศึกษาวิจยัในครังนีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ้ ้ ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบั
ปฐมวยั โดยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสวนรวม่ ่   (Participatory Action Research - PAR) 
ของโรงเรียนวดัโพธิเล่ือน สังกดสาํนกั์ ั งานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต้ 1มีการดาํเนินการ 3 ระยะ  
คือ ระยะท่ี 1 ระยะกอนดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา่  กลุมประชากรมี่  จาํนวน 178 คนและ
กาหนดกลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี จาํนวน ํ ่ ่ ้ ้ 3 กลุม ไดแ้ก  กลุมครูและศึกษานิเทศก กลุม่ ่ ์ ่่
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืนฐานและผูน้าํชุมชน้  และกลุมผูป้กครองนกัเรียน่  รวมทงัหมด้  58  คน
ไดด้าํเนินการเกบรวมรวมขอ้มูล็  โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นในการสนบัสนุนและการมีสวนรวม่ ่
คิด รวมตดัสินใจ่  รวมปฏิบติัและรวมประเมินผล การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง่ ่ (Structured 
Interview) และกระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสร้างสรรค์่ ่ ่ (Appreciation- Influence-Control : A-
I-T) ระยะท่ี 2 ระยะดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
สวนรวม่ ่  กบกลุมตวัอยาง โดยการเกบรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพั ่ ่ ็  (Quantitative) 
จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในลกัษณะการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication)  
การสัมภาษณ์พดูคุยแลกเปล่ียน สนทนากลุม่  (Focus Group) ระดมความคิดเห็น บนัทึกเคร่ืองอดัเสียง 
กลอ้งบนัทึกภาพเคล่ือนไหว เคร่ืองมือชวยจดบนัทึก่  และจดัประชุม คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา และตวัแทนกลุมตวัอยาง รวมเขียนหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้กจกรรมพฒันาผูเ้รียน ่ ่ ่ ิ
เป็นรูปเลม ่ ระยะท่ี 3 ระยะหลงัดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ไดเ้ชิญคณะกรรมการสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน้ ้  ผูน้ําชุมชน และผูป้กครองนักเรียน ใช้กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยาง่ ่ ่
สร้างสรรคแ์ละสนทนากลุม โดยนาํเสนอหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั ท่ีดาํเนินการเสร็จเรียบร้อย่
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แลว้ ไดรั้บรู้  สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์เชิงปริมาณ คือ การหาความถ่ี  คาเฉล่ีย สวน่ ่
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาร้อยละ และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือการวิเคราะห์่ เชิงพรรณนา
และการวิเคราะห์เชิงเนือหา้  
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ระยะกอนการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั สถานศึกษาไดท้าํ่
หนังสือเชิญกลุมประชากรมารวมประชุมแบบมีสวนรวมอยางสร้างสรรค์ กอนเปิดภาคเรียน่ ่ ่ ่ ่ ่               
ปีการศึกษา 2551 เพื่อรายงานผลการพฒันาสถานศึกษาในปีท่ีผานมา และชีแจงนโยบายการพฒันา่ ้
หลกัสูตรสถานศึกษา หลงัจากนนัผูว้ิจยัไดด้าํเนินการกบกลุมตวัอยาง  ดงันี้ ั ่ ่ ้  
  1.1 ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามกบกลุมตวัอยาง โดยสอบถามความคิดเห็นของกลุมั ่ ่ ่
ตวัอยางในการสนับสนุนและการมีสวนรวมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา่ ่ ่  จาํนวน 3 ประเด็น คือ
ประเด็นท่ี  1) ดา้นนโยบายในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2) ดา้นการปรับหลกัสูตร
แกนกลางใหต้รงกบความตอ้งการของชุมชนั  และประเด็นท่ี 3) ดา้นการพฒันาจดัทาํหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั   ผลการสอบถามพบวา กลุมตวัอยางมีความตอ้งการมีสวนรวมอยู่ ่ ่ ่ ่ ใ่นระดบั  รวมคิดและรวม่ ่
ตดัสินใจ  
  1.2 ผูว้ิจยั ไดส้นทนากลุม่  (Focus Group)  กบกลุมตวัอยางท่ีมารวมประชุม ประเด็นท่ีั ่ ่ ่  1) 
ดา้นนโยบายการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ผลการสนทนากลุมพบวา  กลุมตวัอยางตอ้งการให้่ ่ ่ ่
นักเรียนระดบัปฐมวยัไดรั้บการเรียนรู้ ให้เต็มศกัยภาพ ดว้ยการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยั โดยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสวนรวม่ ่ (Participatory Action Research-PAR) 
  1.3  ผูว้ิจยัไดส้มัภาษณ์กลุมตวัอยาง เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในประเด็นท่ี ่ ่ ่ ่ 2) ดา้นการปรับ
หลกัสูตรแกนกลางให้ตรงกบความตอ้งการของชุมชั น ผลการสัมภาษณ์พบวา กลุมครูและศึกษานิเทศก่ ่  ์ 
กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐานและผูน้าํชุมชน่ ้ ้  และกลุมผูป้กครองนกัเรียน่  ไดมี้สวนรวม่ ่  มาก
ท่ีสุดในดา้นการปรับและเพิมรายละเอียดของสาระการเรียนรู้ โดยวิธีการใหค้าํแนะนาํ  ่  
 2. ระยะดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มีขนัตอนตอไปนีคือ้ ่ ้  
         2.1 สถานศึกษาแตงตงัคณะกรรมการพฒันาจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั่ ้   
แตงตงัคณะกรรมการวิเคราะห์หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช ่ ้ 2546 และแตงตงัคณะกรรมการ่ ้  

วางแผนการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา การประชุมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีขนัตอนและ้
องคป์ระกอบท่ีรวมจดัทาํ  ดงันี ่ ้ 1) การศึกษาขอ้มูลพืนฐานของนกัเรียนและชุมชน้  2) การกาหนดํ  ตวั
บงชีและสภาพท่ีพึงประสงค ์่ ้ 3) การกาหนดมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ํ 4) การกาหนดํ สาระ
เรียนรู้รายปี 5) การกาหนดหนวยการจดัประสบการณ์ ํ ่ 6) จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ผล
การดาํเนินการ ไดห้ลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั 
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  2.2 ผูว้ิจยัไดเ้กบขอ้มูลจากกลุมตวัอยาง การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากประเด็นท่ี็ ่ ่   3) 
ดา้นการพฒันาจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ผลการสัมภาษณ์พบวา กลุมครูและศึกษานิเทศก มีสวนรวม่ ่ ์ ่ ่
เป็นคณะทาํงานในการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐาน้  รวมเสนอแนะกบคณะทาํงานในการ่ ั กาหนดํ
ตวับงชีและสภาพท่ีพึงประสงค ์รวมในการเขียนแผนการสอนตรงตามมาตรฐานคุณลกัษณะ่ ่้ ท่ี พึง
ประสงคข์องเด็ก และรวมประเมินผลการเรียนตามประสบการณ์การทาํงาน่  กลุมคณะกรรมการ่
สถานศึกษาขนัพืนฐานและผูน้าํชุมชน ้ ้ มีสวนรวมในการเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลเกยวกบความตอ้งการของ่ ่ ี่ ั
ชุมชน  แตไมสามารถรวมเขียนแผนการสอนตามมาตรฐานได ้และกลุมผูป้กครองนกัเรียน  มีสวนรวม่ ่ ่ ่ ่ ่  
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรความรู้เกยวกบหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัมากท่ีสุด่ ี่ ั     
  2.3  การวิพากษห์ลกัสูตร หลงัจากจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเสร็จแลว้ ไดจ้ดัให้มีการ
วิพากษห์ลกัสูตรโดยผูท้รงคุณวฒิุ ใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุง จากนนัสถานศึกษาไดป้รับปรุง้ แกไข้
หลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั โดยคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั พร้อม
จดัพิมพรู์ปเลม่    
 3. ระยะหลงัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูว้ิจยัไดเ้ชิญ คณะกรรมการสถานศึกษา ขนั้
พืนฐาน ของโรงเรียนวดัโพธิเล่ือน ผูน้ําชุมชน และผูป้กครองนักเรียน มารวมประชุมเพื่อนําเสนอ้ ์ ่  
หลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั ตามท่ีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั 
ไดป้รับปรุงแกไขตรวจสอบเป็นรูปเ้ ลมท่ีสมบูรณ์แลว้ และมีขอ้เสนอแนะให้นาํเสนอตอคณะกรรมการ่ ่
หลกัสูตรสถานศึกษาขนัพืนฐานโรงเรียนวดัโพธิเล่ือน เพื่อขออนุมติัใชต้อไป้ ้ ์ ่  
 

ABSTRACT 
 The research “curriculum development of educational institutions of childhood level based 
on Participatory Action Research: PAR, a case study: Wat Phoe Luen School under the supervision 
of Educational Office, Prathum Thani province, Area 1 is to study the curriculum development of 
educational institution of childhood level based on Participatory Action Research: PAR, a case 
study: Wat Phoe Luen School, under the supervision of Educational Office, Prathum Thani 
province, Area 1 with a three-phase procedure: phase 1- pre-curriculum development with 

178 subjects working as teachers and educational supervisors, board committees of basic 
educational institution, and local leaders, and 58 parents relying on questionnaires investigating the 
supportive, participative, and estimative research, structured interview, and appreciation influence-
control: A-I-T, phase 2- curriculum development procedure based on PAR with the same sampling 
group and data collection of qualitative and quantitative method with two-way communication and 
focus group of interview, brainstorm, tape recorder, motion capture camera, data recording 
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equipment, meeting attendance preparation of board committee of curriculum development of 
educational institution, and participatory curriculum outline and activity of learner development 
plan, phase 3- post curriculum development, board committee of basic educational institutions, 
local leaders, parents invited to participate in participatory meeting based on creation and focus 
group type, completed institutional curriculum of childhood level presented, and statistics used 
were frequency, mean, standard deviation, percentage, qualitative analysis: descriptive and 
nominative. 
 The findings of the study were as follows: 
 1. Phase of pre-curriculum development of childhood level, the sampling group was 
invited to participate in creative participatory before the academic year of 2008, to report the 
previous development outcome of the institution, and to inform the policy of curriculum 
development of educational institution. The following procedures were conducted with the 
sampling group, 
  1.1 The questionnaire was used to investigate the sampling opinions related to the 
support and participation in curriculum development of educational institution with three focuses: 
1) policy of curriculum development of educational institution 2) improvement of core curriculum 
development based on the community need, and 3) curriculum development preparation of 
childhood level, and it was found that the participatory needs of co-invention and co-decision was 
preferred. 
  1.2 Focus group conducted with the attending sampling group with 1) policy of 
curriculum development of educational institution was found that the childhood level with full 
capacity based on the curriculum development of educational institution of childhood level with 
PAR was intended. 
  1.3 The sampling group interviewed with 2) improvement of core curriculum 
development based on the community need was found that teachers and educational supervisors, 
board committee of basic educational institution, and parents completely participated in 
modification and enhancement of learning content detail based on their recommendation. 
 2.  Phase of curriculum development procedure with the following procedures 
  2.1 Board committee of curriculum development and preparation of educational 
institution and curriculum analysis B.E. 2546, and curriculum plan and preparation of educational 
institution were appointed. The following were steps and components of the conference of 
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curriculum development of educational institution: 1) study of basic data of students and 
communities, 2) determination of indicators and desired condition, 3) determination of desired 
standard measure, 4) determination of annual learning content, 5) determination of unit of 
experience categorization, 6) preparation of learning experience categorization, and outcome. 
  2.2 Data collected from the sampling group based on the structured interview 
according to 3) curriculum development and preparation of educational institution was found that 
teachers and educational supervisors participated in as the committee of education and analysis of 
basic data, inscription of pedagogy plan based on the desired qualification measure of the students, 
evaluation of academic outcome based on the development experience, recommended, and 
determined the indicators and desired condition. However, measured pedagogy plan could not be 
participial written whereas the parents extremely participated in public relation and distributed the 
knowledge related to childhood curriculum. 
  2.3 Criticism of curriculum conducted after the curriculum preparation of educational 
institution completed, criticism of curriculum was provided by the scholars to recommend and 
improve. Then curriculum of educational institution, childhood level was amended by the board 
committee of curriculum development of educational institution, childhood level and published. 
 3.  Phase of post curriculum development of educational institution, board committee of 
basic educational institution of Wat Phoe Luen School, community leaders, and parents were 
invited to attend the meeting, to present curriculum of childhood level based on the modified and 
improved curriculum of board committee of educational institution of childhood level, and to make 
recommendation to the board committee of curriculum of basic educational institution of Wat Phoe 
Luen School for further authorization. 
 
คาํสําคญั 
 กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสวนรวม่ ่ หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
 

ความสําคญัของปัญหา 
 หลกัสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน พทุธศกัราช ้ ้ 2544 ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชแ้ลว้
นนั ไดด้าํเนินไปตามแนวทางของพระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ พ้ ่ .ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหน่ึง
ท่ีบญัญติัไวว้า ่ “ให้คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานกาหนดหลกัสูตรแกนกลาง้ ้ ํ  การศึกษาขนั้
พืนฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ้  การดาํรงชีวิต และ การประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ่ ” และในวรรคสองท่ีวา ่ “ให้สถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้   มีหน้าท่ีจดัทาํสาระ
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ของหลกัสูตรตามวตัถุประสงคใ์นวรรคหน่ึงในสวนท่ีเกยวกบสภาพปัญหา่ ี่ ั  ในชุมชนและสังคม ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว่  ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ” 
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทาํหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 เพื่อให ้        
สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกนและเพ่ือสร้างั
เสริมให้เด็กปฐมวยัไดเ้ติบโต มีพฒันาการทุกดา้นอยางสมดุลเหมาะสมกบวยั เป็นคนดี ่ ั คนเกง มี่
ความสุข และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ  การจัดทาํหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดศึ้กษาวิจยัและพฒันาหลกัสูตร่
อยางตอเน่ืองตงัแตปี พ่ ่ ่้ .ศ.2536 เป็นตน้มา ในระยะแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ ฉบบัท่ี ่ 8  พ.ศ.2540-
2545 กระทรวงศึกษาไดม้อบหมายให้กรมวิชาการจดัทาํแนวการจดัประสบการณ์และพฒันาเป็น
หลกัสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศกัราช ่ 2540  ประกาศให้โรงเรียนและศูนยพ์ฒันาเด็กระดบักอน่
ประถมศึกษาทวัประเทศ  ใชต้งัแตปีการศึกษา ่ ้ ่ 2541  เป็นตน้มา 
 โรงเรียนวดัโพธิเล่ือน  ตงัอยูท่ีตาํบลบา้นกระแชง  อาํเภอเมือง  จงัหวดัปทุมธานี  สังกด์ ่ ั้
สาํนักงานเขตพืนท่ี้ การศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จดัการเรียนการสอนตงัแต้ ่
ระดบักอนประถมศึกษาชนัอนุบาลปีท่ี ่ ้ 1 ถึงชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 6 ผูว้ิจยัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ของโรงเรียนแหงนี มาเป็นเวลา ่ ้ 2 ปี มีการพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูป
การศึกษามาตลอด  ได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน  ทําให้ได้รับรู้สภาพปัญหาและ                  
ความต้องการของผูป้กครองอยางแท้จริง และได้สนทนา ปรึกษาหารือ ประชุมคณะกรรมการ ่
สถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูป้กครองนกัเรียน ภาคเรียนละ ้ ้ 1 ครัง ทุกปีการศึกษา พบวาผูป้กคร้ ่ อง  สวน่
ใหญต้องการให้ บุตรหลานได้รับการเ รียน รู้ในระดับปฐมวัยได้เต็มศักยภาพ  เพื่ อจะได ้                ่
เตรียมความรู้ไปศึกษาตอและใชใ้นชีวิตประจาํวนั ผูว้ิจยัตระหนกัวาควรจะพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา่ ่
ระดบัปฐมวยัดว้ยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสวนรวม่ ่  (Participatory Action Research  : PAR)  

 ปัจจุบนัสภาพโรงเรียนอยูในพืนท่ีชุมชน มีครัวเรือนบริการดา้นการศึกษา ในเขตบริการ่ ้
ประมาณ 400 หลงัคาเรือน ประชาชนสวนใหญ ประกอบอาชีพรับจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม่ ่  
ประมาณร้อยละ 80 และอ่ืนๆ ร้อยละ 20  สถานศึกษาตงัอยใูนชุมชนและหมู้ ่ ่บา้น โดยรอบสถานศึกษา          
มีชุมชนอาศยัอยู ่ 20 หลงัคาเรือน ท่ีตงัของสถานศึกษาเป็นท่ีธรณีสง้ ฆ์ อยูในบริเวณวดัโพธิเล่ือน ่ ์  
ติดแมนาํเจา้พระยา มีผลกระทบไดรั้บอุทกภยันาํทวมทุกปี  อาคารสถานท่ีตงัอยใูนท่ีลุมและตํ่า  ผูมี้จิตศรั่ ่ ่ ่้ ้ ้
ไดบ้ริจาคท่ีดินให้โรงเรียน จาํนวน 1 ไร ่ 1 งาน  มีการคมนาคมท่ีสะดวก มีรถประจาํทางผานตลอด่
ระหวางสายอาํเภอเมืองไปศูนยศิ์ลปชีพบางไทร อยหูางจากศาลากลางจงัหวดัปทุมธานี และ่ ่ ่ สาํนกังาน
เขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต ้ 1 ประมาณ 5 กโลเมตร และอยหูางจากท่ีวาการอาํเภอเมืองิ ่ ่ ่  ประมาณ 6 
กโลเมตร โรงเิ รียนมีระบบการส่ือสารท่ีทนัสมยั มีโทรศพัท์ โทรสารและระบบ การส่ือสารทาง   
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Internet  สะดวกตอการติดตอจากภายนอก เพราะมีระบบส่ือสารท่ีทนัสมยั มีส่ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ่ ่
เป็นส่ือชวยสอน โดยเฉล่ียเคร่ืองละ ่ 1-2 คน ตอการเรียนรู้ของนกัเรียน มีเทคโนโลยีเพียงพอตอการจั่ ่ ด
กจกรรมการเรียนรู้ มีแหลงเรียนรู้ท่ีตงัใกลส้ถานศึกษา  เชน วดัโพธิเล่ือนิ ่ ่ ์้  วดัสําแล  องคก์ารบริหาร
สวนตาํบลบา้นกระแชง  โรงงานผลิตกระดาษ  โรงเล่ือยไม ้ของตาํบลบา้นกระแชง   นกัเรียนท่ีมารับ่
บริการอาศยัอยใูน หมู ่ ่ 1,2 และหมู ่ 3 นกัเรียนสวนใหญ  ร้อยละ ่ ่ 35 เดินทางมาโรงเรียนดว้ยรถมอเตอร์
ไซดรั์บจา้งรายเดือน มาดว้ยจกัรยานและเดินเทา้ ร้อยละ 75 มีโรงเรียนท่ีอยใูนเขตใกลเ้คียง จาํนวน ่ 2 
โรงเรียน ทาํใหผู้ป้กครองสามารถจะเลือก สถานศึกษาใหบุ้ตรหลานไดเ้รียนตามความสมคัรใจ เพราะมี
รถรับสงถึงบา้นและมีรถประจาํทาง่    จากสภาพจริงพบวา่กลุมผูป้กครอง่ สวนใหญ มีอาชีพรับจา้งทาํงาน่ ่
ในโรงงานอุตสาหกรรมภายในทอ้งถิน ดงันนั จึงควรมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ่ ้
ให้รองรับกบการพฒันาของชุมชนั โดยจะตอ้งจดักจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้ทนัตอเหตุการณ์และิ ่
การเปล่ียนแปลงในยกุตโ์ลกาภิวฒัน์ โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้การพฒันาสติปัญญา  อารมณ์  สังคม
และกจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เพิมเติมทาํใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ใหส้อดคลอ้งกบความตอ้งการิ ั่
ของชุมชน 
 

วตัถประสงค์การวจัิยุ  

 เพื่อพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียนวดัโพธิเล่ือน จงัหวดัปทุมธานี  ์
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสวนรวม ่ ่ (Participatory Action Research: PAR) ในดา้นนโยบายการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการปรับปรุงหลกัสูตรแกนกลางใหต้รงกบความตอ้งการของชุมชน ั
และดา้นการพฒันาจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั   
 
วธีิดําเนินการวจัิย   
 1. ผูว้ิจยัไดส้ร้างกรอบแนวคิดในการวิจยัการศึกษาขอ้มูลเบืองตน้ ได้แก  แนวคิดและ้ ่
ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและบทบาทของผู ้มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร            ่ ่
สถานศึกษา จากหนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการศึกษาและ            ่
สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเกบขอ้มูลทงัหมด ไดแ้ก็ ้ ่ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
การสังเกต  การสนทนากลุม กลอ้งบนัทึกภาพ  เคร่ืองอดัเสียง  เคร่ืองบนัทึกภาพเคล่ือนไหว  เคร่ืองมือ่
ชวยจดบนัทึก และการใชก้ระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสร้างสรรค ์่ ่ ่ ่ (Appreciation Influence 
Control : A-I-T) ให้ผูเ้ขา้รวมประชุมแสดงความคิดเห็น รับฟัง สรุปรวมกน ยอมรับและทาํงาน่ ่ ั
รวมกนสู่ ั ่การปฏิบติั 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี  เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างขึนเอง  มี ้ ้ ้ 2 ชนิด  คือ 
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  2.1  แบบสอบถาม ความคิดเห็น ระยะกอนการดาํเนินการพฒันาหลกัสู่ ตรสถานศึกษา 
จาํนวน 1 ชุด  

                    2.2   แบบสมัภาษณ์ ชนิดมีโครงสร้าง จาํนวน 1 ชุด 

 3.นําแบบสอบถามความคิดเห็นในการมีสวนรวมและแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง ให้่ ่
ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ทาน  ตรวจสอบความครอบคลุมของเนือหา ความถูกตอ้งและความเหมาะสม่ ้
ของการใชภ้าษา แลว้นาํผลการจากนนันาํไป้ ทดลอง (Try - Out) ในโรงเรียนท่ีไมใช กลุมตวัอยาง่ ่ ่ ่  ครู 
จาํนวน 3 คน ศึกษานิเทศก จาํนวน ์ 3 คน กรรมการสถานศึกษา จาํนวน  3 คนและผูน้าํชุมชน จาํนวน 3 
คน รวมกลุมตวัอยางท่ีไดน้าํเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไปใชใ้นการทดลอง่ ่   จาํนวน 12 คน และนาํผลท่ี
ไดม้าตรวจสอบหาคาความเช่ือมนัของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดว้ยวิธีหาคาสัมประสิทธิอลัฟา่ ่ ์่
ของครอนบชั (Cronbach, 1951 : อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543) โดยคาสัมประสิทธิ่ ์
ความเช่ือมนัมีคาตงัแต  ่ ้่ ่ 0.8 ขึนไป ปรับปรุงใหเ้หมาะสมนาํไปใชก้บกลุมตวัอยาง้ ั ่ ่ จริง 

 4. ผูว้ิจยัสงแบบสอบถามเพ่ือเกบรวบรวมขอ้มูลโดยการเชิญกลุมตวัอยางท่ีเกยวขอ้งมา่ ็ ่ ่ ี่
ประชุมและเกบรวบรวมขอ้มูล สวนการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัเดินไดด้าํเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเองทงั็ ่ ้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 5. ผูว้ิจยันาํขอ้มูลจากแบบสอบถามและการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างมาวิเคราะห์โดยการ
แจกแจงความถ่ี  คาร้อยละ คาเฉล่ีย ่ ่ (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  (S.D.) 

 6. สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผล  และใหข้อ้เสนอแนะ 

ผลการวจัิย 
 ขนัท่ี ้ 1  ระยะกอนดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ่  
 ระยะกอนการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดับปฐม่ วยั สถานศึกษาได้ทาํ
หนังสือเชิญกลุมประชากร มารวมประชุมแบบมีสวนรวมอยางสร้างสรรค์ กอนเปิดภาคเรียน         ่ ่ ่ ่ ่ ่  
 ปีการศึกษา  2551 เพื่อรายงานผลการพฒันาสถานศึกษาในปีท่ีผานมา และชีแจงนโยบายการพฒันา่ ้
หลกัสูตรสถานศึกษา หลงัจากนนัผูว้ิจยัไดด้าํเนินการกบกลุมตวัอย้ ั ่ า่ง ดงัน้ี 
 ผลการวิจยัจากแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไปของ่ กลุมตวัอยาง โดยการสอบถามสถานภาพของ่ ่ ผูต้อบ
แบบสอบถามเกยวกบ  เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา  ตาํแหนงสถานภาพปัจจุบนั ผลการสอบถามี่ ั ่ พบวา ่ กลุม่
ตวัอยางสวนใหญเป็นเพศหญิง  มีอายุระหวาง ่ ่ ่ ่ 30 - 50 ปี ระดบัการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี่  และสวน่
ใหญเป็น่ ผูป้กครองนกัเรียนชนัอนุบาลปี้ ท่ี 1 
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเกยวกบระดบัการใหก้ารสนบัสนุนความรวมมือในการมีสวนี่ ั ่ ่
รวมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน่ วดัโพธิเล่ือน ตาํบล์ บา้นกระแชง 
อาํเภอเมือง  จงัหวดัปทุมธานี   
 1. ผูว้ิจยั ไดใ้ชแ้บบสอบถามกบกลุมตวัอยาง โดยสอบถามความคิดเห็นของกลุมตวัอยางั ่ ่ ่ ่
ในการสนบัสนุนและการมีสวนรวมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา จาํนวน ่ ่ 3 ประเด็น คือประเด็นท่ี 1) 
ดา้นนโยบายในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ประเดน็ท่ี 2) ดา้นการปรับหลกัสูตรแกนกลางใหต้รง
กบความตอ้งการของชุมชนั และประเด็นท่ี 3) ดา้นการพฒันาจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ผลการ
สอบถามพบวา กลุมตวัอยางมีความตอ้งการมีสวนรวมอยูในระดบั รวมคิดและรวมตดัสินใจ โดย่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่
จาํแนกตามประเดน็ ดงัน้ี 
  ประเด็นท่ี 1 ดา้นนโยบายในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา ชุมชนมีสวนรวม่ ่ ่
ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูในระดบัรวมคิด  และรวมตดัสินใจ  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  ่ ่ ่
พบวา  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา  ขอ้ท่ีชุมชนมีสวนรวมมากเป็นอนัดบัแรก คือ ่ ่ ่ ่ การให้ขอ้มูล
พืนฐาน้ ในชุมชนเพื่อจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั  อยใูนระดบั ่ 3 คือ รวมคิด รวมตดัสินใจ่ ่   
และรวมปฏิบติั  รองลงมาคือ  การรวมจดัหา และ่ ่ บริการดา้นสถานท่ีวสัดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียน
การสอน อยใูนระดบั ่ 2 คือ รวมคิด  และรวมตดัสินใจ สวนขอ้ท่ีชุมชนมีสวนรวมนอ้ยท่ีสุดเป็นอนัดบั่ ่ ่ ่ ่
สุดทา้ย คือ การกาหนดจุดมุํ ่งหมายของหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบความตอ้งการของเด็ก และั
ชุมชน อยใูนระดบั ่ 2 คือ รวมคิด  และรวมตดัสินใจ ่ ่  
         ประเด็นท่ี 2 ดา้นการปรับหลกัสูตรแกนกลางใหต้รงกบความตอ้งการของชุมชน พบวา ั ่
ด้านการปรับหลักสูตรแกนกลางให้ตรงกบความต้องการของชุมชน อยูในระดับรวมคิดและั ่ ่  
รวมตดัสินใจ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา ขอ้ท่ีชุมชนมีสวนรวมมากเป็นอนัดบัแรก คือ การเลือก่ ่ ่ ่
วสัดุ อุปกรณ์ แบบฝึกหัดและหนังสือเสริมประสบการณ์ตามพฒันาการของเด็ก อยูในระดบั ่ 3 คือ 
รวมคิด  รวมตดัสินใจ  และรวมปฏิบติั  รองลงมาคือ การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา่ ่ ่  อยู่
ในระดบั 2 คือ รวมคิด  และรวมตดัสินใจ สวนขอ้ท่ีชุมชนมีสวนรวมนอ้ยท่ีสุดเป็นอนัดบัสุดทา้ย คือ ่ ่ ่ ่ ่
กาหนดให้ครูํ ผูส้อนจดัทาํแผนการสอนอยางชัดเจนเพื่อสะดวกตอการนาํไปใช้ อยูในระดบั ่ ่ ่ 2 คือ  
รวมคิด  และรวมตดัสินใจ ่ ่  
  ประเดน็ท่ี 3 ดา้นการพฒันาจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พบวา กลุมตวัอยางมีความ่ ่ ่
ตอ้งการมีสวนรวมอยใูนระดบั รวมคิดและรวมตดัสินใจ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ่ ่ ่ ่ ่ พบวา ขอ้ท่ีชุมชนมี่
สวนรวมมากเป็นอนัดบัแรก คือ ่ ่ การใหข้อ้มูลพืนฐาน้ ในชุมชนเพื่อจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบั
ปฐมวยั  อยใูนระดบั ่ 3 คือ รวมคิด รวมตดัสินใจ และรวมปฏิบติั รองลงมาคือ  จดัหาแหลงสนบัสนุน ่ ่ ่ ่
วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนภายในทอ้งถิน และ ชุมชน่  อยใู่นระดบั 3 คือ รวมคิด รวมตดัสินใจ  ่ ่
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และรวมปฏิบติั  สวนขอ้ท่ีชุมชนมีสวนรวมนอ้ยท่ีสุดเป็นอนัดบัสุดทา้ย คือ จดัทาํเอกสารหลกัสูตร ่ ่ ่ ่
ผูส้อนสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยางมีประสิทธิภาพ อยใูนระดบั ่ ่ 2 คือ รวมคิด  และรวมตดัสินใจ ่ ่  
 2. ผูว้ิจยัไดส้นทนากลุม ่ (Focus Group) กบักลุมตวัอยางท่ีมารวมประชุม โดยสนทนาเร่ือง่ ่ ่
นโยบายการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ผลการสนทนากลุมพบวา  กลุมตวัอยางตอ้งการใหน้กัเรียน่ ่ ่ ่
ระดบัปฐมวยัไดรั้บการเรียนรู้เต็มศกัยภาพ โดยการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั โดย
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสวนรวม่ ่ (Participatory Action Research-PAR) 
 ผลการวิจยัจากการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 ประเด็นท่ี 2 ดา้นการปรับหลกัสูตรแกนกลางให้ตรงกบความตอ้งการของชุมชนั  ผูว้ิจยัได้
สัมภาษณ์กลุมตวัอยาง เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการปรั่ ่ ่ ่ บหลกัสูตรแกนกลางให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของชุมชน ผลการสัมภาษณ์พบวา กลุม่ ่ ครูและศึกษานิเทศก ์กลุม่ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน้ ้ และผูน้าํชุมชน และกลุม่ ผูป้กครองนักเรียน ไดมี้สวนรวมมากท่ีสุดในดา้นการปรับและ่ ่
เพิมรายละเอียดของสาระการเรียนรู้ โดยวิธีการใหค้าํแนะนาํ  คิดเป็นร้อยละ ่ 61.54, 72.72  และ 90.00  
ตามลาํดบั นอกจากนี กลุม้ ่ ครูและศึกษานิเทศก ์  มีสวนรวมมากท่ีสุดอีกประเด็นหน่ึง่ ่ คือ ดา้นการปรับ
กจกรรมการเรียนการสอนและกจกรรมพฒันาผูเ้รียน คิดเป็นร้อยละ ิ ิ 61.54 และ  กลุม่ ผูป้กครอง
นกัเรียน  มีสวนรวมในการใหบ้ริการวสัดุ  อุปกรณ์และส่ือการสอน คิดเป็นร้อยละ่ ่ 100 
 3.  ระยะดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
  ผลการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างประเดน็ท่ี 3 
     3.1 สถานศึกษาแตงตงัคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยัแตงตงั่ ่้ ้
คณะกรรมการวางแผนวิเคราะห์หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ซ่ึงจากการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง กลุมตั่ วอยาง การดาํ่ เนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ตามขนัตอนในการพฒันา้
หลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั  มีองคป์ระกอบการจดัทาํท่ีสาํคญัตางๆ ดงันี ่ ้  
   3.1.1  การศึกษาขอ้มูลพืนฐาน้ ของนกัเรียนและชุมชน ผลการสัมภาษณ์พบวา กลุม่ ่
ครูและศึกษานิเทศก  มีสวนรวมเป็นคณะทาํงานในกา์ ่ ่ รศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐาน้ คิดเป็นร้อย
ละ 69.23 และกลุม่ ผูป้กครองนกัเรียน  มีสวนรวมในการเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลเกยวกบความตอ้งการของ่ ่ ี่ ั
ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ  56.66  
   3.1.2 การกาหนดตวับงชีํ ่ ้ และสภาพท่ีพึงประสงค ์ผลการสัมภาษณ์พบวา ่ กลุม่ ครู
และศึกษานิเทศก ์ กลุม่ คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้ และผูน้ําชุมชน และกลุม่ ผูป้กครอง
นกัเรียน ไดมี้สวนเสนอแนะกบคณะทาํงานในการกาหน่ ั ํ ดตวับงชีและสภาพท่ีพึงประสงค ์่ ้ คิดเป็นร้อย
ละ46.15, 36.36, 26.66 ตามลาํดบั   
   3.1.3 การกาหนดํ มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ผลการสัมภาษณ์พบวา  ่  
กลุม่ ครูและศึกษานิเทศก ์ มีสวนรวมในการเขียนแผนการสอนตรงตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึ่ ่ ง
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ประสงคข์องเด็ก คิดเป็นร้อยละ 46.15 กลุม่ คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้ และผูน้าํชุมชน  
และกลุม่ ผูป้กครองนักเรียน จะไมสามารถรวมเขียนแผนไดเ้ลย แตจะมีสวนรวมในการประชุมกบ่ ่ ่ ่ ่ ั
คณะทาํงาน  คิดเป็นร้อยละ 63.63, 43.33 ตามลาํดบั 
   3.1.4 การกาหนดสาระเรียนรู้รายปีํ  ผลการสัมภาษณ์พบวา กลุม่ ่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้ และผูน้าํชุมชน  และกลุม่ ผูป้กครองนกัเรียน  ไดมี้สวนรวมใน การให้ขอ้มูล่ ่
เกยวกบสภาพและความตอ้งการของชุมชน คิดเป็นร้อยละ  ี่ ั 63.63 และ 56.66 ตามลาํดบั 
   3.1.5 การกาหนดํ หนวย่ การจดัประสบการณ์ ผลการสัมภาษณ์พบวา่ กลุม่ ผูป้กครอง
นกัเรียน มีสวนรวม ่ ่ ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรความรู้เกยวกบหลกัสูตร่ ี่ ั การศึกษาปฐมวยั คิดเป็นร้อย
ละ 70.00  
   3.1.6 การจดัทาํแผนจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ผลการสัมภาษณ์พบวา กลุ่ ่มครู
และศึกษานิเทศก ์  กลุม่ ผูป้กครองนกัเรียน และกลุม่ คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้ และผูน้าํ
ชุมชน ไดมี้สวนรวมประเมินผลการเรียนตามประสบการณ์การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ่ ่ 81.81, 60.00   
และ 30.77  ตามลาํดบั  
  3.2 การวิพากษห์ลกัสูตร หลงัจากจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเสร็จแลว้ ไดจ้ดัให้มีการ
วิพากษห์ลกัสูตร โดยผูท้รงคุณวุฒิ จากนนัสถานศึกษาไดป้รับปรุงหลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะ และ้  
ปรับปรุงแกไขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรขนัพืนฐาน ผลการดาํเนินการ ้ ้ ้
สถานศึกษาไดห้ลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั พร้อมจดัพิมพรู์ปเลม่    
 4. ระยะหลงัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ผูว้ิจยัไดเ้ชิญ คณะกรรมการสถานศึกษาขนั้
พืนฐาน ของโรงเรียนวดัโพธิเล่ือน ผูน้าํชุมชน และผูป้กครองนักเรียน มารวมประชุมเพื่อนาํเสนอ ้ ์ ่
หลักสูตรสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย  โดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม่ ่ ท่ี
คณะกรรมการพฒันาจดัทาํหลกัสูตร  ไดป้รับปรุงแกไขตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรสถานศึกษาเป็น้
รูปเลมท่ีสมบูรณ์แลว้ และมีขอ้เสนอแนะให้นาํเสนอตอคณะกรรมการหลกัสูตรสถานศึกษาขนัพืนฐาน่ ่ ้ ้  
อนุมติัใชต้อไป่  
   
อภิปรายผล 
 ขนัท่ี ้ 1 ระยะกอนดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา คือ ่ 1) การสนบัสนุนการมีสวนรวม่ ่
ด้านนโยบายในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั  พบวา ชุมชนมีสวนรวมในการพฒันา่ ่ ่
หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ของโรงเรียนวดัโพธิเล่ือน ประเด็นท่ี ์ 1 ดา้นนโยบายในการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั อยูในระดบัรวมคิด  และรวมตดัสินใจ ่ ่ ่ 2) การสนับสนุนการมีสวน่ รวม่  
ประเดน็ท่ี 2 ดา้นการปรับหลกัสูตรแกนกลางใหเ้ขา้กบสภาพความตอ้งการของชุมชน พบวา ชุมชนมีั ่
สวนรวมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั  ดา้นการปรับหลกัสูตรแกนกลางใหต้รงกบ่ ่ ั
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ความตอ้งการของชุมชน อยูในระดบัรวมคิด  และรวมตดัสินใจ  และ ่ ่ ่ 3) ระดบัความตอ้งการการมี
สวนรวมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ประเด็นท่ี ่ ่ 3 ดา้นการพฒันาจดัทาํหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั พบวา ชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั  ดา้นการ่ ่ ่
พฒันาจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั อยูในระดับ รวมคิด และรวมตดัสินใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบ่ ่ ่ ั
งานวิจยัของ สุวิทย ์ เศวตวงศ ์(2542) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินในโรงเรียน่
ประถมศึกษา : กรณีศึกษา สาํนกังานการประถมศึกษา อาํเภอหนองววัซอ จงัหวดัอุดรธานี  พบวา ่  
ปัญหาท่ีพบในการดาํเนินการ  คือโรงเรียนมีวสัดุ-อุปกรณ์ ไมเพียงพอ โดยมีระดบัของปัญหา่ ดา้น
วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และอาคารสถานท่ีมีปัญหาอยใูนระดบัมาก และสอดคลอ้ง่ กบกรมวิชาการ ั
(2542) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ภูมิปัญญาทอ้งถินกบการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียน่ ั การสอน พบวา  ่
ปัญหาท่ีเกดขึน ิ ้  คือ วสัดุ-อุปกรณ์การสอนมีไมเพียงพอ  เวลาในการทาํกจกรรมไม่ ิ ่ตอเน่ืองและระบบ่
ราชการไมเอือให้โรงเรียนทาํงานรวมกบชุมชน  ในสวนของการประเมินผล่ ่ ั ่้  การเรียนรู้ของนกัเรียน
นนั  เนน้การประเมินตามสภาพจ้ ริง  
    ขนัท่ี ้ 2  ระยะดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
                  1.  การมีสวนรวมใน่ ่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั  ประเด็นท่ี 1 ดา้น
นโยบายการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั  พบวา่  ทุกกลุมเขา้รวมในการกาหนดนโยบาย่ ่ ํ
จดัทาํผลการสัมภาษณ์หลกัสูตรสถานศึกษากบโรงเรียน ั ซ่ึงสอดคลอ้งกบงานวิจยัของั สุวิทย ์ เศวต
วงศ ์(2542) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินในโรงเรียนประถมศึกษา่  : กรณีศึกษา 
สาํนกังานการประถมศึกษา  อาํเภอหนองววัซอ จงัหวดัอุดรธานี พบวา ปัญหาท่ีพบในการดาํเนินการ่   
คือโรงเรียนมีวสัดุ-อุปกรณ์ ไมเพียงพอ โดยมีระดบัของปัญหาดา้นวสัดุ่  อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และอาคาร
สถานท่ีมีปัญหาอยใูนระ่ ดบัมาก และสอดคลอ้งกบั กรมวิชาการ (2542) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ภูมิปัญญา
ทอ้งถินกบการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  พบวา  ปัญหาท่ีเกดขึน ่ ั ่ ิ ้  คือ วสัดุ-
อุปกรณ์การสอนมีไมเพียงพอ ่ เวลาในการทาํกจกรรมไมตอเน่ืองและระบบิ ่ ่ ราชการไมเอือใหโ้รงเรียน่ ้
ทาํงานรวมกบชุ่ ั มชน  ในสวนของการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนนัน่ ้   เน้นการประเมินตาม
สภาพจริง      
 2. การมีสวนรวมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั่ ่   ประเด็นท่ี 2 ดา้น การ
ปรับหลกัสูตรแกนกลางใหเ้ขา้กบสภาพั ความตอ้งการของชุมชน  ผลการสมัภาษณ์  พบวา่ 
  2.1  ดา้นการปรับกจกรรมการเรียนการสอนิ  / กจกรรมพฒันาผูเ้รียนิ  ครูผูส้อนและ
ศึกษานิเทศก  ไดส้งเสริมให้โรงเรียนดาํเนินการ์ ่ ปรับหลกัสูตรแกนกลางให้เขา้กบสภาพั ความตอ้งการ
ของชุมชน ในเร่ือง บริจาคเงิน / เขา้รวมกจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจดัขึน่ ิ ่ ้  และเสนอแนะวิธีการปรับ
กจกรรมการเรียนการสิ อน 
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  2.2 ด้านการปรับ /  เพิมรายละเอียดของ่ สาระการเรียนรู้  พบวา ครูผู ้สอนและ่
ศึกษานิเทศก  ไดส้งเสริมให้โรงเรียนดาํเนินการ์ ่ ปรับหลกัสูตรแกนกลางให้เขา้กบสภาพั ความตอ้งการ
ของชุมชน ในเร่ืองสงเสริม่ นาํภูมิปัญญาชาวบา้นมาเพิมเติม่ รายสาระการเรียนรู้  โดยใชว้ิธีการให้
คาํแนะนาํ และปรับเวลาเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้      
  2.3 ดา้นการจดัทาํสาระการเรียนรู้ขึนใหม้ ่  พบวา ครูผูส้อนและศึกษานิเทศก ได้่ ์
สงเสริมให้โรงเรียนดาํเนินการ่ ปรับหลกัสูตรแกนกลางให้ตรงกบั ความตอ้งการของชุมชน ในเร่ือง
จดัทาํรายละเอียดสาระการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบชุมชนั  และการประเมินผลพฒันาการตามสาระ              
การเรียนรู้   
  2.4 ดา้นการปรับปรุง / เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอน พบวา ครูผูส้อนและ่ ศึกษานิเทศก  ์
ไดส้งเสริมให้โรงเรียนดาํเนินการ่ ปรับหลกัสูตรแกนกลางให้เขา้กบสภาพั ความตอ้งการของชุมชนใน
เร่ืองแนะนาํการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบวยัของเดก็ ั โดยใชว้ิธีใหค้าํแนะนาํในการเลือกส่ือการ
เรียนการสอน  
  2.5 ดา้นการจดัทาํส่ือเสริมประสบการณ์ใหม่  พบวา ครูผูส้อนและศึกษานิเทศก่ ไ์ด้
สงเสริมให้โรงเรียนดาํเนินการ่ ปรับหลกัสูตรแกนกลางให้ตรงกบัความตอ้งการของชุมชน ในเร่ือง
บริจาคเงิน / วสัดุอุปกรณ์ในการจดัทาํส่ือการเรียนการสอน โดยใชว้ิธีการแนะนาํวิธีการจดัทาํส่ือการ
เรียนการสอน 
  2.6  สาํหรับสวนรวมกบโรงเรียนในการกาหนดเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน่ ่ ั ํ พฒันาการ
โดยการ รวม่ เสนอแนะวิธีการประเมินผลให้แกโรงเรียน่ และสอดคลอ้งกบชุมชน และรวมั ่ ประเมิน        
ผลการเรียนของเด็กในรายพฒันาการ/สาระการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบงานวิจยัของ ชยัวิวฒัน์ั  วงศส์วสัด์ิ 
(2538)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน ่ วิชางานเลือกกลุมการงานและพืนฐานอาชีพ ่ ้  
สาํหรับนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 5-6  ในโรงเรียนท่ีใชภ้าษาถินหลายภ่ าษา : กรณีศึกษาโรงเรียน
บา้นหิน  พบวา่  หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบทอ้งถินและเหมาะสมกบผูเ้รียน  มีประโยชน์ตอการั ั ่่
ดาํรงชีวิตประจาํวนั  เน่ืองจากหลักสูตรท่ีพฒันาขึนมีความเกยวขอ้งกบสภาพท้องถินและการ้ ี่ ั ่
ดาํรงชีวิตในทอ้งถิน  การประเมินผลการนาํหลกัสูตรทอ้งถินไปทดลอง่ ่ ใช้ ผูมี้สวนท่ีเกยวขอ้งคือ่ ี่   
นกัเรียน  ครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียน มีความพอใจในการจดักจกรรมการเรีิ ยนการสอนโดยใช้
หลกัสูตรทอ้งถิน ่ เน่ืองจากหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบการดาํรงชีวิตประจาํวนั  และสอดรับกบั ั  
กรมวิชาการ (2542) ท่ีไดศึ้กษาภูมิปัญหาทอ้งถินเกยวก่ ี่ บัการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ
สอน พบวา  ผูรู้้ในทอ้งถินทงัหมดเห็นดว้ยท่ีหลกัสูตรเปิดโอกาสใหมี้สวนรวมในการพฒันาหลกัสูตร่ ่ ่่ ้
และการจดัการเรียนการสอน นอกจากจะสอนใหน้กัเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในเนือหาวิชาท่ี้
เรียนแลว้  ยงัไดเ้น้นให้นักเรียนเห็นคุณคา่ ของผูรู้้และองคค์วามรู้ท่ีมีอยูในทอ้งถิน ่ ่ นอกจากนันยงั้
สอดคลอ้งกบงานวิจยัของ  เฉิดศกัดิ ั ์ ชุมนุม (2540) และบวัผนั ลดัทิดา (2540) ท่ีไดศึ้กษาเกยวกบี่ ั  
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การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสวนรวมของชุ่ ่ มชนและการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน ่ พบวา ชุมชนไดมี้่
ความรู้สึกท่ีดีข้ึนตอโรงเรียนและการจดัการศึกษา่  การท่ีชุมชนไดมี้สวนรวมทุกขนัตอ่ ่ ้ นในการทดลอง
ใชห้ลกัสูตรทอ้งถิน ่ ทาํให้กลุมเกดการเรียนรู้ในการแกปัญหารวมกนและสามารถนาํเอาความรู้ไป่ ิ ้ ่ ั
ปฏิบติัจริงใหเ้กดผลดีแกชุมชน สามารถแกปัญหาตามความตอ้งการชุมชนไดแ้สดงให้เห็นวาแนวคิดิ ้ ่่
การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินแบบมีสวนรวม นอกจากจะเป็นไปไดแ้ลว้ยงัทาํให้ชุมชนไดมี้การเรียนรู้่ ่ ่
ปัญหาและการแกปัญหารวมกนอยางนาพึงพอใจ้ ่ ั ่ ่  
 3. การมีสวนรวมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยั  ประเด็นท่ี ่ ่ 3 ด้าน  
การจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พบวา ครูและศึกษานิเทศก ่ ์ มีสวนรวมกบโรงเรียนใน่ ่ ั ดา้นการศึกษา
ข้อมูลพืนฐาน้ ของนักเรียน/ชุมชน โดยรวมเป็นคณะทาํงานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืนฐาน่ ้  
                       3.1 สวนการ่ มีสวนรวมกบโรงเรียนในการกาหนด่ ่ ั ํ ตวับงชีและสภาพท่ีพึงประสงค ์โดย่ ้
การเสนอแนะกบคณะทาํงานในการกาหนดั ํ ตวับงชีและ่ ้ สภาพท่ีพึงประสงค ์
  3.2 การมีสวนรวมกบโรงเรียนในการกาหนด่ ่ ั ํ มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคโ์ดย
รวม่  รองลงมาคือ รวม่ เสนอแนะ/จัดทาํมาตรฐานการเรียนรู้ตามความต้องการของชุมชน และ                
รวม่ ประชุมกบคณะทาํงานั มาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็  
  3.3 การมีสวน่ รวมกบโรงเรียนในการกาหนดเนือหาสาระ่ ั ํ ้ การเรียนรู้รายปี โดย
เสนอแนะใหข้อ้มูลเกยวกบสภาพความตอ้งการของชุมชน  ี่ ั  
  3.4 การมีสวนรวมกบโรงเรียนในการ่ ่ ั จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดย
รวมประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบ่ ั งานวิจยัของ อุดม  คาํขาด (2544) ท่ีไดศึ้กษา
กระบวนการสร้างความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน  กรณีผลิตภณัฑเ์ถาวลัยบ์า้นใหม  ตาํบล่ ่ ่
วงัช้ิน  อาํเภอวงัชิน  จังหวดัแพร ้ ่ พบวา  ผูน้ําชุมชน  ครูผลิตภัณฑ์เถาวลัย์  คณะครู  ผูบ้ริหาร  ่
ผูป้กครองนักเรียน  นักเรียน  และชุมชนบา้นใหม  ไดใ้ห้ควา่ มรวมมือในการ่ เขา้รวมกจกรรมของ่ ิ
โรงเรียน ทุกฝ่ายท่ีเกยวขอ้งมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจตอกจกรรมการเรียนรู้งานผลิตภณัฑเ์ถาวลัย์ี่ ่ ิ  
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครังนี้ ้  
  1.1  ควรมีการสงเสริมความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งให้แกผูบ้ริหารโรงเรียนเกยวกบก่ ี่ ั่ าร
พฒันาหลกัสูตร  เน่ืองจากการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรพบวา  ผูบ้ริหารโรงเรียนไดม้อบหมายใหค้รู่
เพียงกลุมเดียวดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา่  แตการพฒันาหลกัสูตร่ สถานศึกษาท่ีดีจะตอ้ง
เกดจากความิ รวมมือของทุกฝ่ายตงัแตการคิด การดาํเนินการ ่ ่้ และการประเมินหลกัสูตร  โดยควรจดั
อบรมและนาํผูบ้ริหารโรงเรียนไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบความสาํเร็จในการพฒันาหลกัสูตร 
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  1.2 ครูขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกยวกบการพัฒนาหลักสูตร ี่ ั ท ําให้ครูมี         
การดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรในลกัษณะของการปรับหลกัสูตรเสริมหลกัสูตรแกนกลาง   
  1.3 ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้แกครู่  รวมทงัจดัสรรเวลาในการทาํงานท่ี้ เหมาะสม
ใหแ้กครู  เพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลาในการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรไดเ้ตม็ท่ี่  
  1.4 ควรสงเสริมความรู้ความเขา้ใจแกผูป้กครองนกัเรียน และผูน้าํชุมชนให้มี ความรู้่ ่
ความเขา้ใจเกยวกบบทบาทในการท่ีจะเข้ี่ ั ามามีสวนรวมในการพฒันาหลกัสูตร่ ่ สถานศึกษา   
      1.5 ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้และให้คาํแนะนาํท่ีถูกตอ้งเกยวกบการเขา้ไปมีสวนี่ ั ่
รวมของบุคลากรในทอ้งถินในการพฒันาหลกัสูตร่ ่ สถานศึกษา 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครังตอไป้ ่  
  2.1 การมีสวนรวมของบุคลากรใน่ ่ ชุมชนในการพฒันาหลกัสูตรเป็นสิงท่ีมีความสาํคญั่
ท่ีจะทาํใหก้ารพฒันาหลกัสูตรนนัมีประสิทธิภาพ  ้  
  2.2 บุคลากรในชุมชนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการพฒันาหลกัสูตร จึงควรมีี่ ั
การศึกษากระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการมีสวนรวมของบุคลากรในชุมชนใหม้ากยงิขึน่ ่ ่ ้  
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บทคดัย่อ 
 การวิจยัในครังนีมีจุดมุงหมายเพื่อประเมินหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุดเ้ ้ ่ ่ ตรียม
คนงานไทยกอนเดินทางไปทาํงานในประเทศเกาหลี  หลกัสูตร  ่ 100  ชวัโมง  ผูว้ิจยั่ เลือกใชแ้นวคิด
และทฤษฎีการประเมินหลกัสูตรในรูปแบบจาํลอง  CIPP   Model  ของสตฟัเฟิลบีม  (Daniel L. 
Stufflebeam) เป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมิน 4  ด้าน คือ                
ดา้นบริบท (Context) ดา้นปัจจยัเบืองตน้้  (Input)  ดา้นกระบวนการ  (Process)  และดา้นผลผลิต 
(Product)  กลุมตวัอยางทงัหมดมีจาํนวน  ่ ่ ้ 51  คน  แบงเป็น  ่ 6  กลุม ประกอบดว้ย กลุมท่ี ่ ่ 1  ผูบ้ริหาร 
ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ศึกษานิเทศก ์หวัหนา้ฝ่ายสงเสริมการศึกษาเอกชนของสาํนกังาน่
เขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต ้ ้ 2  จงัหวดัสระแกว  กลุมท่ี  ้ ่ 2  คือ จดัหางานจงัหวดัสระแกวใน้
สาํนกังานจดัหางาน  จงัหวดัสระแกว   ประชากรกลุมท่ี ้ ่ 3 คือ ครูผูส้อนภาษาเกาหลีของโรงเรียนสอน
ภาษาทองทองสุข  ประชากรกลุมท่ี ่ 4  คือ ผูท่ี้สาํเร็จหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ่ โรงเรียนสอน
ภาษาทองทองสุข  ระหวางปีการศึกษา  ่ 2547  ถึง  2550  ปัจจุบนักาลงัทาํงานํ อยใูน่ ประเทศสาธารณ
เกาหลี  ประชากรกลุมท่ี ่ 5 ไดแ้ก นายจา้งเกาหลีและ่ ผูป้ระกอบการโรงงาน ประชากรกลุมท่ี ่ 6 คือ 
สถาบนัหรือหนวยงานภาษาเกาหลี่ เกยวขอ้ง ไดแ้กี่ ่ หัวหนา้ฝ่ายการวางแผนการศึกษาของสถาบนั
พฒันาทรัพยากรมนุษยเ์กาหลี (HRD) และหัวหนา้ฝ่ายการวางแผนการศึกษาของมูลนิธิภาษาเกาหลี
ระหวางประเทศ ่ (IKLF)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบขอ้มูล ไดแ้ก แบบประเมินหลกัสูตร็ ่    และ
แบบสอบถามอัตราสวนประมาณคา  ่ ่ 5  ระดับ    สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ 
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คาเฉล่ีย ่ ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) และคาสัมประสิทธิการกระจาย่ ์   (CO-EFFICIENT  OF  
VARIATION)   

 ผลการวิจยั พบวา่    ผลการประเมินหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุด เตรียมคนงาน่
ไทยกอนเดินทางไปทาํงานในประเทศเกาหลี หลกัสูตร ่ 100 ชวัโมง  สรุปผลการวิจยัไดด้งันี่ ้  

ในภาพรวมคุณภาพของหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี่  ชุด เตรียมคนงานไทยกอน่
เดินทางไปทาํงานในประเทศเกาหลี หลกัสูตร 100 ชัวโมงของโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข่   
ประเมิน 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท (Context Evaluation) ปัจจยัเบืองตน้้ (Input Evaluation) กระบวนการ 
(Process Evaluation) และผลผลิต (Product Evaluation) ได้คาสัมประสิทธิการกระจาย่ ์                    
(C.V.) =  12.02  สรุปไดว้า ่ คุณภาพหลกัสูตรมีคาระดบัปานกลาง ่ หลกัสูตรมีคุณภาพอยใูนระดบั่
พอใช ้  

 1. ดา้นประเมินบริบท (Context  Evaluation)  ไดแ้ก  ่ สภาพปัญหาหรือความจาํเป็นในการ
จดัทาํหลกัสูตร พบวา ่ คาเฉล่ีย ่ ( X ) = 3.97  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.)  =  .32  คาสัมประสิทธิการ่ ์
กระจาย C.V. = 8.06   ระดบัคุณภาพหลกัสูตรอยใูนเกณฑดี์ ่   หลกัสูตรมีคุณภาพอยใูนระดบัดี  ่  

 2. ดา้นประเมินปัจจยัเบืองตน้้  (Input Evaluation)  ไดแ้ก  ่ เอกสารหลกัสูตร  ความพร้อม
ของผูส้อน ความพร้อมของผูเ้รียน กระบวนการคดัเลือกแรงงานตามกฎหมายประเทศเกาหลี    ความ
ตอ้งการแรงงานไทยในประเทศเกาหลี   สภาพห้องเรียนและสิงอาํ่ นวยความสะดวกในการเรียนการ
สอน พบวา่คาเฉล่ีย ่ ( X )  =  3.93 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  (S.D.) = .44  คาสมัประสิทธิการกระจาย ่ ์  C.V. 
=  11.19  ระดบัคุณภาพหลกัสูตรอยใูนเกณฑป์านกลาง่   หลกัสูตรมีคุณภาพอยใูนระดบัปานกลาง ่  

 3. ดา้นประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation)  ไดแ้ก ่  เทคนิคกระบวนการสอนของ
ครูผูส้อน การจดัการเรียนการสอนในชนัเรียน้    และการวดัและประเมินผล พบวา ่ คาเฉล่ีย ่  ( X )  =   
4.08 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  (S.D.)  =  .54  คาสัมประสิทธิการกระจาย ่ ์  C.V.  =  13.23  ระดบัคุณภาพ
หลกัสูตรอยใูนเกณฑป์านกลาง่   หลกัสูตรมีคุณภาพอยใูนระดบัปานกลาง  ่   

 4. ดา้นประเมินผลผลิต (Product  Evaluation) ไดแ้ก   ผลสัมฤทธิดา้นความ่ ์ รู้ทางภาษา 
วฒันธรรมเกาหลี  ผลสัมฤทธ์ิทกัษะการส่ือสารภาษาเกาหลีในชีวิตประจาํวนัและการปฏิบติัตนในท่ี
ทํางาน  เจตคติในการใช้ความรู้ในการใช้ชีวิตประจําวันในประเทศเกาหลีด้านการทํางาน                   
การดาํเนินชีวิตและปรับตวักบสภาวะแวดลอ้มในประเทศเกาหลีั   พบวา ค่ ่าเฉล่ีย ( X )  = 3.91            
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  (S.D.) = .60  คาสัมประสิทธิการกระจาย ่ ์  C.V. = 15.34   ระดบัคุณภาพหลกัสูตร
อยใูนเกณฑป์านกลาง่    หลกัสูตรมีคุณภาพอยใูนระดบั่ พอใช ้  
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to evaluate the curriculum of an occupational training 
course: a 100 hundred hour Korean language preparation package for Thai workers going to work 
in Korea. The researcher adopted the concept and evaluation theory of the CIPP Model of Daniel L. 
Stufflebeam, consisting of context evaluation, input evaluation, process evaluation and product 
evaluation.  The sample population was divided into six groups consisting of 51 people all together: 
the Director, Deputy Director, Educational Supervisor and Head of the Private Education 
Promotion of the Sa Kaeo Educational Service Area Office Zone II; public officers of the 
Department of Employment; the director of the Educational Planning Department of Human 
Resources in Korea; teachers and instructors of the Thong Thongsuk Language School; students 
who had graduated from the Korean language curriculum; and Korean employers and 
entrepreneurs.  The data collection instruments were a curriculum evaluation form and a 
questionnaire with a five point rating scale.  The analysis was conducted through statistical 
processes to obtain percentage rate and standard deviation, as well as co-efficient variation. 
 The results of the study were as follows: 
 The overall quality of the Korean language training programs was assessed in the context 
of the context evaluation, the input evaluation, the process evaluation and the product evaluation.  
The co-efficient of variation (C.V.) is equal to 12.02; it summarized that the overall curriculum is in 
the medium level.   
  1. Context Evaluation: context or environmental conditions or the need for making the 
curriculum showed that the percentage rate ( X ) = 3.97, the standard deviation (S.D.) = .32 and co-
efficient variation (C.V.) = 8.06, and the quality level indicates that the curriculum is high. 
 2. Process Evaluation: Teaching materials for the curriculum, instructor's preparation, 
students' readiness, labor selection process under the Korean law, demand for labor under the 
Korean law and classroom conditions and facilities showed that the percentage rate ( X ) = 3.93, the 
standard deviation (S.D.) = .44 and co-efficient variation  (C.V.) = 11.19,  and the quality level 
indicates that the curriculum is medium. 
  3. Process Evaluation: Instructors' teaching techniques, educational activities for students 
as well as assessment and evaluation showed the percentage rate (X̄  ) = 4.08, thestandard deviation 
(S.D.) = .54 and co-efficient variation (C.V.) = 13.23, and the quality level indicates that the 
curriculum is medium. 
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 4. Product Evaluation: Students' knowledge of Korean language and culture as well as 
the ability to communicate in the Korean language, students' ability and process to communicate in 
Korean language, students' attitude in applying the knowledge learned to everyday life and at the 
workplace as well as the ability to adjust to the Korean environment showed that the percentage rate 
( X ) = 3.91, the standard deviation (S.D.) = .60 and co-efficient variation (C.V.) = 15.34, and the 
quality level indicates that the curriculum is medium. 
 
คาํสําคญั  

การประเมินหลกัสูตร  แบบจาํลอง  CIPP  Model 
 
ความสําคญัของปัญหา 
 ปี ค.ศ. 2003  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีประกาศนโยบายการจา้งแรงงานตางชาติตามระบบ่
การจา้งงานชาวตางชาติ ่ (EPS : Employment  Permit  System  For  Foreigner  workers) เปิดรับ
แรงงานในเอเชีย  10  ประเทศ คือ  ไทย   จีน   เวียดนาม  มองโกลเลีย   ฟิลิปปินส์  ศรีลงักา  มาเลเซีย 
ปากสถาน กมพชูา  และพมา  ี ั ่ เขา้มาเป็นแรงงานประเภทไร้ฝีมือทางดา้นงานกอสร้าง่   เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมและการผลิต  โดยประเทศสาธารณรัฐเกาหลีเริมอนุญาตจา้งแรงงานไทย  ตงัแตเดือน่ ้ ่
สิงหาคม 2547 เป็นตน้มา   การพิจารณาเขา้ทาํงานขึนอยกูบนายจา้งและสถานประกอบการใน้ ่ ั
ประเทศเกาหลีโดยติดตอหางานทาํผานหนวยงานของรัฐเทานนั่ ่ ่ ่ ้  (กรมการจดัหางาน  กระทรวง
แรงงาน, 2548)  ซ่ึงทางประเทศสาธารณรัฐเกาหลีเป็นผูจ้ดัสรรจาํนวนแรงงานของแตละประเทศโดย่
การทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาเกาหลี (EPS-KLT : Employment Permit System - Korean 
Proficiency Test)  แรงงานไทยท่ีผานการคดัเลือกจากระบบการจา้งงานชาวตางชาติ ่ ่ EPS  ตอ้งเขา้รับ
การฝึกอบรมหลกัสูตรภาษาเกาหลีในประเทศไทยกอนเดินทางไปทาํงานในประเทศเกาหลีเป็น่
ระยะเวลา 100 ชวัโมง  และใน่ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีเป็นระยะเวลา  3  วนั  ณ   สถานฝึกอบรม
วิชาชีพ ฮวาซอง (Vocational Training Institution) ทางตอนใตข้องกรุงโซล  เม่ือเดินทางมาถึง
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีหรือกอนเดินทางไปยงัสถานท่ีทาํงาน่ (กรมจดัหางาน  กระทรวงแรงงาน, 
2550)  พร้อมกนนนัั ้ ตามกฎหมายการจา้งงานแรงงานตางชาติเกาหลี่   อีพีเอส  ในมาตรา  6967 วรรค 
11  ไดร้ะบุวา ่  แรงงานตางชาติตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมวิชาชีพซ่ึงไดรั้บจดัอบรมโดยองคก์รโดยผาน่ ่
ความเห็นชอบของรัฐมนตรีกระทรวงยติุธรรม เพื่อเรียนรู้เนือหาท่ีมีความจาํเป็นในระบบการจา้งงาน้
โดยกาหนดระยะเวลาตํ ามพระราชบญัญติัของกระทรวงแรงงาน  หลงัจากเดินทางเขา้ไปทาํงานใน
ประเทศเกาหลี  ซ่ึงกฎหมายกาหนดให้นายจา้งตอ้งจดัให้คนงานตางํ ่ ชาติท่ีเดินทางเขา้สูประเทศ่
สาธารณรัฐเกาหลี ตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมวิชาชีพตามชวัโมง่  เนือหาของการจดัฝึกอบรมประกอบดว้ย้   
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3 สวนใหญ คือ หลกัสู่ ่ ตรการอบรมทวัไป ระบบตวัเลขเบืองตน้ และหลกัสูตรภาษาเกาหลี ่ ้ (ประกาศ
กรมการจัดหางาน เร่ือง สถานฝึกอบรมเอกชนท่ีได้รับความเห็นชอบขอให้เป็นสถานฝึกอบรม
คนหางานกอนเดินทางไปทาํงานในประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ตามระบบการจา้งแรงงานตางชาติ่ ่ , 
ฉบบัท่ี 12  ลว 10 ตุลาคม 2546)  ซ่ึงทางผูว้ิจยัและผูบ้ริหารโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข  ได้
รวมกนจดัทาํ่ ั และเป็นผูเ้ขียนหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุด ่  เตรียมคนงานไทยกอนเดินทาง่
ไปทาํงานในประเทศเกาหลี เม่ือปี  พ.ศ. 2546   จดทะเบียนลิขสิทธิไวท่ี้์ กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา  
กระทรวงพาณิชย ์ เม่ือวนัท่ี 6  กุมภาพนัธ์  2546 ไดเ้ปิดทาํการสอนมาแลว้เป็นระยะเวลารวมทงัสิน ้ ้ 5  
ปี  โดยยงัไมมีการประเมินหลักสูตร ่ เพื่อนําผลไปปรับปรุงหลักสูตรให้ มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกบสภาพตลาดแรงงานของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ั  และสามารถแขงขนักบประเทศใน่ ั
เอเชียท่ีจดัสงแรงงานตอไ่ ่ ป 

ดงันนัผูว้ิจยัจึงมีความคิดเห็นวาควรประเมินหลกัสูตรดงักลาวอยางเป็นระบบของหลกัสูตร้ ่ ่ ่
สงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุด่  เตรียมคนงานไทยกอนไปทาํงานในประเทศเกาหลี่  เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ป
ใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมยงิขึน่ ้  ในโอกาสตอไป่  
  
โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 

 หลักสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุด เตรียมคนงานไทยกอนเดินทางไปทํางาน               ่ ่
ในประเทศเกาหลี หลกัสูตร 100 ชวัโมง่  ของโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข   จงัหวดัสระแกว้            
มีความเหมาะสมและมีคุณภาพในระดบัใด 
 
วตัถประสงค์การวจัิยุ  

เพื่อประเมินหลกัสูตรสง่ เสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุด เตรียมคนงานไทยกอนเดินทางไป่
ทาํงานในประเทศเกาหลี หลกัสูตร 100  ชวัโมง่  ของโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข   จงัหวดัสระแกว้     

 
วธีิดําเนินการวจัิย   
 วิธีดาํเนินการวิจยัมีขนัตอนการวิจยัดงันี้ ้  
 1.  ประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี้ ้ มี   6  กลุม่   ประกอบดว้ย 
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      1.1   ผูบ้ริหาร ไดแ้ก  ่ ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ  หวัหนา้งานฝ่ายสงเสริมการศึกษา่
เอกชน ศึกษานิเทศกใ์นสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต ้ ้ 2 จงัหวดัสระแกว้  จาํนวน 8  คน 
  1.2  จดัหางานจงัหวดัสระแกวในสาํ้ นกังานจดัหางาน  จงัหวดัสระแกว จาํนวน ้ 4  คน 
  1.3  ครูผูส้อนภาษาเกาหลีของโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข   จาํนวน  3  คน 
  1.4 ผูเ้รียนท่ีสาํเร็จหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเก่ าหลีโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข 
ระหวางปีการศึกษา ่ 2547 ถึง 2550 และขณะนีกาลงัทาํงาน้ ํ อยูในสาธารณรั่ ฐเกาหลี และ
ผูป้ระกอบการโรงงานชาวเกาหลี  จาํนวน  22   คน 
  1.5  นายจา้งเกาหลีและผูป้ระกอบการโรงงาน  จาํนวน  5   คน 
  1.6  หนวยงานหรือสถาบนัภาษาเกาหลี   ่ ไดแ้ก่  หวัหนา้ฝ่ายการวางแผนการศึกษาของ
สถาบนัพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์กาหลี และหัวหนา้ฝ่ายการวางแผนการศึกษาของมูลนิธิภาษาเกาหลี
ระหวางประเทศ จาํนวน่   8  คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครังนีประกอบดว้ย้ ้  
                      2.1 แบบประเมินหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี่  ชุด  เตรียมคนงานไทยกอน่
เดินทางไปทาํงานในประเทศเกาหลี  หลกัสูตร  100  ชวัโมง่   ประกอบดว้ย 3  ตอน เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประเมินคา ่ ่ (Rating scale)  5  ระดบั  และคาํถามปลายเปิดโดยการประเมินความ
คิดเห็นของประชากร 4  ดา้น  ดงัน้ี 

     ตอนท่ี  1  ขอ้มูลเกยวกบสถานภาพผูต้อบแบบประเมินี่ ั  
        ตอนท่ี   2  ความคิดเห็นเกยวกบหลักี่ ั สูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี   ชุด  ่  

เตรียมคนงานไทยกอนเดินทางไปทาํงานในประเทศเกาหลี  ตามก่ รอบการประเมิน  4  ดา้น   คือ 
       ดา้นบริบท  ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้ม  สภาพปัญหา  และความจาํเป็นในการจดัทาํ
หลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุด เตรียมคนงานไทยกอนเดินทางไปทาํงา่ ่ นในประเทศเกาหลี  
       ดา้นปัจจยัเบืองตน้  ้ ไดแ้ก่  เอกสารหลกัสูตร  ความพร้อมของอาจารยผ์ูส้อน  ความ
พร้อมของผูเ้รียน   สิงอาํนวยความส่ ะดวกในการเรียนการสอน 
        ดา้นกระบวนการ  ไดแ้ก ่ เทคนิคกระบวนการเรียนการสอนความสนใจในการมี
สวนรวมทาํกจกรรม่ ่ ิ  เกณฑก์ารวดัและการประเมินผลในชนัเรียน้        
         ดา้นผลผลิต  ไดแ้ก่  ความรู้ความสามารถทางภาษาเกาหลี  ทกัษะในการส่ือสารใน
ชีวิตประจาํวนั  การปรับตวัเขา้กบสภาพแวดลอ้มและเจตคติตอภาษาเกาหลีั ่  
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                              ตอนท่ี  3  ขอ้คาํถามแบบปลายเปิด(Open – Ended) เกยวกบความคิดเห็นและี่ ั     
                                              ขอ้เสนอแนะลกัษณะของคาํถามทงั้  4  ดา้น เป็นแบบประเมินสวน่
ประมาณคา ่ (Rating Scale) 5   ระดบั   ดงันี  ้    
  คะแนน  5   หมายถึง  เห็นดว้ยวาหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยใูนระดบัมากท่ีสุด่ ่  
  คะแนน  4   หมายถึง  เห็นดว้ยวาหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยใูนระดบัมาก่ ่  
  คะแนน  3   หมายถึง  เห็นดว้ยวาหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง่ ่  
  คะแนน  2   หมายถึง  เห็นดว้ยวาหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยใูนระดบันอ้ย่ ่  
  คะแนน  1   หมายถึง  เห็นดว้ยวาหลกัสูตรมีความเหม่ าะสมอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด่  

 3.  การสร้างเคร่ืองในการวจิยั 
 แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผูว้ิจยัสร้างขึนมีลาํดบัการดาํเนินการดงันี้ ้  
 3.1  ศึกษาตาํรา  เอกสาร  บทความ งานวิจยัท่ีเกยวขอ้งกบการประเมินหลกัสูตรี่ ั และ
หลกัสูตรสงเสริมอาชีพ่ ภาษาเกาหลี ชุด เตรียมคนงานไทยกอนเ่ ดินทางไปทาํงานในประเทศเกาหลี   
100  ชวัโมง่ ของโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข  จงัหวดัสระแกว้ 

        3.2  สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นตามกรอบการประเมินหลกัสูตรตามแบบจาํลอง
ซิป  แลว้นาํเสนอตออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์่   เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขเนือหาให้ครอบคลุม้ ้
และตรงประเดน็ตามกรอบเเนวคิดในการวิจยั 
 3.3  นาํแบบสอบถามความคิดเห็นการประเมินหลกัสูตรท่ีผาน่ การพิจารณาของอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ มาปรับปรุงแกไข  นาํเสนอ้ ผูท้รงคุณวุฒิ  5 คน เพื่อตรวจสอบ ความตรงตาม
เนือหา  โดย้ หาคาดชันีความสอดคลอ้ง ่ (IOC)    

 3.4 นาํขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขแบบประเมิน และแบบ้ สอบถามปลายเปิด   
                   3.5 นาํแบบสอบถามประเมินหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ่  ซ่ึงปรับปรุงแกไข้
เรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้ (Try Out) กบกลุั ่มผูบ้ริหารไดแ้ก ผูอ้าํนวยการ ่ รองผูอ้าํนวยการ   
ศึกษานิเทศก  ปฏิบติัราชการอยูท่ีสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต ์ ่ ้้ 2 จงัหวดัสระแกว ้
หัวหน้างานฝ่ายสงเสริมการศึ่ กษาเอกชน  ครูผูส้อนภาษาเกาหลี แรงงานจงัหวดัสระแกว ้ นายจา้ง
เกาหลีและผูป้ระกอบการโรงงาน  และผูเ้รียนท่ีสาํเร็จหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลีโรงเรียน่
สอนภาษาทองทองสุข จาํนวน 45 คน ท่ีไมใชกลุมตวัอยาง  ่ ่ ่ ่ เพื่อหาคาระดบัความเช่ือมนั ่ ่ (Reliability) 
ของแบบสอบถามโดยคาํนวณหาคาความสัมฤทธิอลัฟา ่ ์ (Alpha-Coefficient)  ของ ครอนบาค  
(Cronbach, 1971 :  161) ไดค้าค่ วามเช่ือมน่ัเทากบ ่ ั  .95  ซ่ึงแตละดา้น  ่ มีคาความเช่ือมนั  ดงันี่ ่ ้  
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 ก.  ดา้นบริบท     มีคาความเช่ือมนั  เทากบ่ ่ ั่  .90 
 ข.  ดา้นปัจจยัเบืองตน้้     มีคาความเช่ือมนั  เทากบ่ ่ ั่  .95 
 ค.  ดา้นกระบวนการ  มีคาความเช่ือมนั  เทากบ่ ่ ั่  .87 
 ง.  ดา้นผลผลิต   มีค่าความเช่ือมนั  เทากบ่ ่ ั  .93 
 3.6  นาํแบบสอบถามประเมินหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุดท่ี ่ 2 ซ่ึงปรับปรุง
แกไขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช้้  (Try Out)  กบัผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาหรือฝึกอบรมหลกัสูตร 100 
ชวัโมง ของโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข่   จาํนวน 15  คน  ท่ีไมใชกลุ่ ่ ่มตวัอยาง   เพื่อหาคาระดบั่ ่
ความเช่ือมัน ่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยคาํนวณหาคาความสัมฤทธิอลัฟา ่ ์ (Alpha-
Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach, 1971 : 161) โดยประเมินดา้นผลผลิตมีคาความเช่ือมนั ่ ่ .95   
 3.7  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดรั้บการแกไข้ ไปเกบขอ้มูลจ็ ากกลุมประชากร ่ 6  
กลุม  ทงัในประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  ่ ้  
 4.  การเกบรวบรวมขอ้มูล ็  การจดักระทาํขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 4.1  ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์เกบขอ้มูลจากมหาวิทยาลยั็ ราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ถึงกลุมผูบ้ริหารได้แก ่ ่  ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ศึกษานิเทศก์ใน
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวเขต ้ ้ 2  จงัหวดัสระแกว้ จดัหางานจงัหวดัสระแกว้ในสาํนกังาน
จดัหางาน  จงัหวดัสระแกว้ เอกอคัรราชทูตไทยประจาํกรุงโซล  ประเทศเกาหลี   หัวหน้าฝ่ายการ
วางแผนการศึกษาของสถาบนัพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์กาหลี  หัวหนา้ฝ่ายการวางแผนการศึกษาของ
มูลนิธิภาษาเกาหลีระหวางประเทศ่  และหนวยงานท่ีเกยวขอ้ง ่ ี่  
 4.2  ผูว้ิจยัไดเ้กบรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยดาํเนินการให้ประชากรตอบแบบสอบถาม็
ดงัน้ี 
      4.2.1 ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ศึกษานิเทศกใ์นสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา้
สระแกว้เขต 2  จงัหวดัสระแกว้  จดัหางานจงัหวดัสระแกว้ในสํานกังานจดัหางาน จงัหวดัสระแกว้  
ครูผูส้อนภาษาเกาหลีของโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข  หนวยงานหรือสถาบันภาษาเกาหลี  ่
หัวหน้าฝ่ายการวางแผนการศึกษาของสถาบนัพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์กาหลี  และหัวหน้าฝ่ายการ
วางแผนการศึกษาของมูลนิธิภาษาเกาหลีระหวางประเทศ่  ตอบแบบสอบถามทงัชุด้  
           4.2.2  นายจา้งเกาหลีและผูป้ระกอบการโรงงาน  ผูเ้รียนท่ีสําเร็จหลกัสูตรสงเสริม่
อาชีพภาษาเกาหลีโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข  ระหวางปีการศึกษา ่ 2547  ถึง 2550  และกาลงัํ  
ทาํงานอยใูนสาธารณรัฐเกาหลี่   ตอบแบบสอบถามตอนท่ี 1  ตอนท่ี  2  เฉพาะดา้นผลผลิต  และตอนท่ี   
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3  ขอ้คาํถามแบบปลายเปิด  (Open – Ended)  เกยวกบความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะี่ ั  
   ผูว้ิจยัไดส้งแบบสอบถาม่ จาํนวน  98 ฉบบั  โดยติดตอและขอรับแบบสอบถามคืนดว้ย่
ตนเอง  ไดรั้บแบบสอบถามคืนเป็น จาํนวน  51 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 52.04 ของจาํนวนแบบสอบถาม
ทงัหมด ้  
 
ผลการวจัิย 
 การประเมินหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุดเตรียมคนงานไทยกอนเดินทางไปทาํงานใน่ ่
ประเทศเกาหลี หลกัสูตร 100 ชัวโมง่  ของโรงเรียนสอนภาษาทองทองสุข  จงัหวดัสระแกว้  ได้ผล
ดงัตอไปนี่ ้  
 1.  ดา้นประเมินบริบท (Context  Evaluation)  ไดแ้ก  ่ บริบทหรือสภาพปัญหาหรือความ
จาํเป็นในการจดัทาํหลกัสูตร  คาเฉล่ีย ่ ( X ) = 3.97 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) = .32  คาสัมประสิทธิ่ ์
การกระจาย  C.V. = 8.06   ระดบัคุณภาพหลกัสูตร อยใูนเกณฑ ์ ดี ่  ในภาพรวมหลกัสูตรมีคุณภาพอยใูน่
ระดบัดี   

 2.  ดา้นประเมินปัจจยัเบืองตน้้  (Input  Evaluation)  ไดแ้ก  ่ เอกสารหลกัสูตรความพร้อม
ของผูส้อน ความพร้อมของผูเ้รียน  กระบวนการคดัเลือกแรงงานตามกฎหมายประเทศเกาหลี ความ
ตอ้งการแรงงานไทยในประเทศเกาหลี   สภาพห้องเรียนและสิงอาํนวย่ ความสะดวกในการเรียน 
การสอนในคาเฉล่ีย ่ ( X ) = 3.93  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  (S.D.) = .44  คาสมัประสิทธิ่ ์  การกระจาย  C.V.  
=  11.19  ระดับคุณภาพหลกัสูตร อยูในเกณฑ์ ปานกลาง่   ภาพรวมหลกัสูตรมีคุณภาพอยูในระดับ่  
ปานกลาง  

 3.  ดา้นประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ไดแ้ก ่  เทคนิคกระบวนการสอนของ
ครูผูส้อน การจดัการเรียนการสอนในชนัเรียน้   และการวดัและประเมินผล คาเฉล่ีย ่ ( X )  =   4.08  
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  (S.D.) =  .54  คาสมัประสิทธิการกระจาย ่ ์  C.V. =  13.23  ในภาพรวมหลกัสูตรมี
คุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง   

 4.  ดา้นประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ไดแ้ก  ผลสัมฤทธิดา้นความ่ ์ รู้ทางภาษา 
วฒันธรรมเกาหลี  ผลสัมฤทธ์ิทกัษะการส่ือสารภาษาเกาหลีในชีวิตประจาํวนัและการปฏิบติัตนในท่ี
ทํางาน  เจตคติในการใช้ความรู้ในการใช้ชีวิตประจําวันในประเทศเกาหลีด้านการทํางาน                  
การดาํเนินชีวิตและปรับตวักบสภาวะแวดลอ้มในประเทศเกาหลีั  ค่าเฉล่ีย ( X )  = 3.91 คาเบ่ียงเบน่
มาตรฐาน (S.D.)  = .60   คาสัมประสิทธิการกระจาย ่ ์  C.V. = 15.34  ในภาพรวมหลกัสูตรมีคุณภาพอยู่
ในระดบัพอใช ้  
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อภิปรายผล 
 ผลการการประเมินหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุดเตรียมคนงานไทยกอนเดินทางไป่ ่
ทาํงานในประเทศเกาหลี   มีขอ้พบเห็นท่ีผูว้ิจยัเห็นวานาสนใจและควรนาํมาอภิปรายดงันี่ ่ ้    

1.  ดา้นบริบท  พบวา่   คาเฉล่ียข่ องกลุมประชากรตวัอยางทงั  ่ ่ ้ 6  กลุม  ่ ดา้นประเมินบริบท 
ในภาพรวม หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยใูนระดบัดี เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา ความจาํเป็นอยาง่ ่ ่
หน่ึงท่ีตอ้งจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรม  เน่ืองจากปัญหาการส่ือสารระหวางนายจา้งชาวเกาหลีและลูกจา้ง่
ชาวไทย อยใูนระดบัดี่  เป็นอนัดบัแรก และนโยบายและแผนงานของกระทรวงแรงงานไทยสอดคลอ้ง
และตอบสนองกบันโยบายการจา้งแรงงานตางชาติในประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  อยูในระดบัมาก  ่ ่
เป็นอนัสุดทา้ย  และหลกัสูตรมีคุณภาพอยใูนระดบัดี  ทงันีอาจเป็นเพราะวา  ระดบัการศึกษาของ่ ่้ ้
ผูเ้รียนท่ีเขา้มารับการอบรมมีความเหมาะสมตอหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี และเป็นการ่ ่
กาหนดจุดมุํ ่งหมายของหลกัสูตรซ่ึงนําหลกัการหน้าท่ีมาพิจารณารวมทาํให้เกดจุดมุงหมายของ่ ิ ่
หลกัสูตรและมีความสอดคลอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบแนวคิดของธาํรง  บวัศรี ั (2531 : 7) ไดใ้ห้นิยาม
ความหมายของหลกัสูตร  คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบ จดัทาํขึนเพื่อแสดงจุดมุงหมาย  การจดัเนือหา้ ่ ้
กจกรรม และมวิ ลประสบการณ์  ในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อให้ผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นตาง่ ่  
 ๆ  ตามจุดมุงหมายท่ีไดก้าหนดไว ้่ ํ  
 2.  ดา้นปัจจยัเบืองตน้  พบวา้ ่  คาเฉล่ียข่ องกลุมประชากรตวัอยางทงั  ่ ่ ้ 6  กลุม ่ ดา้นปัจจยั
เบืองตน้ ในภาพรวม หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง ้ ่   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา ่
โครงสร้างหลกัสูตรและรายวิชาท่ีสอน/จาํนวนชวัโมง  อยใูนระดบัมาก่ ่  เป็นอนัดบัแรกและ ความ
ตอ้งการแรงงานตามกฎหมายประเทศเกาหลี อยูในระดบัมาก   เป็นอนัดบัสุดทา้ย  และหลกัสูตรมี่
คุณภาพอยใูนระดบัปานกลาง่  ทงันีอาจเป็นเพราะวาผูบ้ริหารโ้ ้ ่ รงเรียนไดจ้ดัทาํเอกสารหลกัสูตร ความ
เหมาะสมของเนือหาวิชาท่ีสอดคลอ้งกบความตอ้งการมีการบริการสิงอาํนวย ความสะดวกในชนัเรียน้ ั ่ ้
ไมวาเป็นเร่ืองของโต๊ะเกาอี เป็นตน้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบแนวคิดของ ชูศรี  สุวรรณโชติ ่ ่ ้ ั้ (2543 : 41) 
กลาววา่ ่  หลกัสูตร คือ ประมวลประสบการณ์ทุกชนิด ท่ีครูสร้างสรรคใ์ห้กบผูเ้รียนเพ่ือให้ผูเ้รียนั
พฒันาตนเองให้สามารถดาํรงชีวิตอยใูนสังคมไดอ้ยางมีความสุขและเจริญงอกงาม  ซ่ึงไมสอดคลอ้ง่ ่ ่
กบงานวิจยัของรัตนาั  ลิมรัตน์ ้ (2538) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรวิชาภาษาไทย   ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3  พุทธศกัราช  2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยใชแ้บบจาํลองซิป (CIPP  Model)  ประเมินสภาพบริบท  ปัจจยัเบืองตน้้   
กระบวนการ และผลผลิต ผลการประเมินสรุปไดด้งัน้ี  คือ  การประเมินปัจจยัเบืองตน้้  (Input 
Evaluation) พบวา่  มีความเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง่  
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 3.  ดา้นกระบวนการ พบวา ่  คาเฉล่ียของกลุ่ ่มประชากรตวัอยางทงั  ่ ้ 6  กลุม ่ ดา้นประเมิน
กระบวนการ ในภาพรวม  หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง  เม่ือ่ พิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา  ดา้นการวดัและประเมินผล่  อยใูนระดบัมาก เป็นอนัดบัแรก่    และ สิงอาํนวยความสะดวก เชน ่ ่
โทรทศัน์ เคร่ืองฉายวีดีโอซีดี และเคร่ืองถายเอกสารมีเพียงพอตอจาํนวนครูผูส้อนและผูเ้รียน และ  ่ ่
การจดักจกรรมการเรียนการสอนสาํหรับผูเ้รียนิ  อยใูนระดบัมาก เป็นอนัดบัสุดทา้ย และหลกัสูตรมี่
คุณภาพอยใูนระดบัพอใช้่  ทงันีอาจเป็นเพราะวา้ ้ ่ ผูบ้ริหารมีการจดัแนวทางเสริมดา้นเทคนิคกระบวน
กาสอนของครูผูส้อน การใชส่ื้อตางๆในการสอน สอดคลอ้งกบแนวคิดของ สมนึก  ธาตุทอง ่ ั (2548 : 
4) ไดก้ลาวสรุปถึงหลกัสูตรวา หลกัสูตร  คือ การบูรณาการศิลปะการเรียนรู้ และมวลประสบการณ์่ ่
ตางๆ เขา้ดว้ยกน ซ่ึงสามารถนาํไปสูการ่ ั ่ จดักจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามสิงท่ีิ ่
สังคมคาดหวงั และมีการกาหนดแผนงานลวงหนา้โดยสามารถปรับปรุง พฒันา ให้เอือประโยชน์ตอํ ่ ่้
ผูเ้รียนไดมี้ความรู้ ความสามารถสูงสุดตามศกัยภาพของแตละบุคคล่  
 4.  ดา้นผลผลิต พบวา่   คาเฉล่ียข่ องกลุมประชากรตวัอยา่ ่ งทงั ้ 6 กลุม ่ ดา้นประเมินผลผลิต 
ในภาพรวม หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยใูนระดบัพอใช ้  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา ดา้นเจตคติ่ ่
ในการนาํภาษาเกาหลีไปใชใ้นการทาํงาน การดาํเนินชีวิตและการปรับตวัเองผูเ้รียน อยใูนระดบัมาก่
ท่ีสุด  เป็นอนัดบัแรก  และ ดา้นความรู้ความสามารถทางภาษาเกาหลี วฒันธรรมเกาหลีของผูเ้รียน  อยู่
ในระดับมาก  เป็นอนัดับสุดทา้ย และหลกัสูตรมีคุณภาพอยูในระดับพอใช้  ทงันีอาจเป็นเพราะ่ ้ ้
นายจา้งเกาหลีและผูป้ระกอบการโรงงานมีความเห็นเร่ืองของการนาํภาษาเกาหลีไปใชใ้นในการ
ทาํงานท่ีถูกตอ้งและเกดประโยชน์ไดอ้ยางดี สามารถิ ่ ปฏิบติังานไดอ้ยางมีประสิทธิภาพรวมถึงการ่
สนทนาท่ีถูกหลกัวิธี  หลกัสูตรมีคุณภาพอยใูนระดบัพอใช ้ สอดคลอ้งกบแนวคิดของ ชูศรี  สุวรรณ่ ั
โชติ (2543 : 40-41) ไดก้ลาววา่ ่  วิทยาการท่ีสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต เป็นสิงท่ีนาํเอาความรู้และ่
ประสบการณ์ตางๆ  ท่ีมนุษยจ์าํเป็น่ ตอ้งรับรู้เพื่อการดาํรงชีวิตอยใูนสังคมนนั เนือหาวิชาประกอบอยู่ ่้ ้
ในวิชาสงัคม  วิทยาศาสตร์  สุขภาพ  พลานามยั  ประชากรศึกษาและสิงแวดลอ้ม่  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ขอ้เสนอแนะเพ่ือการนาํผลการวิจยัไปใช ้

 จากผลการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรสงเสริมอาชีพภาษาเกาหลี ชุดเต่ รียมคนงานไทย
กอนเดินทางไปทาํงานในประเทศเกาหลี หลกัสูตร ่  100  ชวัโมง  ่ ทาํใหไ้ดข้อ้เสนอแนะดงันี ้  

 1.1  ควรมีการคาํนึงถึงเร่ืองความเหมาะสมระยะเวลาในการจดัอบรมให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ 
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 1.2  หลกัสูตรควรปรับปรุงให้ทนัสมยัตามความเจริญกาวหน้าของด้านเทคโนโลย ี้  
เพราะปัจจุบนัความเจริญกาวหนา้ดา้นเทคโนโลยีมีมากขึน ดงันนัเพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ควรจดั้ ้ ้
ครูและผูเ้กยวขอ้งเขา้รับการอบรม เพื่อใหเ้กดประสิทธิภาพมากขึนี่ ิ ้  
 1.3  ควรมีการเสริมทักษะ  เทคนิค ส่ือตางๆให้มากยิงขึนและพัฒนาอุปกรณ์ส่ือ่ ่ ้
เปล่ียนไปเร่ือยๆ เพื่อสร้างความสนใจไมใหเ้กดความเบ่ือหนายในชวงท่ีอบรมใหค้วามรู้่ ิ ่ ่  
  2.  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัตอไป่  

 ควรมีการศึกษาเกยวกบการติดตามผลการปฏิบติังานของผูอ้บรมท่ีเดินทางไปทาํงานท่ีี่ ั
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัครังนีมีวตัถุประส้ ้ งค์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ          ์
เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์กอนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญา่ ่่
ทอ้งถิน่  กลุมตวัอยางท่ีศึกษา่ ่ ครังนีเป็นนกัเรียนชนั้ ้้ มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2549 
โรงเรียน อพป.คลองนาํใส้  สงักดสาํนกังานเขตพืนที่การศึกษั ้ าสระแกว้ เขต 2 อาํเภออรัญประเทศ 
จงัหวดัสระแกว้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาครังนีประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้้ ้  เร่ือง แรงและ
การเคล่ือนท่ี โดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถิน ไดแ้ก่ ่ ่ ของเลนท่ีใช้่ แรงแมเหล็่ ก แรงโนม้ถวง่  
 แรงเสียดทาน แรงลม และแรงนํา้  และแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์่  สถิติที่ใชใ้นกา
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก ร้อยละ่  คาเฉล่ีย่  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ ่ ที (t-test)  

 ผลการศึกษาพบวา่  
 1. ผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์โดยใชข้องเลนจากภู์ ่ มิปัญญาทอ้งถินหลงัเรียน่               

สูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่่ .05  
 2. เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้ของเลนจาก่ ่                

ภูมิปัญญาทอ้งถินสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่ ่่ .05 
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ABSTRACT 
 The purposes of this study were to compare academic achievement and attitudes of 

Mathayom Suksa 1 students of A.K.P. Klong Num Sai school, Aranyapathet district, under the 
jurisdiction of Sa-Kaeo educational service area office 2, who learned science using local 
educational toys. The samples were studied during the second semester of the 2007 academic year 
and were selected by purposive sampling. The instruments consisted of lesson plans concerning the 
use of educational toys in forces and motion activities (magnetic flux, gravitational force, friction, 
air pressure and water pressure) ,a science strand achievement test and attitude test. The statistical 
analysis included mean, standard deviation and t – test dependent.  

 The results of the study were as follows :  
 1. There was significant difference in the pretest and post test achievement scores of 

Mathayom Suksa 1 students when using local educational toys to study science at the .05 level.  
 2. There was significant difference in the pretest and post test attitude scores of  

Mathayom Suksa 1 students when using local educational toys to study science at the .05 level. 
 
คาํสําคญั   
 ภูมิปัญญาทอ้งถิน่     ผลสมัฤทธิทางการเรียน์    เจตคติตอการเรียน่  
 
ความสําคญัของปัญหา 
 การจดักจกรรมการเรียนรู้ในปัจจุบนัิ ยงัไมสามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลกัสูตรและ่ ่  ไม่
สามารถสนองความตอ้งการของสังคมได ้โดยเฉพาะการจดักจกรรมการเรียนรู้สวนใหญเนน้เนือหาิ ่ ่ ้
และการทองจาํโดยท่ีวิธีการเรียนมิไดพ้ฒันากระบวนการคิด การวิเคราะห์และการแสวงหาความรู้่ ดว้ย
ตนเอง จึงทาํให้ผูเ้รียนขาดคุณลกัษณะชาง่ สงสัย ใฝ่หาคาํตอบ การอบรมบมนิสัยมีน้อยการบมเพาะ่ ่
คุณธรรมและสุนทรียภาพยงัไมเขม้แขง็พอท่ีจะเกดผลตอผูเ้รียนในการนาํไปใชใ้นชีวิตจริงได ้รวมทงั่ ิ ่ ้
ไมไดรั้บการปลูกฝังให้เกดความภาคภูมิใจ ในศิลปวฒันธรรมท่ีดีงามของชาติไทย ่ ิ (สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ่ , 2543 : 2-3) นอกจากนีโรงเรียนยงัเป็นผูผู้กขาดการจดัการเรียนรู้ไวมิ้ไดใ้ห้้
ชุมชนมีสวนรวมหรือสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที่สัมพนัธ์กบวิถีชีวิตในชุมชน ขาดการ่ ่ ั
เช่ือมโยงภูมิปัญญาทอ้งถินกบเทคโนโลยีที่ทนัสมยั การจดัการเรียนรู้จึงหางไกลธรรมชาติและ่ ั ่
แหลงเรียนรู้ที่ปลุ่ กเร้าบรรยากาศทางปัญญา ครอบครัวและชุมชนไมมีโอกาสรวมคิด รวมสร้าง่ ่ ่
กระบวนการเรียนรู้ ให้กบผูเ้รียน กจกรรมการเรียนรู้และวิถีชีวิตจึงเกดชองวางกลายเป็นความแตกตางั ิ ิ ่ ่ ่
ระหวางความรู้ในโรงเรียนกบการดาํเนินชีวิตจริง่ ั   นอกจากนียงัพบวา ปัญหาของการศึกษาไทยท่ีแลว้้ ่
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มาเป็นเร่ืองท่ีเจบ็ปวด  เป็นเร่ืองท่ีมีความทุกข ์ เพราะเนน้การทองจาํเนือหา  เป็นจาํนวนมากทาํใหก้าร่ ้
เรียนรู้เป็นไปไดย้ากและคนไทยจาํนวนมากเป็นคนเกลียดการศึกษา เม่ือหมดสภาพบงัคบัก็ไมอยาก่
ศ ึกษา  ทําให ้เ ป็นคนตีบตนัทางปัญญา  ซ่ึ ง เ ป็นผลร้ายตอตวั เองและประ เทศชาติยิ งน ัก่ ่    
(ประเวศ วะสี, 2543 : 66) และเม่ือการจดักจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนแปลกแยกจากชีวิตจริงิ
เชนนี จึงทาํให้ผูเ้รียนไมสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัและดาํรงชีพในสังคมไดอ้ยางเป็นสุข่ ่ ่้   
คนไทย จึงขาดคุณภาพ ไมสามารถพฒันาตนเองและพฒันาสังคมให้เขม้แข็งและสอดคลอ้งก่ บั
สงัคมได ้

จากภาวะวิกฤตทางการศึกษาดงักลาว ทาํให้มีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาครังใหญ่ ่้
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพสนองตอบความตอ้งการของสังคม โดยประกาศใชพ้ระราชบญัญติั
การศึกษาแหงชาติ พ่ .ศ. 2542 ขึน พระราชบญัญติัดังกลาวมีจุดมุงหมายท่ีจะปฏิรูปการศึกษาเพื่อ้ ่ ่
พฒันาคนไทยให้มีความเป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ ทงัดา้นรางกาย จิตใจและสติปัญญา มีความรู้คูคุณธรรม้ ่ ่   
สามารถดาํเนินชีวิตรวมกบผูอ่ื้นไดอ้ยางมีความสุขหรือใหเ้ป็นคนเกง คนดี และมีความสุขนนัเอง่ ั ่ ่ ่ และ
นอกจากนีสาระสาํคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ พ้ ่ .ศ. 2542 ในดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้
นนัจะตอ้งจดัให้เหมาะสมกบสภาพของผูเ้รียน มีการฝึกทกัษะ กระบวนการคิดฝึกปฏิบติัและเรียนรู้้ ั
จากประสบการณ์จริง  ให้ผูเ้รียน ทาํได ้ คิดเป็น เกดการใฝ่รู้อยางตอเน่ือง  สงเสริมการใชภู้มิปัญญาิ ่ ่ ่
ทอ้งถินรวมทงัใหท้อ้งถินมีสวนรวมในการจดัการศึ่ ่้ ่ ่ กษา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ่ ,  2542  : 
12-15) นอกจากนีการเปล่ียนแปลงทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยางรวดเร็วทาํให้เกดผล้ ่ ิ
กระทบตอ ทรัพยากรและสิงแวดลอ้ม่ ่  ประชาชนจะตอ้งมีการปรับตวัเขา้กบสภาพตางๆท่ีเปล่ียนแปลงั ่
ไดอ้ยาง เหมาะสม การกาหนดแผนการศึกษาไดเ้นน้ก่ ํ ารมีทกัษะพืน้  ฐานและทกัษะเฉพาะท่ีจาํเป็น
สาํหรับการ ประกอบอาชีพ เนือหาความรู้ตางๆ มีจาํนวนมากมายและปรับเปล่ียนอยางรวดเร็วเกนกวา้ ่ ่ ิ ่
จะนํามาบอกเลาในชันเรียนได้หมด ดังนัน่ ้ ้  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบนัจึงให้
ความสําคัญในเร่ือง การสร้างเสริมให้นักเรียนเกดเจิ ตคติเกยวกบวิทยาศาสตร์และเน้นี่ ั ทักษะ
กระบวนการ ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองมากกวาอดีตทาํให้นกัเรียนเกดความรู้สึกอยากจะ่ ิ ศึกษา 
วิทยาศาสตร์ เน่ืองจากนกัเรียนเกดความรู้สึกท่ีดีเพราะจากความเช่ือท่ีวาิ ่  ใครๆ กสามารถทาํสิงใดไดดี้ ็ ่
หาก มีใจรักการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์กเชนเดียวกน หากสงเสริมให้นักเรียนมีความสนใจ็ ่ ั ่
สนุกสนานกบการเรียนแลว้กจะทาํใหน้กัเรียนประสบผลสาํเร็จได้ั ็   
 ดงันนัในการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือให้ประสบผลสาํเร็จไดน้นั้ ้  ผูส้อนจะตอ้งมีการ
วางแผนการสอนลวงหน้าโดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบหลายประการ เชน่ ่  ธรรมชาติของเน้ือหา 
บรรยากาศของชนัเรียน้  ความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน รวมทงั้  ครูจะตอ้งนาํเอาเทคนิค
วิธีการสอนหลายวิธีมาใชใ้นบทเรียนหน่ึงๆ ให้เหมาะสม รูปแบบหน่ึงของการจดัการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร์ท่ีนาสนใจ คือ การให้นกัเรียนได้่  สนุกกบของเลนและเกม นกัเรียนจะไดมี้กาั ่ รพฒันา
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ความคิดเป็นขนัตอน้  ความใฝ่รู้ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติเกยวกบวิทยาศาสตร์ี่ ั  
เพราะธรรมชาติของเด็กกบการเลนไมสามารถแยกจากกนได้ั ่ ่ ั  การใชข้องเลน ในการเรียนการสอนจะ่
เป็นสิงดึงดูดใจ ทาํใหเ้ด็กเกดความรู้สึกอยากจะมาโรงเรียน่ ิ  ตามทฤษฎีการเลนของเอล่ ลิส สรุปไดว้า่ 
คนเราจะเลนเพื่อสร้างความพึงพอใจให้เกดขึนกบตนเอง่ ิ ั้  เน่ืองจากความพอใจท่ีตอ้งการไมเกดขึน่ ิ ้
ในขณะทาํงาน การเลนจึงเป็นการสร้างเป้าหมายใหมท่ีผูเ้ลน อาจจะประสบกบความสําเร็จ่ ่ ่ ั แทน
เป้าหมายเกาท่ีผดิหวงัไปแลว้่  นอกจากนีทฤษฎีการเลนของเพียเจท ์้ ่ (Piaget) ท่ีวาดว้ยการพฒันาการ่ ทาง
สติปัญญาของเด็กตงัแตแรกเกดจนกระทงัถึงวยัท่ีมีการพฒันาการทางสติปัญญาโดยสมบูรณ์้ ่่ ิ   เพีย
เจทไ์ดอ้ธิบายไวว้าการเลนทาํให้เด็กเป็นสวนหน่ึงของสิงแวดลอ้มอยางเต็มท่ี่ ่ ่ ่่  ทงันีเพราะการเลน้ ้ ่ เป็น
วิธีการหรือทางท่ีเดก็ จะสร้างประสบการณ์ใหก้บัตนเองเพ่ือ เรียนรู้และรับรู้สิงแวดลอ้มหรือสิงซ่ึงไม่ ่ ่
มีใครสอนได ้การเลนเป็นวิธีการท่ีจะทาํใหเ้ด็กชวยตนเองและสามารถปรับตวั เปล่ียนแปลงความคิด ่ ่
ความเขา้ใจเกยวกบสิงท่ีอยรูอบตวัให้ตรงกบความเป็นจริง อาํเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกวเป็นี่ ั ่ ั ้่
ชุมชนท่ีมีลกัษณะเชนเ่ ดียวกบชนบทภาคกลางทวัไป  คือ  มีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ  ทงัผืนดิน  ั ่ ้
แหลงนํา  ทุงนา  ป่าไม ้ ถึงแมจ้ะมีความเจริญทางดา้นสาธารณูปโภค  เพื่ออาํนวยความสะดวกใ่ ่้
ชีวิตประจาํวนั  เชนไ่ ฟฟ้า  นาํประปา  โทรศพัท ์้  การคมนาคม  แตประชาชนสวนใหญกยงัมีชีวิตท่ีเรีย่ ่ ่ ็
งายอยู่ ่กบธรรมชาติลกัษณะของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพืนบา้นท่ีสืบคน้ได ้ ไดแ้ก  การใชย้าั ้ ่
สมุนไพรรักษาโรค  การทาํมาหากน  การสร้าง ท่ีอยอูาศยั  การประดิษฐเ์คร่ืองมือประกอบอาชีพ  การิ ่
ประดิษฐ์ของใชร้วมทงัการประดิษฐ์ของเลน  เป็นตน้้ ่  สําหรับในเร่ืองการจดัการการศึกษาของ
โรงเรียนอพป. คลองนาํใส อาํเภออรัญประเทศจงัหวดัสระแกว มีสภาพปัญหาเชนเดียวกบการศึกษ้ ้ ่ ั
โดยภาพรวมของชาติ คือ การสอนเน้นการทองจาํมากกวาการฝึกกระบวนการคิดและการแสวงหา่ ่
ความรู้ดว้ยตวัเอง ทอ้งถิน ไมมีสวนรวมใน่ ่ ่ ่ กจกรรมการเรียนรู้ จึงทาํให้โรงเรียนกบชุมชนแยกกนอยูิ ั ั ่
คนละสวน เยาวชนในชุมชนขาดการปลูกฝัง่ ใหผ้กูพนัและภาคภูมิใจในทอ้งถินหรือของตนเอง  เม่ือจบ่
การศึกษา จึงมุงประกอบอาชีพในเมือง่ มากกวาท่ีจะทาํมาหากนในทอ้งถินหรือชวยพฒันาอาชีพใน่ ิ ่่
ชุมชนให้ดีขึนและที่สาํคญัอีกประการหน่ึง้ คือภูมิปัญญาทอ้งถินหลายๆดา้นท่ีมีอยเูกอบจ่ ่ ื ะไมมีการ ่
“สงตอ่ ่ ”  ให้เยาวชนรุนหลงัไดสื้บทอดและอาจจะ ่ “สูญหาย” ไปในท่ีสุด ดงันนัโรงเรียน ซ่ึงมีภารกจ้ ิ
หลกัในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และหลอหลอมความดีงามใหก้บเยาวชน จึงตอ้งรวมแกไข่ ั ่ ้
ปัญหานีเพื่อเตรียมเดก็ใหพ้ร้อมท่ีจะเป็นผูรั้บมรดกจากชุมชนตอไป้ ่  นอกจากกระบวนการจดักจกรรมิ
การเรียนรู้ท่ีไมสามารถพฒันา่ นกัเรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงคแ์ลว้ ผลสัมฤทธิทางการเรียน ์
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ชวงชนัท่ี่ ้   2  ตงัแตปีการศึกษา  ้ ่ 2548-2549  ยงัอยใูนเกณฑท่ี์ไมนา่ ่ ่
พอใจ  คือมีคาเฉล่ียตํ่ากวาร้อยละ  ่ ่ 80  (สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว  เขต ้ ้ 2,  2549  : 11)   
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จากปัญหาดงักลาว ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดวา ควรมีการปรับกระบวนการจดักจกรรมการเรียนรู้่ ่ ิ
ให้นาสนใจ เพื่อให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงจะทาํให้ผลสัมฤทธิทางการเรียน่ ์ ของ
นกัเรียนสูงขึน นกัเรียนมีเจ้ ตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร์และสามารถเรียนรู้ในสิงท่ีเป็นประโยชน์่ ่  
เช่ือมโยงกบชีวิตจริง ประกอบกบการสืบคน้ภูมิปัญญาดา้นตางๆั ั ่  ท่ีมีในทอ้งถิน พบวาภูมิปัญญา่ ่
ทอ้งถินเกยวกบการประดิษฐ์ของเลนเป็นเร่ืองท่ีนาสนใจ เหมาะสมกบการพฒันาการและการเรียนรู้่ ี่ ั ่ ่ ั
ของผูเ้รียนในชวงชนัท่ี ่ ้ 3 สามารถนาํมาเป็นส่ือการสอนท่ีจะปลุกเร้าให้นกัเรียนเรียนรู้อยางมีความหมาย่
ไดเ้ป็นอยางดีจึงไดท้าํการวิจยั เร่ือง ผลการจดักจกรรมการเรียนรู้โดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญา่ ิ ่
ทอ้งถินที่มีตอผลสัมฤทธิทางการเรียนและเจตคติ ตอการเรียนวิทยาศาสตร์ กลุม่ ่ ์ ่ ่ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ้ 1 โรงเรียน อพป. คลองนาํใส้  อาํเภออรัญประเทศ จงัหวดั
สระแกว้  ซ่ึงการวิจยัในครังนีจะชวยทาํใหท้ราบถึงแนวทางในการจดัการเรียนรู้ กลุมสาระการเรียนรู้้ ้ ่ ่
วิทยาศาสตร์ โดยนาํของเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถินมาเป็นส่ือใ่ ่ นการจดักจกรรมการเรียนรู้ ิ และสงผล่
ให้ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียนบรรลุเป้าหมายและประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย์ ่ ของการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ อีกทงัยงัเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ้
สูงขึน้  
 
โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 

1. ผลสัมฤทธิทางการเรียน์ วิทยาศาสตร์หลงัการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชข้องเลน่
จากภูมิปัญญาทอ้งถิน  สูงกวาผลสัมฤทธิทางการเรียน่ ่ ์ วิทยาศาสตร์กอน่ การเรียนของนกัเรียนท่ีเรียน
โดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถิน่ ่ หรือไม่   

2. เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์หลงัการเรียนของนกัเรียนที่เรียนโดยใ่ ชข้องเลนจาก่
ภูมิปัญญาทอ้งถินสูงกวา่ ่ เจตคติตอวิทยาศาสตร์่ กอน่ การเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชข้องเลนจาก่
ภูมิปัญญาทอ้งถิน่ หรือไม่   

  
วตัถประสงค์การวจัิยุ  

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน์ วิทยาศาสตร์กอนและหลงัของนกัเรียนท่ีเรียน่
โดยใชข้องเลนจากภูมิปั่ ญญาทอ้งถิน่   
 2. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์กอนและหลงัของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้่ ่
ของเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถิน่ ่  
 
 
 



วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2553 

116 

วธีิดําเนินการวจัิย   
 วิธีดาํเนินการวิจยัมีขนัตอนการวิจยัดงันี้ ้  
 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ้ 1 โรงเรียน อพป. คลองนาํใส้  
อาํเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2549  จาํนวน 43  คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 2.1 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ีท่ีจดักจกรรมการเรียนรู้ิ โดยใชข้อง
เลนจากภูมิปัญญา่ ทอ้งถิน จาํนวน ่ 10 แผน  
 2.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน์ วิทยาศาสตร์กอนและหลงัเรียน่ เป็น
แบบทดสอบปรนยั  ชนิดเลือกตอบ  4  ตวัเลือก 
 2.3 แบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์่  เป็นแบบมาตราสวนประมาณคา่ ่  5  ระดบั 

3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 3.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์์  เร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ี ซ่ึง
ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างตามขนัตอนดงันี้ ้  
  3.1.1 ศึกษาเอกสารเกยวกบหลกัการวดัผล วิธีสร้างแบบทดสอบการวิเคราะห์ี่ ั
ขอ้สอบและการเขียนขอ้สอบวิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดทฤษฎีของการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยวดัพฤติกรรมของนักเรียนดา้นความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใชแ้ละดา้น
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
  3.1.2 ศึกษาจุดประสงคแ์ละเนือหาวิทยาศาสตร์ เร่ือง แรงและ้ การเคล่ือนท่ีจาก
คูมือครูและหนังสือเรียน่ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รวมกบผูเ้ช่ียวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร์่ ั
เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนือหา้ พฤติกรรมการเรียนวิทยาศาสตร์ 
  3.1.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน์ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เร่ืองแรงและการเคลื่อนที่ เป็นแบบทดสอบปรนยัเลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยสร้างให้มีสัดสวน่
จาํนวนขอ้ในแตละเนือหาและพฤติกรรมตามผลการวิเคราะห์หลกัสูตรจาํนวน ่ ้ 50  ขอ้ 
       3.1.4 นาํแบบทดสอบที่สร้างขึนไปให้ผูเ้ ช่ียวชาญ  จาํนวน ้ 5 คน ได้แก่
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนและสร้างเคร่ืองมือวดัผลวิชาวิทยาศาสตร์ จาํนวน 5 ทาน ตรวจสอบเพ่ือ่
แกไขขอ้บกพรองดา้นควา้ ่ มเหมาะสมทางภาษาความสอดคลอ้งของตวัเลือกกบพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัั   
ความเท่ียงตรงของเนือหาและโครงสร้างโดยใชเ้กณฑ ์้ IOC = 0.5 ขึนไปจากความคิดเห็นของ้
ผูเ้ช่ียวชาญ   
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  3.1.5 คดัเลือกแบบทดสอบท่ีผานเกณฑ์ และปรับปรุงแกไขบางขอ้ตามความเห็น่ ้
ของผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 30 ขอ้ และนาํมาวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวางจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบ่ ั
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์  
   3.1.6 นําไปทดลองใชก้บนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที่ ั ้ 2 โรงเรียน ส.ไทยเสรี 
อาํเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกวท่ีเรียนเร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ีมาแลว้จาํนวน ้ 30 คน 
   3.1.7 นาํกระดาษคาํตอบของนกัเรียนมาตรวจให้คะแนน โดยขอ้ท่ีตอบถูกให้   1 
คะแนน ขอ้ท่ีตอบผิด ไมตอบ หรือตอบเกน ่ ิ 1 ตวัเลือก ให้ 0 คะแนน เม่ือตรวจรวมคะแนนเรียบร้อย
แลว้นาํมาวิเคราะห์ดงัตอไปนี่ ้  
   3.1.8 นาํแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไวจ้ดัทาํเป็นฉบบั แลว้นาํไปทดสอบกบนักเรียนั
ชนัมธั้ ยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน ส. ไทยเสรี อาํเภออรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว ท่ีเรียนเร่ืองแรงและ้
การเคล่ือนท่ีมาแลว้จาํนวน 30 คน เพื่อหาคาความเช่ือมนัของแบบทดสอบ ทงัฉบบัโดยใชสู้ตร  ่ ่ ้ KR-
20  ของคูเคอร์  ริชาร์ดสัน (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 123)  ในการวิจยัครังนีห้ ้ าคาความเช่ือมนัของ่ ่
แบบทดสอบทงัฉบบัได ้ ้ .75 
  3.1.9 นาํแบบทดสอบไปใชก้บประชากรท่ีศึกษาตอไปั ่  
 3.2 แบบวดัเจตคติตอการเรียน่ วิทยาศาสตร์  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างตามขนัตอน้ ดงัน้ี 
  3.2.1 ศึกษาเอกสารเกยวกบการสร้างแบบวดัเจี่ ั ตคติตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert 
  Scale) 
  3.2.2 ศึกษาจุดประสงคข์องการวดัเจตคติตอวิทยาศาสตร์่  
   3.2.3 สร้างแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศา่ สตร์ ตามวิธีของลิเคิร์ท โดยให้มี
ขอ้ความท่ีเป็นไปในทางบวกและทางลบ จาํนวน 30 ขอ้ 
   3.2.4 นาํแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ที่สร้างขึนไปให้ผูเ้ ช่ียวชาญ่ ้
จาํนวน 5 ทาน ตรวจสอบความ ถูกตอ้งและแกไขความเหมาะสมของขอ้ความ สํานวนภาษาท่ีใช้่ ้           
ใหช้ดัเจนยงิขึน โดยใชเ้กณฑ ์่ ้ 0.5 ขึนไปจากความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ้  
  3.2.5 คดัเลือกขอ้ความที่ผานตามเกณฑ์และปรับปรุงแกไขบางขอ้ความตาม่ ้
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  3.2.6 นําแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ ไปทดลองใชก้บนกัเรียน่ ั            
ชนั้ มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอพป.คลองนาํใส ซ่ึงไมใชกลุมประชากรท่ีศึกษาจาํนวน ้ ่ ่ ่ 30 คน 
  3.2.7 นาํผลจากการตรวจแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์มาตรวจให้่
คะแนนในการตอบตวัเลือกตางๆ แตละขอ้ตามเกณฑ์่ ่    
  3.2.8 นาํผลการตรวจให้คะแนนมาหาคาอาํนาจจาํแนก ่ (t) ของแบบวดัเจตคติตอ่
การเรียนวิทยาศาสตร์เป็นรายขอ้ โดยใช้สัดสวน ่ 25% สูงตํ่า และนาํมาเปรียบเทียบกนโดยใช ้             ั
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t-test ตามแนว Edwards (ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ, 2543 : 90-95) และถือวาถา้ ่ t  มีคา  ่         
มากกวา ่ 1.75  ขึนไปเป็นขอ้ท่ีมีอาํนาจจาํแนกใชไ้ด ้โดยมีขอ้ท่ีผานเกณฑจ์าํนวน ้ ่ 15 ขอ้ 
  3.2.9 นาํแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์มาหาคาความเชื่อมันโดยนาํ่ ่ ่
แบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ไปทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพกบนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ่ ั ้ 1 
โรงเรียน ส. ไทยเสรี ท่ีไมใชกลุมประชากรท่ีศึกษา จาํนวน ่ ่ ่ 30 คน นําคะแนนท่ีได้จากแบบวดั            
เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์มาหาคาความเช่ือมนัของแบบวดัเจตคติทงัฉบบั โดยวิธีสัมประสิทธิ่ ่ ์่ ้
อลัฟา (∞ - Coefficient) ของครอนบคั (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2542 : 200-202)                      
ไดค้าความเช่ือมนั ่ ่ .89 
  3.2.10 นาํแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ่ ่
แลว้ไปใชก้บกลุมประชากรท่ีศึกษาตอไปั ่ ่  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แผนการจดัการเรียนรู้  เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี 
จาํนวน 12 แผน เคร่ืองมือเกบรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน็ ์่
วิทยาศาสตร์กอนเรียนและหลงัเรียนเป็นแบบทดสอบ ปรนยั ่ 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ มีคาความยาก ่
(p) อยรูะหวาง ่ ่ .43 - .73 คาอาํนาจจาํแนก ่ (r) อยรูะหวาง ่ ่ .20 - .30 คาความเท่ียงทงัฉบบั คาํนวณโดย่ ้
ใชสู้ตร KR – 20 ไดค้าความเท่ียงของแบบทดสอบเทากบ ่ ่ ั .61 และแบบวดัเจตคติตอวิทยาศาสตร์ เป็น่
แบบวดัมาตรประมาณคา ่ 5 ระดบั จาํนวน 15 ขอ้ แบบวดัดงักลาวผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน มีคาความเท่ียง ่ ่้
.0.63 
 4. การเกบรวบรวมขอ้มูล ็  การจดักระทาํขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การศึกษาคน้ควา้ครังนี้ ้   เป็นการวิจยัเชิงทดลองโดยผูร้ายงานดาํเนินการตามขนัตอน ้
ดงันี ้  

 4.1 ทาํการทดสอบกอนเรียน ่ (Pre-test) กบนกัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิั ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี และแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์่ ท่ี
ผูว้ิจยัสร้างขึน้  

 4.2 เม่ือเสร็จสินการสอนทาํการทดสอบหลงัเรียน ้ (Post-test) กบนกัเรียนท่ีเป็นกลุมั ่
ตวัอยาง โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ี  ่ ์
และแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ฉบบัเดิม่  
 

 
      4.3   นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบกอ่ นและหลงัเรียนและแบบวดัเจตคติตอ่

การเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน จากนนันาํคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์ โดยใชว้ิธีการทางสถิติ ้  
  5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
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 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัตอไปนี่ ้  
 5.1 หาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เร่ื์ อง แรงและ

การเคล่ือนท่ี เพื่อวิเคราะห์หา คาความเช่ือมนั ่ ่ (Reliability) คาความยากงาย่ ่  (Difficulty)  คาอาํนาจ่
จาํแนก  (Discrimination)  และความตรงเชิงเนือหา  ้ (Content  Validity) 

 5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ีของ์
นักเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ้ 1 กอนเรียนและหลงัเรียนโดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถิน โดยใช้่ ่ ่
วิธีการทางสถิติ   

 5.3 เปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ่ ้ 1 กอน่
เรียนและหลงัเรียนโดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถิน โดยใชว้ิธีการทา่ ่ งสถิติ   
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
   6.1 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์์  โดยการ
หาคาความเช่ือมนั ่ ่ (Reliability) ใชสู้ตร KR-20 การหาคาความยากงาย ่ ่ การหาคาอาํนาจจาํแนก ่  และ
การหาความตรงเชิงเนือหา ้  
 6.2 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์แบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์่  โดยการหาคาอาํนาจ่
จาํแนก (t) ของแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ ่ และการหาคาความเช่ือมนัของแบบวดัเจตคติ่ ่
ตอการเรียนวทิยาศาสตร์โดยการหาคา่ ่ สมัประสิทธิแอลฟา์  (α - Coefficient) ของครอนบคั  
 6.3 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก คาเฉล่ียเลขคณิต และคาสวนเบ่ียงเบน่ ่ ่ ่
มาตรฐาน 
 6.4 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของขอ้มูลสองกลุมท่ีไมเป็นอิสระ่ ่ ่ ่ ่ ตอกน ่ ั
ใช ้t-test ชนิด Dependent Sample test วิเคราะห์คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ์
และเจตคติตอการเรียนวิ่ ทยาศาสตร์กอนการใชข้องเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถินและหลงัการใชอ้งเลน่ ่ ่่
จากภูมิปัญญาทอ้งถิน โดยใช ้่ t-test Dependent ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 

 
ผลการวจัิย 

1. ผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เร่ือง ์ แรงและการเคล่ือนท่ี ของนกัเรียนท่ีเรียน
โดยใชข้องเลนจากภูมิปั่ ญญาทอ้งถินสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่ ่่ .05 
 2. เจตคติตอ่ การเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีท่ีเรียนโดยใช้ของเลนจากภูมิปัญญา่
ทอ้งถิน่ สูงกวา่กอนเรียน่ อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั่  .05 
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อภิปรายผล 
จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัมีประเดน็ท่ีนาสนใจ่  และควรนาํมาอภิปรายดงัน้ี  
1. จากผลการวิจยัพบวา่ผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เร่ือง ์ แรงและการเคล่ือนท่ี ของ

นกัเรียนที่เรียนโดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถินสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ่ ่่ ่   ท่ี
ระดบั .05 เน่ืองมาจากการเรียนโดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญ่ าทอ้งถินเน้น่ ให้นักเรียนไดป้ฏิบติัดว้ย
ตนเองจะทาํให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ไดด้ว้ยตวัของผูเ้รียนเอง และผูเ้รียนยงัสามารถนาํขนัตอนการ้
ปฏิบติัในการแกปัญหาท่ีผูเ้รียนไดท้าํกจกรรมดว้ยตนเองนนัไปใชใ้ห้เกดประโยชน์ตอตนเองในการ้ ิ ิ ่้
เรียนกลุมสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ่  และในชีวิตประจาํวนั สอดคลอ้งกบคาํกลาวของั ่  รัตนะ บวัสนธ์  
(2540 : 229) ท่ีกลาววา ่ ่ การนาํภูมิปัญญาทอ้งถินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมิใชการกลบัไป่ ่ หา
อดีตแตเป็นการเรียนรู้ท่ีใชภู้มิปัญญาอนัทรงคาของบรรพบุรุษในอดีตมาปรับปรุงใหเ้ขา้กบยคุสมยั่ ่ ั หรือ
สถานการณ์ใหม เพื่อให้ผู ้่ เรียนมีทกัษะชีวิตท่ีจะแสวงหาความรู้และดาํรงชีพได้อยางเหมาะสมมี่
ความสุขบนพืนฐานความเป็นตวัเอง ้ และการเรียนรู้ในสรรพสิงใดๆ่  กตามของบุคคล ถา้ปราศจาก็
การเรียนรู้เขา้ใจในรากเหง้าของตนยอมกอให้เกดความไมรู้จักตวัตนที่แทจ้ริงของบุคคลนัน่ ิ ่่ ้  
เชนเดียวกบ สุมนทิพย ์่ ั  บุญสมบติั (2544 : 84) ท่ีกลาวถึง ภูมิปัญญาทอ้งถิน่ ่  เป็นรากเหงา้ของความรู้
ดงัเดิมของทอ้งถินและสังคมไทย ซ่ึงเป็นฐานในการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น เพื่อใหส้ังคมไทยกาว้ ่ ้
ไปสูความเป็นสากลได้อยางสมศกัดิศรีบนพืนฐานภูมิปัญญา่ ่ ์ ้  และวฒันธรรมไทย โดยเฉพาะภูมิ
ปัญญาทอ้งถินท่ีเกยวกบของเลน พบวา ่ ี่ ั ่ ่ การเลนเป็นกจกรรมท่ีสาํคญัของ่ ิ นกัเรียน  นอกจากนกัเรียน
จะไดรั้บความสนุกสนาน เพลิดเพลินจากการเลนแลว้่  การเลนยงัชวยให้่ ่ นักเรียนเกดประสบการณ์ิ
และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการปรับตวัใหเ้ขา้กบสิงแวดลอ้มั ่ อีกดว้ย  

 2. จากผลการวิจยั พบวา่  เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชข้อง่
เลนจากภูมิปัญญาทอ้งถินสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่ ่่ ่ .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานของการวิจยั ทงันีอาจเน่ืองมาจากนกัเรียนกลุมทดลองไดใ้ชก้จกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัขึน้ ้ ่ ิ ้  
โดยผูเ้รียนไดมี้โอกาสคิด ออกแบบ เป็นผูค้น้ควา้ เป็นผูส้าํรวจ ทดลองดว้ยตนเอง เม่ือนกัเรียนเป็น ผู ้
มีบทบาทในการเรียนอยางกระตือรือร้นเพื่อให้เกดองคค์วามรู้่ ิ  แทนการรับรู้ โดยการบอกเลาจากครู่  
เป็นการใหอิ้สระทางดา้นความคิดกบผูเ้รียนั  แตครูเป็นผูก้ระตุน้และสร้างบรรยากาศให้่ ผูเ้รียนเกดการิ
เรียนรู้ดว้ยตนเองดว้ยการตงัปัญหาใหผู้เ้รียนไดคิ้ด้  โดยเนน้ใหผู้เ้รียน ไดป้ฏิบติัจริง มีส่ือการเรียนรู้ท่ี
เป็นของเลน่ ซ่ึงเป็นรูปธรรม ชวยให้ผู เ้ รียนเห็นจริงแลว้คิดพิจารณาดว้ยตนเองทาํให้่  
เกดิ ความเขา้ใจมากกวาใหจ้ดจาํเนือหา่ ้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบทฤษฎีกั ารเรียนรู้ของเพียเจต ์(Piaget   อา้งถึง
ใน วรรณทิพา รอดแรงคา้, 2540 : 6) ท่ีกลาววา่ ่  การจดักจกรรมท่ีกอให้เกดการสังเกติ ิ่  และการมี
ปฏิสัมพนัธ์กบวตัถุั  จะสงเสริมพฒันาการทางสติปัญญามากกวากจกรรมท่ีผูเ้รียนไมไดก้ระทาํตอ่ ่ ิ ่ ่
วตัถุ นอกจากยงัสอดคลอ้งกบงานวิจยัของภาวั นา  เรียมริมมะดนั  (2549) ท่ีพบวา  ชุดการสอนการ่
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เรียนรู้ เร่ือง ของเลนของใช ้โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบ ่ 5 E เจตคติตอวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูง่
กวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่่ .01 สอดคลอ้งกบงานวิจยัของั จาํริต กาจายํ  (2544)  ท่ี
ไดท้าํการวิจยัเร่ืองผลการสอนกลุมสร้างเสริมประสบการณ์ชี่ วิต เร่ือง แรง โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถิน ่
ชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4 โรงเรียนวดัโพธิงาม จงัหวดัชยันาท์  พบวา นกัเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์่
หลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ่ ่่ .05  

ดว้ยเหตุผลดงักลาวขา้งตน้่    จึงทาํให้ผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์์ และเจตคติตอ่  
การเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชข้องเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถินสูงกวากอนเรียนอยางมี่ ่ ่่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อการนาํผลการวิจยัไปใช ้
 จากผลการวิจยัดงักลาวขา้งตน้ สามา่ รถนาํของเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถิน่ ่ ไปใชป้ระโยชน์ดา้น
การเรียนการสอนได ้ ซ่ึงผูว้ิจยัขอเสนอแนะดงัน้ี 
 1.1 ครูสามารถนําของเลนจากภูมิปัญญาท้องถิน่ ่ ไปใช้เป็นส่ือในการเรียนการสอน               
ในชนัเรียนปกติ ้ ซ่ึงเป็นส่ือการสอนท่ีเร้าความสนใจใหน้กัเรียนสนใจเรียนตลอดเวลา ซ่ึงนอกจากจะ
ทาํใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพแลว้ยงัชวยใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ่ ่ การเรียนวิทยาศาสตร์ 
 1.2 ชุดของเลนจากภูมิปัญญาทอ้งถิน่ ่ ชุดนีนกัเรียนสามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเอง้ ที่บา้น
หรือจะศึกษารวมกบเพื่อนกได  ้ดงันันครูควรจดัสถานท่ีไวใ้ห้นักเรียนท่ีส่ ั ็ ้ นใจมาศึกษาในชวัโมง่
วางเพื่อชวยให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจมากขึน และเป็นการชวยนกัเรียนท่ีเรียนชา้ หรือขาดเรียน่ ่ ่้
ใหส้ามารถเรียนทนัเพื่อนได ้
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัตอไป่  
 2.1 ควรมีการพัฒนาชุดของเลนจากภูมิปัญญาท้องถิน่ ่ ในระดับอ่ืน เพื่อจะได้นํา
ผลการวิจยัไปใชอ้ยางกวา้งขวางในวงการการศึกษา่  
 2.2 ควรมีการวิจยัเกยวกบี่ ั ตวัแปรอื่น ดว้ยการใชชุ้ดของเลนจากภูมิปัญญา่ ทอ้งถิน ่
เชน ่ ความสามารถในการแกปัญหา้  ความคิดสร้างสรรคแ์ละการนาํความรู้และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไป
ใชใ้นชีวิตประจาํวนั เป็นตน้ 
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บทคดัย่อ 
การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเจตคติตอการ้ ้ ์ ่

เรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ้  3 โรงเรียนบา้นหนองปรือ  อาํเภออรัญประเทศ  จงัหวดั
สระแกว  สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว  เขต  ้ ั ้้ 2  ภาคเรียนท่ี  1  ท่ีไดรั้บการจดักจกรรมการิ
เรียนรู้โดยใชเ้กมทางวิทยาศาสตร์ จากประชากรจาํนวน  30  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูล  ็
ประกอบด้วย  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และแ์ บบวดัเจตคติตอการเรียน่
วิทยาศาสตร์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก ร้อยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ ่ ่ t-test แบบ 
Dependent   

ผลการวิจยัพบวา่ 
1.  ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชเ้กมวิทยาศาสตร์ เร่ืองความสัมพนัธ์ของ์

สิงมีชีวิต หลงัเรียน่  สูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ่ ่่ .01   
2. เจตคติของนกัเรียน หลงัการใชเ้กมวิทยาศาสตร์  เร่ืองความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิต  รายวิชา่

วิทยาศาสตร์ รหสัวิชา ว33101  ระดบัชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ้ 3  โรงเรียนบา้นหนองปรือ  อาํเภออรัญประเทศ  
จงัหวดัสระแกว  ้ จาํนวน  30  คน  นกัเรียนมีเจตคติในระดบั  4.85 ซ่ึงเป็นคาเฉล่ียเจตคติในระดบั มากท่ีสุด ่
เม่ือพิจารณาจากเจตคติท่ีนกัเรียนมี มากท่ีสุด  คือ นกัเรียนมีความสุขกบการเรียนวิทยาศาสตร์ั  สวนดา้นท่ี่
มีเจตคตินอ้ย  และนอ้ยท่ีสุดไมพบ่  
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ABSTRACT 
The purpose of  this research is to study the attitudes of Matthayom 3 students of Ban 

Nongprue School, Amphur Aranyapratthet, Sakaeow  province to  games   based  science  teaching,   
and  to  analyse  the  level  of  academic  achievement.  

Data was  collected  using  pre  and  post study  achievement  tests  and  attitude  tests. 
The  statistics  were  analysed   according  to  percentage , mean,  standard  deviation  and  t-test 

The  result  showed: 
1. Academic achievement in relation to  games based  teaching   showed  post  test with  

significantly  higher  levels  of  achievement  at 0.01. 
2. The  highest  attitude  score  towards  the  games  based  teaching  was  found  to be  

with  the  level  of  student, s  happiness, at 4.85.  No other  attitude  factors  were  recorded  as  
being  significant.   
 
คาํสําคญั 
 ผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์์  
 
ความสําคญัของปัญหา 

การศึกษามีบทบาทสําคญัในการพฒันาประเทศ ซ่ึงไมวาประเทศนันจะดอ้ยพฒันาหรือ่ ่ ้
ประเทศท่ีมีการพฒันาแลว้กตาม หากไมให้ความสาํคญัเกยวกบการศึกษาแลว้  ประเทศนนัๆจะกาว็ ่ ี่ ั ้้
ไปสูแนวหนา้ไมไดอ้ยางสินเชิง  ดงั่ ่ ่ ้ นนัภาระหนา้ท่ีท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงท่ีสาํคญัอยางยงิสาํหรับครู  ้ ่ ่
สถานศึกษาและผูป้กครองของนกัเรียนหรือเด็กเยาวชนกคือ  การพยายามคน้หาความถนดัและความ็
สนใจเฉพาะทางของนกัเรียน  เพื่อนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาสงเสริมความสามารถของนกัเรียน่
ให้เต็มศกัยภาพ  วิธีหน่ึงท่ีนิยมใช้ในการคน้หาความสามารถและความสนใจของเด็กคือการใช้
แบบทดสอบและแบบประเมินความสามารถเฉพาะทาง ทงันีผลจากการประเมินจะนาํไปเป็นขอ้มูล้ ้
พืนฐานในการพฒันาเด็กตอไป  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะชวยให้นักเรียนนาํมาใชใ้นการเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ี้ ่ ่
เหมาะสมกบวิธีการหรือลีลาการเรีั ยนรู้ของตนเอง และครูจะสามารถใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม  สอดคลอ้งกบลีลาและความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีแตกตางกน  รวมทงัจะไดมี้ั ่ ั ้
การสงเสริมพฒันาความสามารถท่ีมีอยแูลว้ใหสู้งขึน  แตหากพบวาความสามารถของนกัเรียนดา้นใด่ ่ ่ ่้
กตามอยใูนระดบัตํ่า ็ ่  กจะไดม้ีการปรับปรุงในดา้นนนัๆ  เดก็ทุกคนมีความสามารถที่แตกตางกน  ทุ็ ่ ั้
คนตางกมีจุดแขง็และมีขีดจาํกด  นอกจากนนัพึงระลึกไวเ้สมอวา  เด็กทุกคนมีความสามารถซอนอยู่ ็ ั ่ ่ ่้
ในตวัเองอยแูลว้อยางนอ้ยดา้นหน่ึง  ซ่ึงตอ้งไดรั้บการคน้หาและพฒันาใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพของแต่ ่ ่



วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2553 

125 

ละคนท่ีมีระดบัแตกตางกน  ขอ้มูลนีนอกจากจะเป็นประโยชน์ตอการเลือกวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ี่ ั ่้
เหมาะสมกบนกัเรียนแลว้  ยงัมีประโยชน์สาํหรับการเลือกเรียนตอ  การประกอบอาชีพ  ตลอดจนเป็นั ่
การอา้งอิงในอนาคตเม่ือจาํเป็นตอ้งตดัสินใจเกยวกบทิศทางในชีวิตและประเทศชาติ  ี่ ั การจดักจกรรมิ
การเรียนรู้ในปัจจุบนัยงัไมสามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลกัสูตรและ ไมสามารถสนองความ่ ่ ่
ตอ้งการของสงัคมได ้ โดยเฉพาะการจดักจกรรมการเรียนรู้สวนใหญเนน้เนือหาและการทองจาํโดยท่ีิ ่ ่ ่้
วิธีการเรียนมิไดพ้ฒันากระบวนการคิด  การวิเคราะห์และการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  จึงทาํให้
ผูเ้รียนขาดคุณลกัษณะชางสงสัย  ใฝ่หาคาํตอบ  การอบรมบมนิสัยมีนอ้ย  การบมเพาะคุณธรรมและ่ ่ ่
สุนทรียภาพยงัไมเขม้แข็งพอท่ีจะเกดผลตอผูเ้รียนในการนาํไปใชใ้นชีวิตจริงไดร้วมทงัไดรั้บการ่ ิ ่ ้
ปลูกฝังให้เกดความภาคภูมิใจในศิลปวฒันธรรมท่ีดีงามของชาติไทย  ิ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ่ ,  2543  :  2-3)  สามารถจดัการเรียนการสอนไดห้ลายรูปแบบ  แตการท่ีจะให้่
นกัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร  ครูควรพฒันาการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บ
รู้ขอ้เทจ็จริง  รู้จกัคน้ควา้  เกดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  รู้จัิ กคิดเป็น  ทาํเป็น  แกปัญหาเป็น  ้
มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์  ซ่ึงการสอนวิทยาศาสตร์แนวใหมควรมีจุดมุงหมายในการสอนให้แก่ ่ ่
นกัเรียนทงัดา้นความรู้  ความคิด  และจิตสาํนึก    การสอนโดยการใชเ้กมประกอบการเรียนการสอน้
เป็นวิธีการหน่ึงท่ีมีความเหมาะสม  เพราะการใชเ้กมมีจุดเด่นหลายประการ  กลาวคือ  เป็นการสอนท่ี่
เลียนแบบสภาพเหตุการณ์จริงใหน้กัเรียนมีสวนรวมในกจกรรม  และในขณะรวมกจกรรมนกัเรียนจะ่ ่ ิ ่ ิ
เกดความสนุกสนาน  ต่ืนเตน้  กระตือรือร้น  ไมรู้สึกวาถูกบงัคบัให้เรียน  ซ่ึงจะชวยให้เด็กสามารถิ ่ ่ ่
เรียนรู้ไดดี้ยงิขึน่ ้    นอกจากนีการใ้ ชเ้กมมาประกอบการเรียนการสอนยงัชวยใหน้กัเรียนมีพฒันาการ่
ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ ฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ตลอดจนมีความเป็นอิสระซ่ึงจะทาํ
ใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ได ้  โดยไมเบ่ือหนาย  เรียนรู้ไดม้ากและจดจาํไดน้าน  ดงันนัโรงเรียนซ่ึงมี่ ่ ้
ภารกจหลกัในการพัิ ฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และหลอหลอมความดีงามให้กบเยาวชน  จึงตอ้ง่ ั
รวมแกไขปัญหานี  นอกจากกระบวนการจดักจกรรมการเรียนรู้ท่ีทาํให ้ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุม่ ้ ิ ์ ่้
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชนัมธัยมศึกษาปีท่ี  ้ 3  ตงัแตปีการศึกษา  ้ ่ 2545 – 2548  ยงัอยใูนเกณฑท่ี์่
ไมนาพอใจ  คือมีคาเฉล่ียตํ่ากวา่ ่ ่ ่     ร้อยละ  80  (สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว  เขต  ้ ้ 2,  2549 : 
 11)การจดักจกรรมการเรียนรู้ในปัจจุบนัยงัไมสามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลกัสูตรและไมสามารถิ ่ ่ ่
สนองความตอ้งการของสังคมได ้ โดยเฉพาะการจดักจกรรมการเรียนรู้สวนใหิ ่ ญเนน้เนือหาและการ่ ้
ทองจาํโดยท่ีวิธีการเรียนมิไดพ้ฒันากระบวนการคิด  การวิเคราะห์และการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ่
จึงทาํให้ผูเ้รียนขาดคุณลกัษณะชางสงสัย  ใฝ่หาคาํตอบ  การอบรมบมนิสัยมีน้อย  การบมเพาะ่ ่ ่
คุณธรรมและสุนทรียภาพยงัไมเขม้แขง็พอท่ีจะเกดผลตอผูเ้รียนในการ่ ิ ่ นาํไปใชใ้นชีวิตจริงไดร้วมทงั้
ได้รับการปลูกฝังให้เกดความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติไทย  ิ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ่ ,  2543  :  2-3)  นอกจากนียงัพบวาปัญหาของการศึกษาไทยท่ีแลว้มา้ ่
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เป็นเร่ืองท่ีเจ็บปวด  เป็นเร่ืองท่ีมีความทุกข ์ เพราะเน้นการทองจาํเนือหาเป็นจาํนวนมากทาํให้การ่ ้
เรียนรู้เป็นไปไดย้ากและคนไทยเป็นจาํนวนมากเป็นคนเกลียดการศึกษา  เม่ือหมดสภาพบงัคบัไม่
อยากศึกษาทาํให้คนไทยตีบตนัทางปัญญา  ซ่ึงเป็นผลร้ายตอตนเองและประเทศชาติยิงนัก  ่ ่ เฉลียว  
ผดุงวงศ.์  (2527).  และเม่ือการจดักจกรรมการเรียนรู้ใิ นโรงเรียนแปลกแยกจากชีวิตจริงเชนนี  จึงทาํ่ ้
ให้ผูเ้รียนไมสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัและดาํรงชีพในสังคมไดอ้ยางเป็นสุข  คนไทย่ ่
ขาดคุณภาพไมสามารถพฒันาตนเองและพฒันาสังคมให้เขม้แขง็และสอดคลอ้งกนสังคมได ้ ภาวะ่ ั
วิกฤตทางการศึกษาดงักลาวทาํให้มีการปรับปรุงคุณภ่ าพการศึกษาครังใหญ  เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี้ ่
คุณภาพสนองตอบความตอ้งการของสังคม  โดยประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ  ่
พุทธศกัราช  2542  ขึน  พระราชบญัญติัดงักลาวมีจุดมุงหมายท่ีจะปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทย้ ่ ่
ให้มีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทงัดา้นรางกา้ ่ ย  จิตใจและสติปัญญา  มีความรู้คูคุณธรรมสามารถ่
ดาํเนินชีวิตรวมกบผูอ่ื้นได้อยางมีความสุขหรือให้เป็นคนเกง  คนดีและมีความสุขนันเองและ่ ั ่ ่ ่
นอกจากนีสาระสาํคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ  พุทธศกัราช ้ ่ 2542  ในดา้นการจดั
กระบวนการเรียนรู้นันจะตอ้งจดัให้เหมาะสมก้ บัสภาพของผูเ้รียนมีการฝึกทกัษะ  กระบวนการคิด  
ฝึกปฏิบติัและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงใหผู้เ้รียนทาํได ้ คิดเป็น  เกดการใฝ่รู้อยางตอเน่ือง  สงเสริมิ ่ ่ ่
ให้ทอ้งถินมีสวนรวมในการจดัการศึกษา  ่ ่ ่ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ่ , 2542 : 12-15)  
นอกจากนีการเปล่ียนแปลงทาง้ ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยางรวดเร็วทาํให้เกดผลกระทบตอ่ ิ ่
ทรัพยากรและสิงแวดลอ้ม  ประชาชนตอ้งมีการปรับตวัเขา้กบสภาพตาง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ยาง่ ั ่ ่
เหมาะสม  การกาหนดแผนการศึกษาไดเ้นน้การมีทกัษะพืนฐานและทกัษะเฉพาะท่ีจาํเป็นสาํหรับการํ ้
ประกอบอาชีพเนือหาความรู้ตา้ ่ ง ๆ มีจาํนวนมากมายและปรับเปล่ียนอยางรวดเร็วเกนกวาจะนาํมา่ ิ ่
บอกเลาในชนัเรียนไดห้มด  ดงันัน  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบนัจึงให้ความสําคญัใน่ ้ ้
เร่ืองการสร้างเสริมให้นักเรียนเกดเจตคติเกยวกบวิทยาศาสตร์และเน้นทกัษะกระบวนการในการิ ี่ ั
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากกวาอดีตทาํให้นักเรียนเกดความรู้สึกอยากจะศึกษาวิทยาศาสตร์  ่ ิ
เน่ืองจากนกัเรียนเกดความรู้สึกท่ีดีเพราะจากความเช่ือท่ีวา  ใคร ๆ กสามารถทาํสิงใดไดดี้หากมีใจรัก  ิ ่ ็ ่
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์กเชนเดียวกนหากสงเสริมให้นกัเรียนมีความสนใจสนุกสนานกบการ็ ่ ั ่ ั
เรียนแลว้กจะ็ ทาํใหน้กัเรียนประสบความสาํเร็จได ้

  ดงันนัในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหป้ระสบผลสาํเร็จไดน้นั  ผูส้อนจะตอ้ง้ ้
มีการวางแผนการสอนลวงหนา้โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบหลายประการ  เชน  ธรรมชาติของเนือหา  ่ ่ ้
บรรยากาศของชนัเรียน  ความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน  ร้ วมทงัครูจะตอ้งนาํเอาเทคนิค้
วิธีการสอนหลายวิธีมาใชใ้นบทเรียนหน่ึง ๆ ใหเ้หมาะสม  รูปแบบหน่ึงของการจดัการเรียน 
              การสอนวิทยาศาสตร์ท่ีนาสนใจ  คือ  การใหเ้ดก็ไดส้นุกกบของเลนและเกม  นกัเรียนจะไดมี้่ ั ่
การพฒันาความคิดเป็นขนัตอน  ความใฝ่รู้  ทกัษะกระบวน้ การทางวิทยาศาสตร์และเจตคติเกยวกบี่ ั
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วิทยาศาสตร์เพราะธรรมชาติของเดก็กบการเลนไมสามารถแยกจากกนได ้ การใชเ้กมในการเรียนการั ่ ่ ั
สอนจะเป็นสิงดึงดูดใจทาํใหเ้ดก็เกดความอยากรู้  ตามทฤษฎีการเลนของเอลลิส  สรุปไดว้า  คนเราจะ่ ิ ่ ่
เลนเพื่อสร้างความพึงพอใจให้เกดขึนกบตนเอ่ ิ ั้ ง  เน่ืองจากความพอใจท่ีตอ้งการไมเกดขึนในขณะ่ ิ ้
ทาํงาน  การเลนจึงเป็นการสร้างเป้าหมายใหมท่ีผูเ้ลนจะประสบความสําเร็จแทนเป้าหมายเกาท่ี่ ่ ่ ่
ผดิหวงัไปแลว้  นอกจากนีทฤษฎีการเลนของเพียเจย์้ ่   (Piaget)  ท่ีวาดว้ยการพฒันาการทางสติปัญญา่
ของเด็กตงัแตแรกเกดจนกระทงัถึงวยัท่ีมีการพฒันาการทางสติปัญญาโดยสมบูรณ์ไดอ้ธิบายไวว้า  ้ ่่ ิ ่
การเลนทาํให้เด็กเป็นสวนหน่ึงของสิงแวดลอ้มอยางเต็มท่ี  ทงันีเพราะการเลนเป็นวิธีการหรือทางท่ี่ ่ ่ ่่ ้ ้
เด็กจะสร้างประสบการณ์ให้กบตนเองเพื่อั เรียนรู้สิงแวดลอ้มหรือสิงท่ีไมมีใครสอนเขาได ้ การเลน่ ่ ่ ่
เป็นวิธีการท่ีทาํใหเ้ดก็ชวยตนเองและสามารถปรับตวั  เปล่ียนแปลงความคิด  ความเขา้ใจเกยวกบสิงท่ี่ ี่ ั ่
อยรูอบตวัใหต้รงกบความเป็นจริง ่ ั   

ครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดห้ลายรูปแบบ  แตการท่ีจะใหน้กัเรียนไดบ้รรลุ่ เป้าหมาย
ของหลกัสูตร  ครูควรพฒันาการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บรู้ขอ้เทจ็จริง  รู้จกัคน้ควา้  
เกดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  รู้จักคิดเป็น   ทําเป็น  แกปัญหาเป็น  มีเจตคติทางิ ้
วิทยาศาสตร์  ซ่ึงการสอนวิทยาศาสตร์แนวใหมควรมีจุดมุงหมายในการสอนให้่ ่ แกนักเรียนทงัดา้น่ ้
ความรู้  ความคิด  และจิตสาํนึก    การสอนโดยการใชเ้กมประกอบการเรียนการสอนเป็นวิธีการหน่ึง
ท่ีมีความเหมาะสม  เพราะการใชเ้กมมีจุดเดนหลายประการ  กลาวคือ  เป็นการสอนท่ีเลียนแบบสภาพ่ ่
เหตุการณ์จริงให้นักเรียนมีสวนรวมในกจกรรม  และในขณะรวมกจก่ ่ ิ ่ ิ รรมนักเรียนจะเกดความิ
สนุกสนาน  ต่ืนเตน้  กระตือรือร้น  ไมรู้สึกวาถูกบงัคบัใหเ้รียน  ซ่ึงจะชวยให้เด็กสามารถเรียนรู้่ ่ ่ ไดดี้
ยิงขึน่ ้    นอกจากนีการใชเ้กมมาประกอบการเรียนการสอนยงัชวยให้นกัเรียนมีพฒันาการดา้น้ ่
ความคิดสร้างสรรค ์ ฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ตลอดจนมีความเป็นอิสระซ่ึงจะทาํให้
นกัเรียนสามารถเรียนรู้ได ้  โดยไมเบ่ือหนาย  เรียนรู้ไดม้ากและจดจาํไดน้าน  ่ ่ ดงันันโรงเรียนซ่ึงมี้
ภารกจหลกัในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และหลอหลอมความดีงามให้กบเยาวชน  จึงตอ้งิ ่ ั
รวมแกไขปัญหานี  นอกจากกระบวนการจดักจกรร่ ้ ิ้ มการเรียนรู้ท่ีไมสามารถพฒันานักเรียนให้มี่
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แล้วผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชัน์ ่ ้
มธัยมศึกษาปีท่ี  3  ตงัแตปีการศึกษา  ้ ่ 2545 – 2548  ยงัอยใูนเกณฑท่ี์ไมนาพอใจ  คือมีคาเฉล่ียตํ่ากวา่ ่ ่ ่ ่     
ร้อยละ  80  (สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว  เขต  ้ 2,  2549 : 11) 

ดว้ยเหตุนีผูว้ิจยัไดเ้ลือกศึกษาการจดักจกรรมการเรียนการรู้โดยใชเ้กมทางวิทยาศาสตร์  ้ ิ
เพราะสนใจท่ีจะศึกษาวาการสอนโดยใช้เกมทางวิทยาศาสตร์่ จะชวยทาํให้นักเรียน่ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร์ดีขึน่ ้  
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โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 
ผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับการจดักจกรรมการเรียนรู้  ์ ิ  

โดยเกมทางวิทยาศาสตร์กอนเรียนและหลงัเรียนแตกตางกนหรือไมอยางไร่ ่ ั ่ ่  
  
วตัถประสงค์ุ การวจัิย 

1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรีย์ นชนัมธัยมศึกษาปีท่ี  ้   
3 ท่ีไดรั้บการจดักจกรรมการเรียนรู้โดยใชเ้กมทางวิทยาศาสตร์ิ  
 2.  เพื่อศึกษาเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี  ่ ้ 3  ท่ีไดรั้บการ
จดักจกรรมการเรียนรู้โดยใชเ้กมทางวิทยาศาสตร์ิ  
 
วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูลโดยกาหนดขนัตอนดงันี็ ํ ้ ้  
1.  ทดสอบกอนเรียน  ่ (Pre-test)  โดยใชแ้บบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน  และแบบวดัเจตคติตอ์ ่

วิทยาศาสตร์ 
2.  ทดลองสอน  เร่ืองความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิตโดยใชเ้กมตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยั่

สร้างขึน  เป็นเวลา  ้ 4  สัปดาห์  สัปดาห์ละ  4  ชวัโมง  ตามตารางสอนของโรงเรียน  โดยผูว้ิจยัดาํเนินการ่
สอนดว้ยตนเอง 

3.  ทดสอบหลงัเรียน  (Post-test)  โดยใชแ้บบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนและแบบวดัเจตคติตอ์ ่
วิทยาศาสตร์ 

การวิเคราะห์ขอ้มูล  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก  ร้อยละ  ความถ่ี ่ (f) สวนเบ่ียงเบน่
มาตรฐาน (S.D.)  และการทดสอบคาที  โดยใช ้ ่ t-test  (Dependent) เปรียบเทียบความแตกตางของ่
ผลสมัฤทธิทางการเรียนกอนและหลงัเรียน  โดยการทดสอบคาที ใช้์ ่่  t-Dependent 
วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร์่ ท่ีไดรั้บการจดักจกรรมการเรียนรู้โิ ดยใชเ้กมทาง
วิทยาศาสตร์  โดยการคาํนวณคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน่ ่    
      การวิเคราะห์เจตคติของนกัเรียนหลงัการใชก้ารจดักระบวนการเรียนรู้และการใชก้ารใช้
เกมวิทยาศาสตร์ เร่ือง ความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิต  จาํนวนนักเรียน  ่ 30  คน  เป็นนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนบา้นหนองปรือ อาํเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว  โดยกาหนดระดบั้ ํ
เจตคติไว ้5 ระดบั  ดงัน้ี 
  ระดบัเจตคติ 5  หมายถึง  มีเจตคติมากท่ีสุด   
  ระดบัเจตคติ 4  หมายถึง  มีเจตคติมาก  
  ระดบัเจตคติ 3  หมายถึง  มีเจตคติปานกลาง  
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  ระดบัเจตคติ 2  หมายถึง  มีเจตคตินอ้ย  
  ระดบัเจตคติ1  หมายถึง  มีเจตคตินอ้ยท่ีสุด  
 การสรุปผลเจตคติของนกัเรียน  แบงเป็น  ่ 5  ระดบั  ดงัน้ี  
  ระดบัดีมาก  มีคาเฉล่ีย่  4.50 - 5.00 
  ระดบัดี   มีคาเฉล่ีย่  3.50 - 4.49 
  ระดบัปานกลาง  มีคาเฉล่ีย่  2.50 - 3.49 
  ระดบันอ้ย  มีคาเฉล่ีย่  1.50 - 2.49 
  ระดบันอ้ยท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย่  1.00 - 1.49 
 
ผลการวจัิย 

 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยการใชเ้กมวิทยาศาสตร์ 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิต  รายวิชาวิทยาศาสตร์  รหัสวิชา ว่ 33101  ชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ้ 3  
สามารถสรุปตามวตัถุประสงคใ์นการใชเ้กมวิทยาศาสตร์ เร่ืองความสมัพนัธ์ของสิงมีชีวิต  ไดด้งันี่ ้  

เพื่อเพิมผลสัมฤทธิทางการเรียน  โดยเปรียบเทียบกบผลสัมฤทธิทางการเรียนกอนการ่ ์ ั ์ ่
เรียนกบหลงัการเรียน  โดยใชเ้กมวิทยาศาสตร์  เร่ืองความสมัพนัธ์ของสิงมีชีวิต  ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากั ่  
คาเฉ่ ล่ียของคะแนนกอนการเรียนกบหลงัการเรียน่ ั  และทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนกอนการเรียนกบ่ ั่
หลงัการเรียน (t – test) 

    ผลการใชเ้กมวิทยาศาสตร์  เร่ืองความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิต  ่ มีคาเฉล่ียร้อยละของคะแนน่
กอนเรียนเทากบ  ่ ่ ั 59.00  และหลงัเรียนเทากบ  ่ ั 92.92  และเม่ือใชค่้าสถิติ t – test ทดสอบความ
แตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลงัเรียน พบวา คา ่ ่ ่ ่่ t มีคาเทากบ  ่ ่ ั 69.27  มีคา่  
มากกวา ่ t ซ่ึงมีคาเทากบ  ่ ่ ั 2.462  สรุปไดว้าคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลงัเรียนมีความแตกตางกน่ ่ ั่
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ่ .01  แสดงวา่ผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึนจริง์ ้  

กลาวโดยสรุป  เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนกอนการเรียนกบหลงัการเรียน  ่ ์ ั่
พบวาผลสัมฤทธิทางการเรียนหลงัการเรียนสูงกวากอนการเรียน ่ ์ ่ ่ เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนหลงั
การใชเ้กมวิทยาศาสตร์  เร่ืองความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิต    รายวิชา่ วิทยาศาสตร์  รหัสวิชา  ว33101  
ระดับชันมธัยมศึกษาปีท่ี ้ 3  จากการศึกษาเจตคติของนักเรียนหลงัการใช้เกมวิทยาศาสตร์  เร่ือง
ความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิต  ่ รายวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว33101  ระดบัชันมธัยมศึกษาปีท่ี ้ 3  
โรงเรียนบา้นหนองปรือ  อาํเภออรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว  ้ จาํนวน  30  คน  นกัเรียนมีเจตคติโดย
ภาพรวมในระดบั  4.85  ซ่ึงเป็นคาเฉล่ียเจตคติในระดบั มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาจากเจตคติท่ีนกัเรียนมี่  
มากท่ีสุด  คือ นกัเรียนมีความสุขกบการเรียนวิทยาศาสตร์ั  สวนดา้นท่ีมีเจตคตินอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด่ ไม่ 
พบ 
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 อภิปรายผล  
จากการจดักระบวนการเรียนรู้โดยใชเ้กมวิทยาศาสตร์ เร่ือง ความสมัพนัธ์ของสิงมีชีวิต่   ใน

รายวิชา วิทยาศาสตร์  รหสัวิชา ว33101  ชนัมธัยมศึกษาปีท่ี ้ 3 ปีการศึกษา 2551  นนั  พบวา ผลจาก้ ่
การใชเ้กมวิทยาศาสตร์ เร่ือง ความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิต่     ส่งผลให้ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนโดย
ภาพรวม ซ่ึงพิจารณาจาก ในดา้นการวิเคราะห์ผลการจดัการเรียนรู้  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์โดย
ใชค้าเฉล่ีย ่ ( X )  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ ่ (S.D.)  คาสัมประสิทธิการกระจาย่ ์ (C.V.) และคาสถิติ ่ t – 
test  พบว่าคาเฉล่ียร้อยละของคะแนนกอนเรียนโดยภาพรวม เทากบ ่ ่ ั่ 59.00  และคาเฉล่ียร้อยละของ่
คะแนนหลงัเรียน เทากบ  ่ ั 92.92  ซ่ึงเป็นร้อยละของคะแนนท่ีสูงขึนจากเดิมมากสาํหรับการจดัการ้
เรียนรู้ควบคูกบการใชเ้กมวิทยาศาสตร์ เร่ือง ความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิต่ ั ่   และหลงัจากการใชเ้กม
วิทยาศาสตร์ เร่ืองความสัมพนัธ์ของสิงมีชีวิตดงักลาวแลว้ พบวา คาเฉล่ียของคะแนนหลงัเรียนของ่ ่ ่ ่
นกัเรียนสูงขึนจากเดิมมาก้ การจดัการเรียนรู้โดยการใชเ้กมประกอบการเรียนการสอนเป็นวิธีการหน่ึง
ท่ีมีความเหมาะสม  เพราะการใชเ้กมมีจุดเดนหลายประการ  กลาวคือ  เป็นการส่ ่ อนท่ีเลียนแบบสภาพ
เหตุการณ์จริงให้นักเรียนมีสวนรวม่ ่ ในกจกรรม  ิ และในขณะรวมกจกรรมนักเรียนจะเกดความ่ ิ ิ
สนุกสนาน  ต่ืนเตน้  กระตือรือร้น  ไมรู้สึกวาถูกบงัคบัใหเ้รียน  ซ่ึงจะชวยให้เด็กสามารถเรียนรู้่ ่ ่ ไดดี้
ยงิขึน่ ้  นอกจากนีการใชเ้กมมาประกอบการเรียนการสอนยงัชวย้ ่ ใหน้กัเรียนมีพฒันาการดา้นความคิด
สร้างสรรค ์ ฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ตลอดจนมีความเป็นอิสระซ่ึงจะทาํให้นกัเรียน
สามารถเรียนรู้ได ้  โดยไมเบ่ือหนาย  เรียนรู้ไดม้ากและจดจาํไดน้าน  ่ ่  
 
ข้อเสนอแนะ 

1.   การใชเ้กมวิทยาศาสตร์ เร่ืองความสมัพนัธ์ของสิงมีชีวิต ่ รายวิชา วิทยาศาสตร์  รหสัวิชา 
ว33101  สามารถนาํไปใชป้รับใชก้บการจดักจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ั ิ  

2.   ควรมีการสาํรวจความตอ้งการของผูเ้รียนเกยวกบการสร้างส่ือ และใหผู้เ้รียนี่ ั มีสวนรวม่ ่
ในการดาํเนินการ 

3.   การใชน้วตักรรมใดกตามควรคาํนึงถึงความแตกตางระ็ ่ หวางบุคคลทงัดา้นตวันวตักรรม่ ้
และวิธีการวดัและประเมินผล 

4.   ควรจดัทาํเกมหรือนวตักรรมท่ีมีความหลากหลายในการจดักจกรรมการเรียนรู้เพื่อเร้าิ
ความสนใจแกนกัเรียนในการนาํไปใชป้ระกอบการจดักระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง่ ่
จะสอดคลอ้งกบการพฒันาผลสมัฤทธิทางกั ์ ารเรียนทางการเรียนในรายวิชานนัๆอยางแทจ้ริง้ ่  

การจดัทาํเกม ส่ือหรือนวตักรรม ควรมีการดาํเนินการใหถู้กตอ้งตามหลกัวิชาการเพื่อความ
เช่ือมนัในประสิทธิภาพของส่ือหรือนวตักรรมชินนนัๆ่ ้้  
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บทคดัย่อ 
การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พื ่อ้ ้ ศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้่

วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ้ 3 ของครูโรงเรียนในสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวั ้้   กลุมตวัอยาง่ ่
ท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี ไดแ้ก ้ ้ ่ ครูผูส้อนกลุมสาระวิทยาศาสตร์  ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3  ของโรงเรียน ในสังกดั
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวเขต ้ ้ 1 และในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวเขต ั ้้ 2 
ปีการศึกษา 2551 จาํนวน  220 คน การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชค้าสถิติพืนฐาน ไดแ้ก คาร้อยละ ่ ่้ ่
(Percentage) คาเฉล่ีย ่ (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบน่ ่ มาตรฐาน (Standard Deviation) เปรียบเทียบ   ตาม
วุฒิการศึกษา ใชค้าสถิติ ่ t-test และตามประสบการณ์การสอนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ่
ขนาดของโรงเรียน  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ F-test  

ผลการวิจยัพบวา่ 
1.  ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน 

ในสังกดสาํนักงานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวั ้้  จาํนวน  3  ดา้น  คือ  ดา้นการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้  ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้  ดา้นการวดัและการปริ ะเมินผล โดยภาพรวมอยใูนระดบัปาน่
กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา ่ ดา้นท่ีมีปัญหาลาํดบัท่ี 1  คือ ดา้นการวดัและประเมินผล  อยใูน่
ระดบัปานกลาง  ดา้นท่ีมีปัญหาลาํดบัท่ี 2   คือ ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ อยใูนระดบัปานกลาง ิ ่
และดา้นท่ีมีปัญหาลาํดบัสุดทา้ยคือ  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้  อยใูนระดบันอ้ย ่  
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2.  ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน
ในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว  จาํแนกตามประสบการณ์การสอนของครูกลุมสาระั ้ ่้
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบวาแตกตางกนอ่ ่ ั ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05  2  ดา้น  คือ ดา้นการ
วางแผนการจดัการเรียนรู้  ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ ิ  
 3.   ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน
ในสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว  จําแนกตามขนาดของั ้้ โรง เ รียน  พบวา                          ่
ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการวดัและการประเมินผลิ  ไม่
ตางกน ่ ั  
 4.   ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน
ในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึั ้ กษาสระแกว  ตามสาขาท่ีจบ ้  พบวา่   ดา้นการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการวดัและการประเมินผลิ  ไมตางกน่ ่ ั  
 

ABSTRACT 
 The objective of this research was to study teachers’ problems in managing education of 
Science Strand at keystage three at the schools under the Jurisdiction of the Office of Sakaeo 
Educational Service Area. The sample of this study consisted of 220 teachers in Science Strand at 
keystage three of the schools under the Jurisdiction of the Office of Sakaeo Educational Service 
Area Zone one and Zone two in the 2008 academic year. The data was analyzed in terms of basic 
statistics including percentage, mean, and standard deviation. The results of the comparative study 
classified according to educational levels were analyzed by t-test. In addition, the results of the 
comparison study classified according to teaching experience in the science strand and school sizes 
were analyzed by F-test. 
 The results of the study were as follows: 

 1. Overall, the teachers’ problems in managing education of Science Strand at Keystage 
three at the schools under the Jurisdiction of the Office of Sakaeo Educational Service Area which 
were in three aspects: learning management plan, learning activity management, and measurement 
and evaluation were at a moderate level. Further study in each aspect it, revealed that the problems 
found the most was measurement and evaluation aspect which was at a moderate level, followed by 
learning activity management which was at a moderate level, and finally, learning management 
plan which was at a low level.  
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2. The comparative study classified according to teaching experience of the teachers in the 
Science Strand showed that the problems in managing education of Science Strand at keystage three 
at the schools under the Jurisdiction of the Office of Sakaeo Educational Service Area were 
different at a statistically significant level of 0.05 in two aspects: learning management plan, and 
learning activity management 

 3. The comparative study classified according to school sizes revealed that the problems 
in managing education of Science Strand at keystage three at the schools under the Jurisdiction of 
the Office of Sakaeo Educational Service Area were not different in the aspects of learning 
management plan, learning activity management, and measurement and evaluation. 

 4. The comparative study classified according to the teachers’ field of study showed that 
the problems in managing education of Science Strand at keystage three at the schools under the 
Jurisdiction of the Office of Sakaeo Educational Service Area were not different in the aspects of 
learning management plan, learning activity management, and measurement and evaluation. 
 
คาํสําคญั 
 การจดัการเรียนรู้ กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ่  
 
ความสําคญัของปัญหา 

 ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาในด้านตางๆ ไปอยางรวดเร็ว  ไมวาจะเป็น ่ ่ ่ ่  
ดา้นการแพทย ์ การคมนาคม การเกษตร ตลอดจนความกาวหนา้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซ่ึง้
ในการพฒันานนัจาํ้ เป็นตอ้งอาศยัองคป์ระกอบหลายๆ ประการ แตองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีสุด  ในการ่
พัฒนา  คื อการพัฒนาท รัพยากร บุคคล  ตามแผนพัฒนา เศรษฐกจและ สังคมแหงชา ติ                  ิ ่  
ฉบบัท่ี  10 (พุทธศกัราช 2550-2554) ได้ให้ความสําคญัตอการพฒันาการศึกษาอยางมาก่ ่                  
การพฒันาดา้นการศึกษาขยายตวัเชิงปริมาณอยางรวดเร็วจาํนวนปี การศึกษาเฉล่ียของคนไทยเพิมขึน่ ่ ้
อยางตอเน่ือง เป็นร้อยละ ่ ่ 8.5 ในปี 2548 แตยงัไมถึงระดบัการศึกษาภาคบงัคบั และตํ่ากวาประเทศใ่ ่ ่
แถบเอเชียท่ีมีจาํนวนปีการศึกษาเฉล่ีย 10 – 12 ปี อตัราสวนนกัเรียนตอประชากรเพิมขึ่ ่ ่ ้นทุกระดบั การ
เข้า เ รียนระดับมัธยมศึกษาเพิมขึนเป็นร้อยละ  ่ ้ 71.2 ระดับปริญญาตรีเพิมขึนเป็น           ่ ้  
 ร้อยละ 44.3 แตคุณภาพการเรียนเป็นเร่ืองท่ีตอ้งให้ความสําคญัสูง ผลสัมฤทธิทางการศึกษา ่ ์ 4              
วิชาหลกั (ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตํ่ากวาร้อยละ ่ 50 มาโดยตลอด 
รวมทงัยงัขาดความเขม้แข็งในด้านความรู้และทกัษะพืนฐานในการทาํงานด้านการคิด วิเคราะห์                   ้ ้
และสร้างสรรค ์ทกัษะการอานของนกัเรียนไทยสวนใหญมีคาไมเกนระดบั ่ ่ ่ ่ ่ ิ 2 จากทงัหมด ้ 5 ระดบั          
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เพื่อเป็นการรองรับโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นโลกแหงเทคโนโลยี  จึงมีความจาํเป็นตอ้งสร้าง่
สังคมไทยให้เป็นสังคมวิทยาศาสตร์ ซ่ึงสิงท่ีสะทอ้นการเป็นสังคมวิทยาศาสตร์ คือ บุคคลในสังคม่  
จะตอ้งเป็นผูท่ี้มี Science Literacy  สูง คือรู้จกัคิด ใชเ้หตุผล ในการสังเคราะห์ ปัญหาและเหตุการณ์ท่ี
เกดขึน ในิ ้ ชีวิตประจาํวนัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีขา้มาเป็นสวนหน่ึงของชีวิต มนุษ่ ยจ์าํเป็นตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจพืนฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นอยางดี  เพื่อชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ           ้ ่
ทงัในปัจจุบนัและอนาคต   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการสร้้ างฐานเศรษฐกจ ของิ
ประเทศชาติและมีสวนชวยใหป้ระเทศเจริญกาวหนา้ไปอยางรวดเร็ว  เน่ื่ ่ ้ ่ องจาก การเปล่ียนแปลงของ
ประเทศจากการประเมินของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา  นกัเรียนสวนใหญมีความสามารถเกยวกบ่ ่ ่ ี่ ั
การนาํความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใชใ้นระดบัตํ่าเพียงร้อยละ 40 เทานนั ่ ้ (กรมวิชาการ, 2535 ข:2)
รวมทงัครูผูส้อนในระดบัมธัยมศึกษาไมมีวุฒิทางดา้นวิทยาศาสตร์โดยตรง ไมมีการพฒันาดา้นองค์้ ่ ่
ความรู้ทกัษะ  การสอน การวดั และประเมินผล (ชินภทัร  ภูมิรัตน์, 2542  : 13) ครูไมเขา้ใจวิธีการวดั่
ตามหลกัสูตรกาหนด ขาดความรู้ในการออกขอ้สอบ ทาํให้การวัํ ดผลไมสามารถคลอบคลุมเนือหา่ ้
ทงัหมดได ้เนน้การวดัผลโดยใชข้อ้สอบ ให้ทาํขอ้สอบแบบปรนยัเป็นหลกัถึงร้อยละ ้ 90 (เกรียงศกัดิ  ์
เจริญวงษศ์กัด์ิ, 2541 : 78) ครูไมมีเวลาประเมินผลดา้นทกัษะการปฏิบติั ครูใชข้อ้สอบท่ีไมได้่ ่
มาตรฐานและขาดทกัษะในการสร้างตารางวิเคราะห์ เนือ้ หาและพฤติกรรม เอกสาร ตาํรา ในการ
ประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ไมเพียงพอ การสร้างขอ้สอบเป็นไปไดย้ากและใชเ้วลานาน  ่
โดยเฉพาะขอ้สอบท่ีวดัพฤติกรรมดา้นความเขา้ใจ  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนาํไปใช ้ 
วิธีการวดัและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ สวนใหญจะใชว้ิ่ ่ ธีการประเมินผล ดา้นพุทธิพิสัยอยใูน่
ระดับปานกลางและด้านทักษะพิสัยอยูท่ีน้อยท่ีสุด  ซ่ึงพฤติกรรมทางด้านทักษะพิสัยในวิชา่
วิทยาศาสตร์  ทักษะการปฏิบัติการมีความสําคัญมาก เพราะมีผลตอผลสัมฤทธิทางการเรียน่ ์
วิทยาศาสตร์ (ราเมศ   เลียบส่ือตระกลู, 2530 : บทคดัยอ่)  การวดัผลจาก  การสังเกต ทาํไดแ้ตไมทวัถึง  ่ ่ ่
เพราะนักเรียนในแตละห้องมีจาํนวนมาก ครูมิไดป้ระเมินตามสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนทงัในดา้น่ ้
กระบวนการและผลการเรียนรู้  ซ่ึงอาจอยูในรูปของเจตคติ ความเช่ือ ขอ้เท็จจริง มโนคติ หลกัการ่
และกฎเกณฑ์  การแกปัญหาแล้ ะทกัษะการปฏิบติัการ  นอกจากน้ียงัพบปัญหาดา้นเนือหาวิชาไม้ ่
เหมาะสมกบเวลาท่ีกาหนดไวใ้นหลักสูตร ครูไมมีเวลาผลิตส่ือหรือซอมแซมอุปกรณ์การสอน ั ํ ่ ่
อุปกรณ์ท่ีใชมี้คุณภาพตํ่า สภาพหอ้งเรียนไมเหมาะสมกบ การจดักจกรรมการทดลอง ผูเ้รียนมีความรู่ ั ิ
พืนฐานไมเพียงพอ ทาํใหผู้เ้รียนขาดแรงจูง้ ่ ใจในการเรียน ขาดความเช่ือมนัทาํใหก้ารเรียนลาชา้่ ่  ไมมี่
เวลาเตรียมการสอน เน่ืองจากภาระหนา้ท่ีของครูวิทยาศาสตร์มีมากตอ้งทาํหนา้ท่ีอ่ืนนอกจากการสอน 
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการจดัซืออุปกรณ์ในการสอนวิทยาศาสตร์ และงบประมาณ้
ในการจดัซืออุปกรณ์ไมเพียงพอตล้ ่ อดจนขาดแหลงวิทยากรทอ้งถินท่ีเกยวขอ้งกบกลุมสาระการ่ ี่ ั ่่
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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 จากปัญหาดังกลาวจะเห็นได้วา  การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์           ่ ่ ่
ยงัมีปัญหาตางๆ ท่ีทาํให้การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไมบรรลุจุดหมาย          ่ ่ ่  
ของหลกัสูตรท่ีกาหนดไว ้ ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงศึกษาปัญหาํ ่
การเรียนการสอนสาระวิทยาศาสตร์ ทังนีเพื่อเป็นข้อมูลพืนฐานในการวางแนวทางปรับปรุง            ้ ้ ้
และพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตอไป และนอกจากนีแนวนโยบายในการจดัหลกัสูตรการศึกษาขนั่ ้ ้
พืนฐานท่ีกาหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญฉบบั พ้ ํ .ศ. 2540 มุงพฒันาผูเ้รี่ ยนใหพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพของตน ให้
เป็นบุคคลแหงการเรียนรู้หรือสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง แนวการจดัการเรียนการ่ สอนใหม จึงมุงเนน้่ ่
การลงมือปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบชีวิตจริง โดยการใช้เครือขายการเรียนรู้ท่ีมีอยูรอบตวั ซ่ึงผูเ้รียนั ่ ่
สามารถสร้าง แลกเปล่ียน ถายทอดและกระจายความรู้สูกนและกนไดอ้ยางกวา้งขวางตอเน่ืองตลอด่ ่ ั ั ่ ่
ชีวิต โดยมีผูส้อนเป็นผูชี้แนะแนวทางหรือสนบัสนุน  สง้ ่ เสริมให้ผูเ้รียนไดเ้กดิ  การเรียนรู้ไดอ้ยางมี่
ประสิทธิภาพยิงขึน ซ่ึงทาํให้นกัเรียนมีความรอบรู้กาวทนัเหตุการณ์บา้นเมืองปัจจุบนั และทาํให้ผล่ ้ ้
สมัฤทธิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของผูเ้รียนสูงขึน์ ้  
 
โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 

 ปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูกลุมสาระการเรี่ ยนรู้วิทยาศาสตร์ จาํแนกตามประสบการณ์
การสอน ขนาดของโรงเรียน และสาขาท่ีจบการศึกษา ของครูโรงเรียน ในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้
การศึกษาสระแกว แตกตางกน ้ ่ ั  
 
วตัถประสงค์การวจัิยุ  
 1.  เพื่อศึกษาปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครู
โรงเรียนในสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวั ้้  
  2.  เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์่  จาํแนก  ตาม
ประสบการณ์การสอนของครูในกลุมสาระการเ รียนรู้วิทยาศาสตร์  ขนาดของโรงเ รียน                 ่  
และสาขาท่ีจบการศึกษา ของครูโรงเรียนในสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวั ้้  
 
วธีิดําเนินการวจัิย   
 1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่  
   1.1 ประชากร  ไดแ้ก ครูผูส้อนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา ่ ่ 2551 
จาํนวน  300  คน 
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   1.2  กลุมตวัอยาง่ ่    ไดแ้ก ครูผูส้อนกลุมสาระการเรียนรู้วิ่ ่ ทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ้ 3 ปี
การศึกษา 2551 จาํนวน 220 คน ซ่ึงไดม้าโดยจากการสุมตวัอยางแบบแบงชนั ่ ่ ่ ้ (Stratified Sampling) 
โดยแยกประชากรเป็นกลุมยอยตามขนาดของโรงเรียน ่ ่ 7 แบบ 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูลครังนี ไดแ้ก แ็ ้ ้ ่ บบสอบถามเกยวกบการปัญหาี่ ั
ในการสอนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูจงัหวดัสระแกว แบงเป็น ้ ่ 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกยวกบขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม ของครูผูส้อนี่ ั ่
กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในชวงชันท่ี ่ ่ ้ 3 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ           
(Check List) 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกยวกบกบปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้ี่ ั ั ่
วิทยาศาสตร์ชวงชนัท่ี ่ ้ 3 ของครูโรงเรียนในสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว มีลกัษณะเป็นั ้้
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา ่ ่ (Rating Scale)   
 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 

                 การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 
                 3.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร งานวิจยั ตาํรา สิงพิมพต์างๆ ท่ีเกยวขอ้งกบปัญหา่ ่ ี่ ั

ในการสอนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชว่ ่ งชนัท่ี ้ 3 ของครูจงัหวดัสระแกว ในดา้นตางๆ  ้ ่ 3 ดา้น 
คือ   ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้    ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ิ   ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมกบปัญหาการจดัการเรียนรู้ั
กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชวง่ ่ ชนัท่ี ้ 3 ของครูโรงเรียนในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้
สระแกว ้  

                 3.2  ปรึกษาประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
                 3.3  นาํขอ้มูลท่ีไดส้ร้างแบบสอบถาม 
                 3.4  นาํแบบสอบถามฉบบัรางเสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์่ ่  
                 3.5  นาํแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงทางดา้น 

เนือหา้ (Content Validity) โดยการพิจารณาคาความสอดคลอ้ง ่ (IOC) ไมตํ่ากวา ่ ่ 0.5  แลว้นาํ
แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ้  
                 3.6  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out)  กบครูผูส้อนกลุมสาระการั ่
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  ชวงชนัท่ี  ่ ้ 3  จงัหวดัสระแกว ท่ีไมใชก้ลุมตวัอยาง จาํนวน  ้ ่ ่ ่ 30 คน (ใชเ้ฉพาะตอน
ท่ี 2) แลว้นาํมาวิเคราะห์หาคาอาํนาจจาํแนก ่ (Discrimination) และหาคาความเช่ือมนั ่ ่ (Reliability) 
โดยวิธีหาคาสมัประสิทธิ่ ์ แอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบราค (Cronbach, 1990 : 202-204 )   
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4.  การเกบรวบรวมขอ้มูล ็   

 ในการเกบรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัจะดาํเนินการดงันี็ ้  
 4.1 นําหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 สังกดั
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวเขต ้ ้ 1 และเขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม
ใหแ้กครูผูส้อนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ่ ้ 3  

 4.2 ผูว้ิจยัทาํการเกบรวบรวมขอ้มูลและเกบแบบสอบถามดว้ยตนเอง ใน็ ็ การวิเคราะห์
ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลมาดาํเนินการตามขนัตอนดงันี นาํแบบสอบถามมาให้คะแนนตามท่ีกาหนด้ ้ ํ
ไว ้พิจารณาถึงตวัแปรท่ีมีผลตอปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชวงชนัท่ี ่ ่ ่ ้ 3 
ของครูสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวั ้้  ดา้นตาง ๆ ่ 3 ดา้น คือ   ดา้นการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้  ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้  และดา้นการวดัผลและประเมินผลิ    
  4 . 3  การวิ เ คร าะ ห์ข้อ มูล  ผู ้วิ จัยนํา แบบสอบถามมาให้คะแนนตาม เกณฑ ์                    
แลว้วิเคราะห์ โดยหาคาเฉล่ีย ่ (Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปรียบเทียบ 
ตามสาขาท่ีจบการศึกษา ใชค้าสถิติทดสอบคาที ่ ่ (t-test) และตามประสบการณ์ การสอนกลุมสาระ่
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ขนาดของโรงเรียน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ F-test  
 4 .4  ทดสอบความแตกตางของปัญหาการจัดการเ รียนรู้กลุมสาระการเ รียนรู้               ่ ่
กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียนในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้
สระแกว ท่ีทาํการสอนในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกน ท่ีมีความตางกนเป็นรายคู โดยใชว้ิธีของ้ ่ ั ่ ั ่ เชฟเฟ่  
(Scheffe's) 
 4.5 ทดสอบความแตกตางระหวางประสบการณ์การสอนกลุมสาระการเรียนรู้่ ่ ่
วิทยาศาสตร์กบขนาดของโรงเรียนท่ีมีปัญหาการจัดการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์           ั ่
ชวงชนัท่ี  ่ ้ 3 ของครูโรงเรียนในสังกดสํานกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว โดยั ้้ ใช ้(One – Way  
ANOVA) 
 
 ผลการวจัิย 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาครังนีสรุปไดด้งันี้ ้ ้  
1.  การศึกษาปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครู

โรงเรียนในสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวั ้้  จาํนวน 3 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน                   
การจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวดัและการประเมินผล โดยภาพรวม                   ิ
อยูในระดบัปานกลาง่  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา ่ ดา้นท่ีมีปัญหาลาํดบัท่ี 1 คือ ดา้นการวดั               
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และประเมินผล  รองลงมา คือ ด้านการจัดกจกรรมการเรียนรู้ และด้านท่ีมีปัญหาลาํดับสุดท้าย                ิ
คือ  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

 1.1  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีมีปัญหาลาํดบัแรก คือ การออกแบบกจกรรมิ
การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้ รียนเป็นสําคัญ อยูในระดับป่ านกลาง รองลงมา คือ การกาหนดกจกรรม                    ํ ิ
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกบความแตกตางของผูเ้รียน ั ่ ลาํดบัสุดทา้ยคือ การศึกษาเอกสารประกอบ
หลกัสูตร เชน คูมือครู หนงัสือแบบเรียน ่ ่ อยใูนระดบันอ้ย่  

 1.2  ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยใูนระดบัปานกลางิ ่  เม่ือพิจารณา               
เป็นรายข้อพบวา ่ การจัดกจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาความคิดขันสูงิ ้  มีปัญหาเป็นลาํดับแรก 
รองลงมา คือ การจดักจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการกบสาระตาง ๆิ ั ่  และขอ้ท่ีมีปัญหาลาํดบัสุดทา้ย 
คือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ซกัถาม อภิปรายเนือหาเพื่อนาํไ้ ปสูการสรุปผลการเรียนรู้่  อยใูน่ ระดบันอ้ย  

 1.3  ดา้นการวดัและการประเมินผล โดยภาพรวมอยใูนระดบัปานกลาง่  เม่ือพิจารณา             
เป็นรายขอ้พบวา ่ ในขอ้ความรู้และทกัษะในการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผล อยใูนระดบั่
ปานกลาง รองลงมา คือ การวัดผลด้านความสนใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เชน การใช้่
แบบสอบถามวดัเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และขอ้ท่ีมีปัญหาระดับน้อย คือ การสร้างขอ้สอบท่ีวดั
พฤติกรรมดา้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์  

 2.  ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน
ในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว  จาํแนกตามประสบการณ์การสอนของครูกลุมสาระั ้ ่้
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จาํนวน 3 ด้าน พบวาแตกตางกนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ่ ่ ั ่ .05               
ใน 2 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ และดา้นการจดักจกรรมการิ เรียนรู้  

 3.   ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน   
ในสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว จาํแนกตามขนาดของโรงเรียนั ้้ จาํนวน 3 ดา้น คือ  ดา้น
การวางแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการวดัแลิ ะการประเมินผล ไม่
ตางกน ่ ั  

    4.   ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน              
ในสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว จาํแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษาั ้้  จาํนวน 3 ดา้น คือ 
ด้านการวางแผนการจัดการเ รียนรู้  ด้านการจัดกจกรรมการเ รียนรู้  และด้านการวัดและ                           ิ
การประเมินผล ไมตางกน ่ ่ ั  
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อภิปรายผล 
 1.  การศึกษาปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครู
โรงเรียนในสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกวั ้้  จาํนวน 3 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน                
การจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวดัและการประเมินผล โดยภาพรวม                ิ
อยใูนระดบัปานกลาง่  ทงันีอาจเป็นเพราะวาครูผูส้อนโรงเรียนในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา้ ้ ้่ ั
สระแกวมีการปฏิบติังานใน้ การจดัทาํแผนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จึงทาํใหพ้บปัญหา
มากมายในการจดักจกรรมิ การเรียนรู้ ครูผูส้อนจึงมีแนวทางการจดัทาํแผนการเรียนรู้โดยไดศึ้กษา
วตัถุประสงคข์อบขาย่ เนือหาวิชา้  กจกรรมการเรียนิ รู้และการประเมินผล ซ่ึงเหมาะสมโดยวิธีการ
หลากหลายตามสภาพและขอ้จาํกดแตละแหั ่ ่ง เชน จดัเอกสารให้ไปศึกษาดว้ยตนเองเป็นเบืองตน้่ ้  
ประชุมศึกษาวิเคราะห์รวมกนหรือจดัประชุมปฏิบติัการ่ ั  ซ่ึงควรจะตอ้งจดักอนเปิดภาคเรียน่  เพื่อให้
ครู ผูเ้รียน ผูเ้กยวขอ้งรู้และเขา้ใจหลกัสูตรเกยวกบหลกัการ จุดมุงหมาย เนือหาวิชาี่ ี่ ั ่ ้  วิธีการจดัการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผล ตลอดจนการจบหลกัสูตร  เพื่อให้ครูสามารถกาหนดเป้าหมายและํ
แนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนั   ซ่ึง
ครูผูส้อนอาจจะตอ้งศึกษาสรุปจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแตละกลุมสาระท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนในแตละ่ ่ ่
ภาคเรียน จดัทาํเอกสารขอบขายเนือหาแตละกลุมสาระ่ ่ ่้ ผูเ้รียน ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของชุมชนทอ้งถินและตนเอง่  ศึกษาโครงสร้างหลกัสูตร เนือหากลุมสาระท่ีตนสอน้ ่  สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ สุรศกัดิ  ขาํสิน ์ (2539) ท่ีไดศึ้กษาสภาพ การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดบั
มธัยมศึกษา พบวา ดา้นกจกรรมการเรียนการสอน่ ิ  ปัญหา ท่ีอยใูนระดบัมากไดแ้กการจดักจกรรม่ ิ่
รวมกบโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ่ ั  เพราะมีปัญหา  ดา้นการจราจรและระยะทางระหวางท่ีตงัของแต่ ่้
ละโรงเรียนอยไูกลกน่ ั  ปัญหาอ่ืนๆ สวนใหญอยใูนระดบัปานกลางดา้นการวดัและประเมินผล ปัญหา่ ่ ่
ท่ีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก ขอ้สอบท่ีครูออก่  สวนใหญเนน้ความจาํ ครูไมมีเวลาเพียงพอในการรวมกลุม่ ่ ่ ่ ่
กนออกขอ้สอบั  ครูเรงรีบออกขอ้สอบทาํใหมี้ขอ้ผดิพลาด ปัญหาอ่ืนๆ สวนใหญอยใูนระดบัปานกลาง่ ่ ่ ่  
สอดคลอ้งกบงานวิจยัของนิภาภรณ์ บุญเรือง ั (2546) ท่ีไดศึ้กษาสภาพปัญหาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษาของครูจงัหวดัสมุทรปราการ พบวามีปัญหาภาพรวมอยูในระดบั่ ่
ปานกลาง ทงันีเน่ืองจากโรงเรียน้ ้ สวนใหญเป็นโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลางมีครูผูส้อนท่ีจบ่ ่ ่
ตรงตามสาขาวิชาและมีจาํนวนเพียงพอและมีประสบการณ์ในการสอน จาํนวนคาบสอนไมมากเกน ่ ิ
และมีงบประมาณสนบัสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และท่ีสาํคญัคือ ครูผูส้อนมีความตระหนกั
ในหนา้ท่ีการสอน  

2.  ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน
ในสังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว  จาํแนกตามประสบการณ์การสอนของครูกลุมสั ้ ่้ าระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จาํนวน 3 ดา้น  พบความแตกตางกนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ั ่ .05                    
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ใน 2 ดา้น คือ การวางแผนการจดัการเรียนรู้ และดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ ิ  ทงันีอาจเป็นเพราะวา้ ้ ่
ครูผูส้อนแตละคนใหค้วามสาํคญัในการพฒันาความสามารถใ่ นการใชเ้หตุผล  การตดัสินใจ ตลอดจน
การมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ ของทรัพยากรมนุษยท่ี์แตกตางกนออกไป  สอดคลอ้งกบงานวิจยัของ ่ ั ั
ฟองฤทธิ  ภูนาชัย ์ (2542) ท่ีได้ศึกษาปัญหาและสาเหตุการเกดปัญหาิ  การสอนวิทยาศาสตร์ ชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ของครูวิทยาศาสตร์ สังกดสํานักงานกั ารประถมศึกษาแหงชาติ และสังกดกรม่ ั
สามญัศึกษาในเขตการศึกษา 10 พบวา ครูวิทยาศาสตร์โดยสวนรวมและจาํแนกตามประสบการณ์ใน่ ่
การสอนวิทยาศาสตร์ มีปัญหาในการสอนปฏิบติัการวิทยาศาสตร์โดยรวมเป็นรายดา้น 6 ดา้นอยใูน่
ระดบัปานกลาง   
 3.  ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียน่ รู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน   
ในสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาสระแกว จาํแนกตามขนาดของโรงเรียนั ้้ จาํนวน 3 ดา้น คือ  ดา้น
การวางแผนการจัดการ เ รี ยน รู้  ด้านการจัดกจกรรมการ เ รี ยน รู้  และด้านการวัดและ                           ิ
การประเมินผล ไมตางกน ่ ่ ั ทงันีอาจเป็นเพราะวาโรงเรียนในสังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษา้ ้ ้่ ั
สระแกวทงั ้ ้ 3 ขนาดทงัโรงเรียนขนาดเลก็ ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ ครูผูส้อนในโรงเรียนตางกยึด ้ ่ ่ ็
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการปฏิบติังานการสอนท่ีเหมือนกน ครูผูส้อนแตละคนตางกมีการพฒันาั ่ ่ ็
ตนเองในการจัดการเรียนการสอน  และการจัดการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                 ่
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและดียิงขึนตอไป  สอดคล้องกบงานวิจัยของ  ประสพศรี                      ่ ้ ่ ั
สุวรรณวงศ ์(2539) ท่ีไดศึ้กษาลกัษณะการกาหนดหน้าท่ีการงานของครูในโรงเรียนมธัยํ มศึกษา               
ของรัฐบาล  พบวา โรงเรียนขนาดใหญ ชัวโมงสอนยิงน้อยลง ทาํให้ครูผูส้อนมีเวลาเตรียมตัว                  ่ ่ ่ ่
ในการสอน เพื่อกาหนดกจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายได้แก ผูเ้รียน มีเวลาผลิตส่ือ                      ํ ิ ่
การเรียนการสอน ตลอดจนกาหนดแนวทํ างการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล สงผลให ้               ่
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบงานวิจยัของจนัทร์เพญ็  จนัทร์ไข ั ่
(2547)  ท่ีไดศึ้กษาและเปรียบเทียบปัญหาการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
สังกดเทศบาลั  เขตการศึกษา 7 ใน 6 ดา้น ไดแ้ก บุคคลกร หลกัสูตร การเรียนการสอน่  ส่ือและ
อุปกรณ์การสอน การวดัผลและประเมินผลและการสงเสริมและสนับสนุน่  โดยจาํแนกตามวุฒิ 
การศึกษา สาขาท่ีจบการศึกษา ระดบัการสอน ประสบการณ์ในการสอน และขนาดของโรงเรียน 
ผลการวิจยัพบวา ครูวิทยาศาสตร์มีปัญหาการสอน่ วิชาวิทยาศาสตร์ในภาพรวมและรายดา้นในระดบั
ปานกลาง ครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกน มีปัญหาการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในภาพรวมและ่ ั
รายดา้นไมแตกตางกน ่ ่ ั  

4.  ปัญหาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 3 ของครูโรงเรียน    
ในสังกดสาํนักงานเขั ตพืนท่ีการศึกษาสระแกว  จาํแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา้ ้  จาํนวน 3 ดา้น คือ 
ด้านการวางแผนการจัดการเ รียนรู้  ด้านการจัดกจกรรมการเ รียนรู้  และด้านการวัดและ                           ิ
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การประเมินผลไมตางกน ทงันีอาจเป็นเพราะวา่ ่ ั ่้ ้ ครูผูส้อนกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์่  ชวงชนัท่ี ่ ้
3ในโรงเรียนสังกดสํานกังานเขตพืนที่การศึกษาั ้ สระแกวได้รับการศึกษาท่ีสูงขึน ทาํให้ครูผูส้อน    ้ ้  
มีความรู้ในหลกัการทาํงาน การจดัการเรียนการสอนและลกัษณะการการจดัการเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ท่ี
ทาํให้เกดผลดีกบองค์กรมากยิงขึน   อีกทังในปัจจุบันครูผู ้ิ ั ่ ้ ้ สอนมีการพฒันาตนเองอยางมาก  เชน              ่ ่  
การอบรมหรือเขา้รับการศึกษาท่ีสูงขึน ้ ดังนันการศึกษากเป็นสิงสําคญัท่ีสุดมีสวนทาํให้ครูผูส้อน                ้ ็ ่่
ท่ี ได้รับการศึกษาท่ี สูงขึน  ครูผู ้สอนจึงมีแนวคิด  อุดมการณ์  และมีความรู้ความสามารถ                  ้      
ในการปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีคลา้ยคลึงกน เพื่อให้เกดประโยชน์แกผูเ้รียนและมีประสิทธิภาพั ิ ่
และเกดผลดียงิขึนตอไปิ ่่ ้  

 
ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 จากการวิจยัครังนี ้ ้ ผูว้ิจยัพบขอ้ท่ีมีปัญหามากท่ีสุด จึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1. ครูผูส้อนควรกาหนดกจํ ิ กรรมการเรียนรู้ท่ีทาํใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดประสงค ์
 2. ครูผูส้อนควรออกแบบกจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญและให้เป็นไปิ
ตามลาํดบัขนัตอนอยางเหมาะสม้ ่  
 3. ครูผูส้อนควรกาหนดจุดประสงคใ์หค้รอบคลุมทงัดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ในดา้นทกัษะํ ้
ปฏิบติัการและจิตวิทยาศาสตร์เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจมากขึน้  
 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครังตอไป้ ่  
 จากการศึกษาคน้ควา้การวิจยัครังนี  ้ ้ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการวิจยัครังตอไป  ดงันี้ ่ ้  
 1. ควรมีการศึกษาปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนในกลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์่   
ชวงชนัท่ี ่ ้ 4 เพื่อเป็นแนวทางในการแกไข ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้้ ่
วิทยาศาสตร์ใหบ้รรลุผลอยางมีประสิทธิภาพยงิขึนตอไป่ ่่ ้  

   2.  ควรศึกษาปัจจยัดา้นประสบการณ์การสอนของครู ขนาดของโรงเรียน และสาขาท่ีจบ
การศึกษา ท่ีมีผลตอปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูผู ้่ สอน ในกลุมสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์่    ชวง่
ชนัอ่ืน้  
 

 
 
 
 
 



วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 ตุลาคม 2552 – มกราคม 2553 

144 

บรรณานกรมุ  
 

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ.(2541).  สอนอยางไรใหคิ้ดเป็น่ .  วทิยาจารย์. 47 (1):77-79. 
จนัทร์เพญ็  จนัทร์ไข่.(2547).  ศึกษาและเปรียบเทยีบปัญหาการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ของครู     

วทิยาศาสตร์ในโรงเรียนสังกดัเทศบาล เขตการศึกษา 7. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยับูรพา. 

ชินภทัร  ภูมิรัตน์.(2542). การปฏิรปการเรียนรู้ ู.  [Online], Availble:http:/www.onec.go.th. 
นิภาภรณ์  บุญเรือง.(2546). ปัญหาการสอนวทิยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาของครจังหวดัู  

สมทรปราการุ . วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยับูรพา. 
ประสพศรี  สุวรรณวงศ.์(2539). ลกัษณะการกาํหนดหน้าทีก่ารงานให้ครในโรงเรียนมัธยมรัฐบาลู .    
             กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาลยั. 
ฟองฤทธิ  ภูนาชยั์ .(2542). การศึกษาปัญหาและสาเหตการเกดิปัญหาการสอนุ วทิยาศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 ของครวทิยาศาสตร์ สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาต ิู  
และสังกดักรมสามัญศึกษาในเขตการศึกษา 10. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

ราเมศ   เลียบส่ือตระกลู.(2530).  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของนักเรียน 
มัธยมศึกษา ปีที ่2 จังหวดัชัยนาททีพ่ฤติกรรมด้านทกัษะภาคปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ 
ต่างกนัโดยพจิารณาเชาว์ปัญญาเป็นองค์ประกอบรวม . วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
ศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

สุรศกัด์ิ  ขาํสิน.(2539). สภาพและปัญหาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของโรงเรียนในเครือมลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยู . วิทยานิพนธ์  
ครุศาสตรมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

Cronbach, Lee J. (1990). Essentials of psychological testing. (5 th ed.) New York: Harper Collin. 
 
 



วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2553 

ทกัษะการบริหารงานของผ้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ู  
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปทมธานีุ  

 
THE ADMINISTRATIVE SKILLS IN ELEMENTARY SCHOOL UNDER THE  

JURISDICTION OF THE OFFICE OF PATHUMTHANI  
EDUCATIONAL SERVICE AREA 

 
  ประคอง  แสนจาํหนาย่   สุรางค ์ เมรานนท ์และอนงค ์ อนนัตริยเวช 

  Prakhong Saenchamnai, Surang  Meranon, and Anong  Anantariyavech 
 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์                                           
ในพระบรมราชูปถมัภ ์ จ.ปทุมธานี 

 

 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา้ ้   
สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี และเปรียบเทียบความคิดเห็นของั ้ ผูบ้ริหาร จาํแนกตาม
ประสบการณ์และเขตพืนท่ีการศึกษา  กลุมตวัอยางคือผูบ้ริหาร  จาํ้ ่ ่ นวน 132 คน  สถิติท่ีใชคื้อ  คาเฉล่ีย  ่
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที ่ ่ ่ (t-test) แบบ Independent  
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ผูบ้ริหารมีทกัษะการบริหารโดยภาพรวมและรายดา้นอยใูนระดบัมาก ่  
 2. การเปรียบเทียบทกัษะการบริหารของผูบ้ริหาร 
  2.1 ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ตางกน  มีทกัษะการบริหารงานตางกนอยางมีนยัสาํคญั่ ั ่ ั ่
ทางสถิติโดยภาพรวมและรายดา้นแตกตางกน่ ั  
  2.2 ผูบ้ริหารท่ีทาํงานอยเูขตพืนท่ีการศึกษาตางกน  โดยภาพรวมมีทกัษะการบริหารงาน่ ่ ั้
แตกตางกน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  แตเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา  ดา้นเท่ ั ่ ่ ่ คนิคและดา้น
มนุษยสมัพนัธ์  ผูบ้ริหารมีทกัษะการบริหารงานไมแตกตางกน่ ่ ั  
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study the administrative skills of in the 
administrators the elementary school and to compare the opinions of administrators classified by 
experiences and the regions of Education service Area under the Juristiction of Pathumthani. 
  The sample group were 132 administrators. The statistics used in this study were mean, 
Standard Deviation (S.D.) and t-test independent. 
 The results found were: 
 1. Overall the skills of administrators were at a high level. Each aspect had a high level 
as well. 
 2. The comparison of skills of administrators were as follows:  
  2.1 The administrators who had different experiences, had different administrative 
skill at the significant level. 
  2.2 The administrators who worked in the different regions, as a whole, had different 
administrative skills at the significant level of .05. When considering cash aspect, it was found  the 
administrators had no differences in technique and human relation skills.        
 
คาํสําคญั 
  ทกัษะการบริหารงาน  ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

 

ความสําคญัของปัญหา 
 การต่ืนตวัของคนไทยเป็นเร่ืองของการศึกษา  แมอ้าจจะดูเช่ืองชา้ไปบา้ง แตกยงัดีกวาท่ีจะ่ ็ ่
ไม่ขยบัเขยือนทาํอะไรเลย เพราะวา ้ ่ “การศึกษา”  คือบทสะทอ้นท่ีบงบอกถึงศกัยภาพของมนุษยชน  ่
และยงัเป็นฟันเฟืองสาํคญัในการพฒันาประเทศ จากงานเสวนาเร่ือง “ความสามารถในการแขงขนั่
ระดบันานาชาติ พ.ศ. 2541” ท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ่ (สกศ.)ท่ีผานมา ระหวางปี่ ่   
2539-2541 ศกัยภาพทางการศึกษาของไทยมีปัญหามากท่ีสุด 
 ดังนัน ในรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหง้ ่ ่ ชาติ  จึงได้บรรจุการดําเนินการเรงดวน                    ่ ่
5 เร่ือง คือ  การปฏิรูปครู-ผูบ้ริหารการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ปฏิรูประบบการบริหารและการจดั
การศึกษา และสงเสริมการจดัการศึกษาทางเลือกใหม และหน่ึงในแผนเรงดวนท่ีตอ้งดาํเนินการ คือ ่ ่ ่ ่
การปฏิรูปครู  และผู ้บริหารการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ซ่ึงข้อจํากดของความั เป็นมืออาชีพนี                      ้
เราคงตอ้งมาตีความกนอีกวา มืออาชีพในท่ีนีหมายความวาอยางไร ความหมายของการปฏิรูปกบการั ่ ่ ่ ั้
พฒันานันเหมือนกนหรือไม เพราะมีการพูดจากนบอยถึงคาํเหลานีก้ ั ่ ั ่ ่ ั้ บการปฏิรูปการศึกษาซ่ึง
หมายความรวมถึงการปฏิรูปและพฒันาครูผูบ้ริหารดว้ย (สุรัฐ  ศิลปะอนนัต,์ 2541 : 4) 
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 การจดัการศึกษาของไทยไดจ้ดัแบงระดบัการศึกษาออกเป็น ่ 4 ระดบั  คือ ระดบักอน่
ประถมศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอุดมศึกษา การศึกษาทุกระดบัมุงใหผู้เ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น ่
รู้จกัแกป้ัญหา รักการทาํงาน และสนใจจะมีสวนรวมในภารกจของสวนรวม เม่ือพิจารณาความสาํคญั่ ่ ิ ่
และการจดัการศึกษาในแตละระดบัแลว้ การจดัการศึกษาใ่ นระดบัประถมศึกษาถือไดว้าเป็นการจดั่
การศึกษาท่ีสําคญัท่ีสุด เพราะเป็นการศึกษาขนัพืนฐานท่ีจดัให้คนสวนใหญของประเทศ โดยมุง้ ้ ่ ่ ่
พฒันาผูเ้รียนให้สามารถพฒันาคุณภาพชีวิตให้พร้อมท่ีจะทาํประโยชน์ให้กบสังคมตามบทบาทและั
หน้าท่ีของตนในฐานะพลเมืองดี  ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ท่ีมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข  โดยให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะพืนฐานในการดาํรงชีวิต้ ทนัตอการเปล่ียนแปลง มี่
สุขภาพสมบูรณ์ทั้งรางกายและจิตใจ ทาํงานเป็่ นและครองชีวิตอยา่ สงบสุข (กรมวชิาการ, 2532 : 5) 

 ความรับผิดชอบการจัดการศึกษาของท้องถิน ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องทาํงานรวมกบ่ ่ ั
ครูผูส้อนอยางกลมกลืน และมีสัมพนัธภาพท่ีดีตอกน ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งเลือกใช้ภาวะผูน้ํา ่ ่ ั
อาํนาจบารมี และอาํนาจตามกฎหมาย และคุณลักษณะสวนบุคคลในการทาํงานกบผูร้วมงาน           ่ ั ่
ทงัผูบ้งัคบับญัชาอยางเหมาะสม  เพื่อให้ได้รับความรวมมือ การยอมรับด้วยความเต็มใจ เพื่อให ้           ้ ่ ่
การทาํงานราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

 ประสิทธิภาพในการทาํงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขึนอยกูบปัจจั้ ่ ั ยหลายอยาง แตท่ีสาํคญัท่ีสุด่ ่
คือ คุณลกัษณะของหวัหนา้งาน   ซ่ึงเพลเลกริโน และฟานฮาแกน (Pellegrino and Varnhagan, 1985 : 1) 
อธิบายวา่ เป็นศกัยภาพทางความรู้และทกัษะสาํคญัๆ ท่ีจะชวยใหห้วัหนา้งาน  ประสบความสาํเร็จใน่
การบริหาร ซ่ึงคุณลกัษณะดงักลาวนีอาจเป็นคุณลกัษ่ ้ ณะท่ีมีมาแตกาเนิด หรือเกดการเรียนรู้ แตสวน่ ํ ิ ่ ่
ใหญจะเกดจากการเรียนรู้มากกวา่ ิ ่  

 สําหรับทกัษะของผูบ้ริหารโรงเรียนจาํเป็นตอ้งมี เพื่อการดาํเนินการบริหารให้ประสบ
ผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพนันตอ้งมีทกัษะ ่ ้ 5 ดา้น คือ  ทกัษะทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ
ทางดา้นเทคนิค  ทกัษะทางดา้นการเป็นผูน้าํทางการศึกษาและการสอน ทกัษะทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์  
ทกัษะทางดา้นความคิดรวบยอด 
     ผู ้วิจัยมีความสนใจอยางยิงในการศึกษาทักษะการบริหารของผู ้บริหารโรงเรียน่ ่
ประถมศึกษา สังกดสํานกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้ ปทุมธานี  ในการศึกษาครังนี้ ้  มุงท่ีจ่ ะศึกษาทกัษะ
การบริหารงานของผูบ้ริหารทงั ้ 5 ดา้น คือ ทกัษะทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะทางดา้นเทคนิค  
ทกัษะทางด้านการเป็นผูน้ําทางการศึกษาและการสอน ทกัษะทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์ และทกัษะ
ทางดา้นความคิดรวบยอด  และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ท่ีมีต่อทกัษะการ
บริหารงานทงั ้ 5 ดา้น จาํแนกตามสถานภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน การใช้ทกัษะการบริหาร  ตาม
สถานการณ์และความเหมาะสมเพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงการทาํงานให้ดียิงขึนและเป็นทางเลือกใน่ ้
การเลือกบุคคลเพ่ือเขา้สูตาํแหนงผูบ้ริหารโรงเรียนตอไป่ ่ ่  
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โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 
 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษามีทกัษะการบริหารงานด้านความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะ
ทางดา้นเทคนิค  ทกัษะทางดา้นการเป็นผูน้าํทางการศึกษาและการสอน ทกัษะทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์  
ทกัษะทางดา้นความคิดรวบยอดอยใูนระดบัใด่  
 2. ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ตางกน มี่ ั ทกัษะการบริหารงานดา้นความรู้
ความเขา้ใจ  ทกัษะทางดา้นเทคนิค  ทกัษะทางดา้นการเป็นผูน้าํทางการศึกษาและการสอน ทกัษะ
ทางดา้นมนุษยสมัพนัธ์  ทกัษะทางดา้นความคิดรวบยอดอยใูนระดบัใด่  
 
วตัถประสงค์การวจัิยุ  
 1. เพื่อศึกษาเร่ืองทักษะการบริหารงานของผู ้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี ้ ทงั ้ 5 ดา้น คือ ทกัษะทางดา้นความรู้ความเขา้ใจทกัษะทางดา้น
เทคนิค ทกัษะทางดา้นการเป็นผูน้าํทางการศึกษาและการสอน ทกัษะทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ทกัษะ
ทางดา้นความคิดรวบยอด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทกัษะของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีั ้
การศึกษาปทุมธานี  ตามประสบการณ์ในการบริหารงานสถานศึกษา 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่ ท่ีใชใ้นการวิจยั 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครังนีคือ ้ ้ ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดสาํนกังานเขตั
พืนท่ีการศึกษาปทุมธานี ้  ปีการศึกษา  2548  จาํนวน  195  คน   

 กลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก  ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักดสาํนกังานเขต่ ่ ั่
พืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  ปีการศึกษา ้ 2548 ได้มาจากการสุมแบบแบงชัน โดยการใช้ตาราง่ ่ ้
สาํเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan, 1970 :608) ไดก้ลุมตวัอยางทงัหมด ่ ่ ้ 132  
คน 

                2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน้ ้
ประถมศึกษา  สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  แบงออกเป็น   ั ่้ 3  ตอน  ดงัน้ี 
      ตอนท่ี 1 เป็นคาํถามเกยวกบสถานภาพภูมิหลังของผูบ้ริหารโรงเรียน ได้แก ี่ ั ่
ประสบการณ์การทาํงาน   ลกัษณะสอบถามเป็นแบบปลายปิด   
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       ตอนท่ี 2 เป็นคาํถามเกยวกบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีตอทกัษะการี่ ั ่
บริหารงานทงั ้ 5 ดา้น คือ ทกัษะทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะทางดา้นเทคนิค ทกัษะทางดา้นการ
เป็นผูน้าํทางการศึกษาและการสอน ทกัษะทางดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ และทกัษะทางดา้นความคิดรวบ
ยอด 

 3.  การสร้างคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
  แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเกบขอ้มูลครังนี  ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขนัตอน  ดงันี็ ้ ้้ ้  
  3.1 ศึกษาจากตาํรา  เอกสาร  หนังสือ และงานวิจยัท่ีเกยวขอ้ง  เพื่อเป็นแนวทางในการี่
สร้างคาํถามในแบบสอบถาม  แลว้ประมวลเป็นกรอบแนวคิด  กาหนดขอบเขตของเนือหาํ ้  
  3.2 สร้างแบบสอบถาม  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามปลายปิดทงั  ้ 3 ตอน ซ่ึงครอบคลุมขอบเขต
ของการวิจยั ทางดา้นทกัษะการบริหาร 5 ดา้น คือ  ทกัษะทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะทางดา้น
เทคนิค ทกัษะทางดา้นการเป็นผูน้าํทางการศึกษาและการสอน ทกัษะทางดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ และ
ทกัษะทางดา้นความคิดรวบยอด  
  3.3 นําแบบสอบถามท่ีสร้าง เสนอกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบ
แกไข  แลว้้ นาํไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน  5  ทาน ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเนือหา  ่ ้
คุณสมบติัของผูท้รงคุณวฒิุ  มีดงัน้ี 
   3.3.1  มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท  หรือปริญญาเอกดา้นการศึกษา  หรือ 
   3.3.2  มีประสบการณ์ดา้นบริหารการศึกษาอยางนอ้ย  ่ 5  ปี 
  3.4  นําแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากผูท้รงคุณวุฒิ มาหาคาดัชนีความสอดคล้อง่
ระหวางขอ้คาํถามกบคาํจาํกดความในการวิจยั หรือคา ่ ั ั ่ IOC (Index of Item-Objective Congruence) 
แลว้เลือกขอ้คาํถามท่ีมีคา  ่ IOC มากกวา หรือเทากบ  ่ ่ ั 0.6 สวนขอ้ท่ีมีคานอ้ยกวา  ่ ่ ่ 0.6  นาํมาปรับปรุง 
           3.5   นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใช ้(Try - out) กบผูบ้ริหารั
โรงเรียนประถมศึกษา สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษานนทบุรี ท่ีไมใชกลุมตวัอยาง จาํนวน ั ่ ่ ่ ่้ 30  คน  
แลว้นาํไปวิเคราะห์หาคาความเช่ือมนั ่ ่ (Reliability) ของแบบสอบถามตามวิธีการของครอนบาค  

(Cronbach, 1970 : 161)  โดยการหาคาสมัประสิทธิอลัฟา  ่ ์ (α - Coefficient) ไดเ้ทากบ  ่ ั .88 
                      3.6 นาํแบบสอบถามท่ีไดแ้กไขปรับปรุงแลว้ ไปเกบขอ้มูลจากกลุมตวัอยาง้ ็ ่ ่  
 4.  การเกบรวบรวมขอ้มูล็  
  การเกบขอ้มูลครังนีดาํเนินการโดย็ ้ ้  
  4.1 ผูว้ิจยัไดข้อหนังสือเพื่อขออนุญาต  และขอความอนุเคราะห์ในการเกบรวบรวม็
ขอ้มูลจากบณัฑิตวทิยาลยั  เสนอตอผูอ้าํนวยการเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี่ ้  
  4.2 ผูว้ิจยัขอความรวมมือจากผูต้อบแบบสอบถามให้กรอกขอ้มูล โดยดาํเนินการผาน่ ่
ผูอ้าํนวยการเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  เป็้ นผูม้อบแบบสอบถามแกผูต้อบแบบสอบถามและเกบ่ ็
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รวบรวมแบบสอบถามจากผูต้อบแบบสอบถามในสังกด  ผูว้ิจยัประสานงานขอรับแบบสอบถามคืน ั
หลงัจากสงแบบสอบถามไปแลว้  ่ 1  สปัดาห์ 
                5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5.1 เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนแลว้  นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาทงัหมด ตรวจสอบ้
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
  5.2  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จทางสถิติ ดงัน้ี 
   5.1.1 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลท่ีเกยวกบสถานภาพภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม สถิติท่ีี่ ั
ใชคื้อ สถิติแบบพรรณนาหาคาร้อยละ ่ (Percentage) (วิเชียร  เกตุสิงห์, 2543 : 64 - 66) เพื่อวิเคราะห์
ประสบการณ์การทาํงานของผูบ้ริหารโรงเรียน 
  5.1.2  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกยวกบทักษะการบริหารของผู ้บริหารโรงเรียนี่ ั
ประถมศึกษา  สังกดสาํนักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  สถิติท่ีใชคื้อ คาเฉล่ีย ั ่้ ( X) และคาความ่
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยรวมรายดา้นและรายขอ้ แปลความหมายของคะแนน
ตามเกณฑ ์  
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  6.1 แบบพรรณาคาร้อยละ ่ (Percentage) 

  6.2  คาเฉล่ีย  ่ ( X ) 
  6.3  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ่ (S.D.) 
  6.4  การทดสอบคาที ่ (t-test) แบบ Independent 

 
ผลการวจัิย 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถนาํมาสรุปผลการวิจยัไดด้งัตอไปนี่ ้  
 1. จากผลการวิจยั  พบวา  โดยรวม  กลุมตวัอยางสวนใหญเป็นผูบ้ริหารสวนใหญสังกด่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ั
พืนท่ีการศึกษาเขต  ้ 1  มากกวา  ผูบ้ริหารท่ีสังกดพืนท่ีการศึกษาเขต ่ ั ้ 2 และมีประสบการณ์ส่วนใหญ่
นอ้ยกวา  ่ 10  ปี  
 2. จากผลการวิจยั  พบวา  โดยภาพรวม  มีระดบัทกัษะการบริหารอยใูนระดบัมาก โดยทงั่ ่ ้
ผูบ้ริหารท่ีสังกดพืนท่ีการศึกษาเขต ั ้ 1 และเขต 2 มีทกัษะการบริหารอยใูนระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น่
รายดา้น  พบวา  ผูบ้ริหารมีระดบัทกัษะการบริหารในแตละดา้น่ ่   อยใูนระดบัมาก่  
               สรุป  เม่ือพิจารณาในภาพรวมของทุกด้าน  พบวา  ผูบ้ริหารมีทักษะการบริหารด้าน           ่
มนุษยสมัพนัธ์สูงสุด  มีระดบัทกัษะการบริหารในระดบัมาก  ผูบ้ริหารมีระดบัทกัษะการบริหารทกัษะ
การบริหารดา้นรองลงมา  คือ  ดา้นเทคนิคสูงสุด  มีระดบัทกัษะการบริหารในระดบัมาก  และนอ้ยสุด  
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คือ  ทกัษะการบริหารดา้นการเป็นผูน้าํทางการศึกษาและการสอน มีระดบัทกัษะการบริหารอยูใน่
ระดบัมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบทกัษะการบริหาร  ของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยจาํแนกตามปัจจยัสวน่
บุคคลของผูบ้ริหาร  ไดแ้ก  ประสบการณ์ของผูบ้ริ่ หาร และเขตพืนท่ีการศึกษา ซ่ึงมี ้ 2 สวน  คือ ่  
  3.1 ผลการเปรียบเทียบทกัษะการบริหาร ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีมากกวา  ้ ่ 10 ปี  มีทกัษะดา้นการบริหาร แตกตางกนท่ีระดบั่ ั
นัยสําคญัทางสถิติ  .05  และเม่ือพิจารณาทกัษะการบริหารเป็นรายด้าน พบวา กลุมผูบ้ริหารท่ีมี่ ่
ประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา ่ 10  ปี  และประสบการณ์มากกวา ่ 10 ปี มีทกัษะดา้นการบริหาร
ดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ดา้นเทคนิค  ดา้นการเป็นผูท้างการศึกษาและการสอน ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  
และดา้นความคิดรวบยอด  แตกตางกนท่ีระดบันั่ ั ยสาํคญัทางสถิติ  .05 
  3.2 ผู ้บริหารท่ีทํางานอยูเขตพืนท่ีการศึกษาตางกน   โดยภาพรวมมีทักษะการ่ ่ ั้
บริหารงานแตกตางกน  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ  แตเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา  ดา้นเทคนิค่ ั ่ ่ ่
และดา้นมนุษยสมัพนัธ์  ผูบ้ริหารมีทกัษะการบริหารงานไมแตกตางกน่ ่ ั  
 
อภิปรายผล 
      1. จากภาพโดยรวมแลว้พบวาผูบ้ริหารสวนใหญมีประสบการณ์ในการบริหารนอ้ยกวา ่ ่ ่ ่ 10 
ปี  เม่ือเทียบกบกลุมซ่ึงมีประสบการณ์ในการบริหารมากกวา ั ่ ่ 10 ปีพบวามีความแตกตางกนในทุกดา้น่ ่ ั
ไมวาจะเป็นในด้านความรู้ความเข้าใจ  เทคนิค  การเป็นผู ้นําทางการศึกษาและการสอน  ่ ่  
มนุษยส์ัมพนัธ์ และความคิดรวบยอด  ดงันันในการบรรจุหรือปรับตาํแหนงผูบ้ริหารโรงเรียนโดย้ ่
หน่วยงานท่ีมีอาํนาจจึงควรพิจารณาเร่ืองประสบการณ์ในการบริหารงานเป็นอีกปัจจยัหน่ึง ซ่ึงอาจจะ        
มีการบรรจุตาํแหนงท่ีตอ้งใชท้กัษะในทุกดา้นให้กบผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์มาก่ ั กวาและตรงกบ่ ั
ความรู้ความชาํนาญ ซ่ึงสอดคลอ้งกบหลกัเกณฑก์ารสรรหาผูบ้ริหารสถานศึกษาวาดว้ยเร่ืองคุณสมบติัั ่
ขอ้ท่ี 3.2 โดยอาจจะพิจารณาใหมี้ตาํแหนงผูบ้ริหารในโรงเรียนหน่ึงแหงท่ีมีทงัผูท่ี้มีประสบการณ์มาก่ ่ ้
และผูท่ี้มีประสบการณ์น้อยเพื่อเปิดโอกาสให้ผูมี้ประสบการณ์น้อยได้เรียนรู้การทาํงานจากผูมี้
ประสบการณ์มากกวาเพื่อไดพ้ฒันาทกัษะในทุกๆ ดา้นไดอ้ยางรวดเร็วและสามารถนาํมาใชใ้นการ่ ่
บริหารไดอ้ยางมีประสิทธิผล่  

   2. เม่ือพิจารณาดา้นระดบั ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในดา้น
ทกัษะดา้นความรู้ความชาํนาญพบวาการนาํความ่ รู้ความเขา้ใจในการจดัคนเขา้ทาํงานและกาหนดํ
บทบาทหนา้ท่ีมาใชก้บโรงเรียนอยางเกดประโยชน์ท่ีสุดมีคาเฉล่ียตํ่าสุด ซ่ึงทางผูบ้ริหารอาจจะไมไดั ่ ิ ่ ่
ให้ความสาํคญัมากนกั  ทงัท่ีเป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญัประการหน่ึงในสวนของภาวะความเป็นผูน้าํท่ี้ ่
จาํเป็นสาํหรับผูบ้ริหาร  เพราะการบรรจุคนเขา้ทาํงานนนัตอ้งใชห้ลกัวางคนให้ตรงกบงาน หรือ ้ ั Put 
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The Right Man On The Right Job ซ่ึงเป็นไปตามพฤติกรรมความเป็นผูน้าํของตวัผูบ้ริหารในกลุม่
พฤติกรรมการมอบหมายงานตามแนวคิดของอดมัส์ (Adams, 1990 : 36-37) โดยตวัผูบ้ริหารมีการ
มอบหมายงานหรือจดัคนเขา้ทาํงานโดยพิจารณาจากกลุมคนท่ีมีวุฒิภาวะสูงคือ มีความเต็มใจและ่
ความสามารถสูงอยแูลว้่  

 3.  ระดบัทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในดา้นเทคนิคพบวา่
การนาํความชาํนาญในการแปลงนโยบายมาใชใ้นการจดัการศึกษาไปสูการปฏิบติัอยางหลากหลาย่ ่
กจกรรมมีคาเฉล่ียตํ่าสุิ ่ ด อนัเน่ืองมาจากความรู้ในดา้นเทคนิคของผูบ้ริหารท่ีอาจจะจาํกดอยเูฉพาะดา้ั ่
ซ่ึงขดัแยง้กบั ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2353 : 26) ท่ีไดก้ลาวไวว้าผูบ้ริหารควรมีความรู้เกยวกบงาน่ ่ ี่ ั
ใ นหน้ า ท่ี ต า งๆ  ได้แ ก  ง านด้านวิ ช าก า ร  ง านด้านบ ริหาร บุคคล  ง านด้าน สิ งอํานวย่ ่ ่          
ความสะดวก การเงิน ซ่ึงความรู้เหลานีจะชวยให้ผูบ้ริหารทาํงานได้อยางมีประสิทธิผล  ดังนัน่ ่ ่้ ้         
การแสวงหาความรู้เพิมของผูบ้ริหารดว้ยตวัเองหรือผานการจดัฝึกอบรมโปรแกรมตางๆ ท่ีมีสาํหรับ่ ่ ่
ผูบ้ริหาร  ผูบ้ริหารควรจะหาโอกาสเขา้รวมการฝึกอบรมให้มากท่ีสุดเพื่อท่ีจะได้่ รับความรู้ในหลาย
ดา้นท่ีมีความหลากหลายแตกตางกนและนาํความรู้เหลานีมาใชใ้นการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบติัท่ี่ ั ่ ่้
สามารถทาํไดจ้ริงและมีความหลากหลายซ่ึงเป็นผลดีตอตวัของผูป้ฏิบติังานอีกดว้ย่  
    4. ระดบั ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในดา้นการเป็นผูน้าํ
ทางการศึกษาและการสอนพบวาการนาํความชาํนาญในการพฒันาหลกัสูตรมาใชไ้ดเ้หมาะสมกบ่ ั
ความตอ้งการของทอ้งถินมีคาเฉล่ียตํ่าสุด และระดบั ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนระดบั่ ่  
ประถมศึกษาในดา้นมนุษยส์มัพนัธ์พบวาการนาํความชาํนาญในการสร้างความรวมมือมาใชก้บชุมชน่ ่ ั
ในทอ้งถินท่ีโรงเรียนตงัอยมีูคาเฉล่ียตํ่าสุด  จากผลท่ีไดท้งัสองดา้นนีมีความสอดคลอ้งกนวา่ ้ ้่ ่ ั ่้ ผูบ้ริหาร
สวนใหญไดล้ะเลยตอการการนาํนโยบายและแนวทางปฏิบติัมาใชเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบทอ้งถินท่ีโรงเรียน่ ่ ่ ั ่
ตงัอย ู ซ่ึงสอดคลอ้งกบแนวคิดของไปเซ ้ ่ ั (Paisey, 1981 :9 6 อา้งถึงใน สุรัตน์ สุทธิชชัวาล, 2546 : 35) ใน
ดา้นความสาํพนัธ์กบชุมชนไดแ้กความสํานึกและความเขา้ถึงจิตใจของผูป้กครอง  ดงันนัการเขา้ถึงั ่ ้
ชุมชนในทางปฏิบติัแลว้กคือการให้ผูป้กครองของนักเรียนไดมี้สวนรวมในการพิจารณาและการ็ ่ ่
ดาํเนินการ รวมถึงการประเมินตามนโยบายของผูบ้ริหารเพื่อให้สอดคลอ้งกบแนวทางท่ีชุมชนั
ตอ้งการ อีกทงัยงัเป็นการสร้างความรวมมือในการพฒันาการศึกษาของทงัสองฝ่ายคือ โรงเรียนและ้ ้่
ชุมชนเพื่อให้เกดประโยชน์อยางเต็มท่ีกบตวันกัเรียนท่ีอยใูนชุมชนรวมถึงการงายตอการปฏิบติังานิ ่ ั ่ ่ ่
ของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนซ่ึงตงัอยใูนชุ้ ่ มชนนนัดว้ย้  

 5.  ระดบัทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในดา้นความคิดรวบ
ยอดพบวาการนาํความชาํนาญในการสร้างวิสัยทศัน์ท่ีเน้นการมีสวนรวมมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน่ ่ ่
เป็นสาํคญัมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  โดยสอดคลอ้งกบแนวคิดของเฮอร์เซยแ์ละบลานชาร์ด ่ ั (1982)ท่ีอธิบายไว้
วาทกัษะดา้นความคิดเป็นเร่ืองท่ีบริหารระดบัสูงตอ้ง แตเม่ือพิจารณาการนาํมาใช้รวมกบการพฒันา่ ่ ่ ั
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ผูเ้รียนแลว้ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใช้ทกัษะดา้นเทคนิคท่ีเหมาะสมกบผูบ้ริหารระดบัตํ่ามาใชร้วมดว้ย ดงันัั ่ ้
ผูบ้ริหารระดบัสูงจึงควรจาํเป็นตอ้งมีการประชุมและถายความคิดในดา้่ นตางๆ ให้ผูบ้ริหารระดบัตํ่่
หรือผูป้ฏิบติังานไดท้ราบและเขา้ใจเป็นอยางดีเพื่อเปิดโอกาสและสร้างวิสัยทศัน์ให้พวกเขาสามารถ่
นาํแนวคิดนีไปใชเ้พื่อเนน้ในการพฒันาผูเ้รียนและทาํใหผู้เ้รียนนนัไดส้ามารถเขา้มามีสวนรวมในการ้ ้ ่ ่
พฒันาตวัผูเ้รียนตามแนวคิดของผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีไดถ้ายทอดลงมาอยางถูกตอ้ง่ ่  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  การวิจยัครังตอไปควรจะมีการวิจยัในสวนท่ีเกยวขอ้งกบผูป้ฏิบติังานและนกัเรียนใน้ ่ ่ ี่ ั
สวนท่ีมีความเกยวขอ้งกบผลการดาํเนินการและการบริหารโรงเรียนของผูบ้ริหาร เพื่อจะไดรั้บทราบ่ ี่ ั
ถึงผลการปฏิบติัรวมถึงปัญหาการนาํเอาแผนนโยบายของผูบ้ริหารไปปฏิบติัแลว้ไมเกดประสิทธิภาพ่ ิ
ตามท่ีไดค้าดหวงัเอาไว ้
 2.  กลุมตวัอยางควรจะมีการขยายเพื่อเปรียบเทียบระหวางพืนท่ีการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ่ ่ ่ ์้
การปฏิบติังานท่ีดีเชน โรงเรียนในสงักดกรุงเทพมหานคร โดยนาํมาเปรียบเทียบกบเขตพืนท่ี่ ั ั ้ การศึกษา
เขตตางจั่ งหวดั เพื่อจะไดรั้บทราบถึงนโยบายและแนวทางปฏิบติัของผูบ้ริหารวามีความสอดคลอ้ง่ หรือ
แตกตางกนอยางไรเพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงคห์ลกัของการบริหารโรงเรียนทวัทงัประเทศให้มี่ ั ่ ่ ้
มาตรฐานเดียวกนั 
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บทคดัย่อ 
 การวิจัยครังนีมีวตัถุประสงค์เพื่อ้ ้ ศึกษาและเปรียบเทียบระดับความต้องการเกยวกบี่ ั            
การรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ่ ่ สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี้    กลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี  ไดแ้ก  ผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัท่ี ่ ่ ่้ ้้ ่ 1- 
3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้   ปีการศึกษา 2551  
จาํนวนทงัสิน ้ ้ 374  คน  เคร่ืองมือท่ีใชว้ิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา มีคาความเช่ือมนั่ ่ ่ ่
เทากบ  ่ ั 0.95 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาคาร้อยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ่ ่ ่
สมมติฐานโดยการทดสอบคาที ่ (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way 
ANOVA)  ทดสอบความแตกตางรายคูดว้ยวิธีการขอ่ ่ งเชฟเฟ่   
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ความต้องการรวมจัดทําหลักสูตรท้องถินของผู ้ปกครองนักเรียน่ ่  ชวงชันท่ี ่ ้ 1-3              
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้   โดยภาพรวม
และทุกขนัตอนอยใูนระดบัปานกลาง  ้ ่  
 2. การเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองนกัเรียน่ ่
ชวงชนัท่ี ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้ การศึกษาปทุมธานี 
  2.1 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศตางกนโดยภาพรวมและทุกขนัมี่ ั ้ ความตอ้งการรวมจดัทาํ่
หลกัสูตรทอ้งถิน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ่ สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี ั ้
ไมแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ่ ั ่  
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  2.2 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวามธัยมศึกษา โดยภาพรวมและทุกขนัมี่ ้
ความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดสาํนกังานเขต่ ั่
พืนท่ีการศึกษาปทุมธานี้   แตกตาง่ กบผูป้กครองท่ีจบระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาั  อยางมี่
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  2.3 ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกน่ ั  โดยภาพรวมมีความตอ้งการรวมจดัทาํ่
หลกัสูตรทอ้งถิน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักดสาํนกัง่ ั านเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี้    
ไมแตกตางกนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายขนั พบวา  ขนักาหนดคาบเวลาเรียน ่ ่ ั ่ ่ ํ้ ้
ผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับจา้งมีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินแตกตางกบผูป้กครองท่ีมีอาชีพ่ ่ ั่
รับราชการอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05  
  2.4 ผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัตางกนโดยภาพรวมมีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตร่ ่ ั ่้
ทอ้งถินในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดสํานั่ ั กงานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี้  ไม่
แตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ ่ ั ่  เม่ือพิจารณาเป็นรายขนั พบวา ขนัการกาหนดกจกรรม  ้ ้่ ํ ิ และขนั้
กาหนํ ดคาบเรียน ผูป้กครองชวงชันท่ี ่ ้ 1 มีความตอ้งการรวมจัดทาํหลักสูตรทอ้งถินแตกตางกบ่ ่ ั่
ผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัท่ี ่ ้ 2 อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05  
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study and to compare levels of parents’ 

participatory needs in developing local curriculum of schools under the Expansion of Education 
Opportunity Project of the Office of Pathumthani Educational Service Area. The sample of the 
study consisted of 374 parents of students at keystage one to three of schools under the Expansion 
of Education Opportunity Project of the Office of Pathumthani Educational Service Area in the 
2008 academic year. The instrument used in this research was a set of rating scale questionnaires 
with a reliability level of 0.95. The statistics employed to analyze the data were percentage, mean, 
standard deviation, t-test for testing research hypothesis, One-way ANOVA, and Scheffe’s method for 
paired difference test. 

 The results of the study were as follows: 
 1. Participatory needs of parents in developing local curriculum were at a moderate level 

overall and in each stage. 
 2. The findings of the comparative study on parents’ levels of participatory needs in 

developing local curriculum were as follows: 
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 2.1 Parents with different genders did not have different participatory needs overall 
and in every stage with statistic significance. 

 2.2 The participatory needs of the parents with education levels higher than 
Mattayomsuksa and the parents with education levels of Pratomsuksa and Mattayomsuksa were 
different at a statistically significant level of 0.05 

 2.3 Overall, the participatory needs of the parents with different careers were not 
different with statistical significance. Further study revealed that the participatory needs of the 
parents who worked as employees and as government officers were different at a statistically 
significant level of 0.05 in the stage of setting class times. 

 2.4 Overall, the participatory needs of the parents of different keystage students were 
not different with statistical significance. Further study revealed that the participatory needs of the 
parents of keystage one and two students were different at a statistically significant level of 0.05 in 
the stage of setting activities and setting class times. 
 
คาํสําคญั 
 ความตอ้งการรวม    หลกัสูตรทอ้งถิน    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา่ ่  
 
ความสําคญัของปัญหา 
 ความเจริญกาวหนา้ทางวิทยาการดา้นตางๆ ของโลกยคุโลกาภิวตัน์  มีผลตอการเปล่ียนแปลง้ ่ ่
ทางสังคมและเศรษฐกจของประเทศิ    การศึกษาจึงเป็นรากฐานสาํคญัท่ีสุด  เน่ืองจากการศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีชวยให้คนได้พัฒนาตนเองด้านตางๆ ตลอดชวงชีวิต  นับได้วา่ ่ ่ ่ การศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีสาํคญัยงิในการพฒันาคน่   ใหมี้คุณธรรมและมีความสามารถท่ีจะปรับตวัไดอ้ยางรู้เทาทนั่ ่
ความเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีจะมาถึงและเช่ือวา การศึกษาท่ีเป็นไปในแนวทางท่ี่ ่ ถูกตอ้งเหมาะสมกบั
สภาพเศรษฐกจิ   สังคม  การเมือง  และวฒันธรรมของประเทศสามารถสร้างสรรคค์วามเจริญกาวหนา้้
ใหแ้กสังคมไทย  ่ (อา้งใน วีระเดช  ชาตา, 2543)  จึงทาํใหรั้ฐตอ้งมีการปรับปรุงหลกัสูตรของชาติให้
สอดคลอ้งกบความเปล่ียนแปลงดงักลาว  และใหเ้กดความเจริญกาวหนา้     ั ่ ิ ้  ทางวิทยาการเพ่ือสร้างกล
ยทุธ์ใหมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา่   ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคล สังคมไทย  ให้
ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการแขงขนัและรวมมือกนอยางสร้างสรรค ์โดยเนน้การสร้างคนไทยใหเ้ป็นคนดี ่ ่ ั ่
มีปัญญา มีความสุข  กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมวิชาการไดติ้ดตามผลและดาํเนินการวิจยั ผล
การศึกษาพบวา เป็นหลกัสูตรท่ีใช ้มีขอ้จาํกดหลายประการ โดยสามารถสงเสริมให้สังคมไทยกาว่ ั ่ ้
ไปสูสงัคมความรู้ไดท้นัการณ์ ไมสามารถสะทอ้นความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของสถานศึกษาและทอ้งถิน ่ ่ ่
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นอกจากนี ในการจดัการศึกษาท่ีผานมา  ้ ่ แมโ้รงเรียนสวนใหญจะอ่ ่ ยใูนทอ้งถิน  ซ่ึงมีสภาพแวดลอ้ม่ ่
ทางเศรษฐกจ สังคม วฒันธรรมตางกนไปิ ่ ั   แตผูเ้รียนในทุกภูมิภาคตอ้งเรียนเพียงหลกัสูตรท่ีมีเนือหา่ ้
แกนกลาง  ซ่ึงถูกกาหนดจากสวนกลางเชนเดียวกนหมด  สงผลให้ผูเ้รียนขาดความรู้ท่ีเช่ือมโยงกลบัํ ่ ่ ั ่
ทอ้งถินเกดความรู้สึกแปลกแยกกบสังคมชุ่ ิ ั มชนท่ีเป็นอยู  ครันพลาดหวงักบการเรียนตอในระดบั่ ั ่้
มหาวิทยาลยักไมรู้วาจะดาํรงชีพอยใูน็ ่ ่ ่ ทอ้งถินของตนไดอ้ยางไร  นอกจากตอ้งอพยพเขา้เป็นแรงงาน่ ่
รับจา้งในภาคอุตสาหกรรม  การศึกษา ท่ีผานมาจึงนบัวาไมกอใหเ้กดประโยชน์แกผูเ้รียนอยางแทจ้ริง่ ่ ่ ิ ่่ ่  
 ดว้ยปัญหาดงักลาวพร่ ะราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ พ่ .ศ.2542  จึงกาหนดใหมี้การกระจายํ
อาํนาจการศึกษาสูทอ้งถินและยงัไดก้าหนดชดัเจนในมาตรา่ ํ่  27 วรรค 2 วา ให้สถานศึกษาขนัพืนฐาน่ ้ ้
จดัทาํหลกัสูตรท่ีเกยวขอ้งี่   สอดคลอ้งกบสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน สังคมในทอ้งถิน   ั ่
ตลอดจนเรียนรู้เร่ืองภูมิปัญญาทอ้งถินเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้  รู้จกัทอ้งถินของตนมากขึน่ ่ ้  
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   ในฐานะเป็นหนวยงานหน่ึงของกระทรวงศึกษาธิการ่      มี
หน้าท่ีในการจดัการศึกษาระดบักอนประถมศึกษา  ระดบัประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษาได้่
ด ําเนินงานรวมกบห่ ั นวยงานท่ีเกยวข้องทุกระดับเพื่อให้การพัฒนาการศึกษาบรรลุผลตาม่ ี่
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรโดยโรงเรียนไดด้าํเนินงานให้สอดคลอ้งกบสภาพและความตอ้งการของั
ชุมชนท่ีโรงเรียนตงัอยูโดยเฉพาะการจัดทาํหลกัสูตรทอ้งถินโรงเรียนมีการจดัทาํขอ้มูลเพื่อเป็น้ ่ ่
สารสนเทศและใชเ้ป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้เกยวกบทอ้งถิน  จากการรวบรวมขอ้มูลโรงเรียนี่ ั ่
ขยายโอกาสทางการศึกษาจงัหวดัปทุมธานี กลุมอาชีพของทอ้งถินมีการทาํนาํพริก การทาํขา้วตม้มดั่ ่ ้    
การร้อยลูกปัด   การทาํโองผา้ไหม่   การทาํนาํสมุนไพร้   การแกะกระจก  และการทาํผา้บาติก  เป็นตน้  
ซ่ึงในการจดัทาํหลกัสูตรท�องถินนนัมี่ ้ ความสาํคญั  เน่ืองจาก พระราชบญัญติัการศึกษาแห�งชาติ    
พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพิมเติม ่ (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545  
      ในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีหนา้ท่ีพฒันา  กากบ  ดูแลํ ั
ประเมินผลวิเคราะห์  วิจยั  เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิงขึน่ ้   ผลจากการ
ดาํเนินงานท่ีผานมา่   ไดพ้บกบสภาพปัญหาดา้นการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของโรงเรียน เพราะเม่ือั ่
โรงเรียนจดัให้แลว้ไมสอดคลอ้งกบสภาพของทอ้งถินในบางชวงชนัจึงมีการประชุมผูป้กครองเร่ือง่ ั ่่ ้
หลกัสูตรทอ้งถินทาํให้ผู ้่ วิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของ่ ่
ผูป้กครองในโรงเรียนขยายโอกาสจงัหวดัปทุมธานี  เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตร่
ทอ้งถินของผูป้กครองและเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการของผูป้กครอง่   เน่ืองจากการจดัทาํ
หลกัสูตรทอ้งถินใหไ้ดดี้่ และมีคุณภาพนนั  ผูป้กครอง ซ่ึงเป็นบุคลากรทอ้งถินถือไดว้าสาํคญัท่ีสุดใน้ ่ ่
การท่ีจะรวมกนจัดทาํหลกัสูตรทอ้งถินขึนมาใช้ด้วยเหตุท่ีบุคลากรทอ้งถินทราบถึงปัญหาความ่ ั ่ ่้
ต ้องการและสภาพความเป็นอยูในท้องถินอยางแท้จริง  ทังนีเพื่อนําผลมาพัฒนาปรับปรุง่ ่่ ้ ้  
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คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและเป็นแนวทางในการจดักจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมี้ิ
ประสิทธิภาพตอไป่  
 
โจทย์วจัิย/ปัญหาวจัิย 
   1. ผูป้กครองในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้
ปทุมธานีมีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินอยใูนระดบัใด่ ่่    
  2. ผูป้กครองในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้
ปทุมธานี  มีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินแตกตางกนหรือไม่ ่ ั ่่   
 
วตัถประสงค์การวจัิยุ  
   1.  เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองในโรงเรียน่ ่
ขยายโอกาสทางการศึกษา   สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้    
  2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการรวมจัดทาํหลักสูตรท้องถินของผูป้กครองใน่ ่
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้   จาํแนกตามเพศ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และชวงชนั่ ้  
 
วธีิดําเนินการวจัิย   
 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่  
   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี   ไดแ้ก  ผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัท่ี ้ ้้ ่ ่  1- 3 โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  ั ้ รวมทงัสิน  ้ ้ 5,803 คน   
   กลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี ่ ่ ้ ้  ไดแ้ก  ผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 1- 3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา   สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี    ั ้ ปีการศึกษา 2551  โดยสุมแบบ่
เจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 7 แหง  ่ ไดก้ลุมตวัอยาง จาํนวนทงัสิน   ่ ่ ้ ้ 374   คน  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบ  แบงออกเป็น่  2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี   1   เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทวัไป่  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกยวกบความตอ้งการรวมจดัหลกัสูตรทอ้งถิน ี่ ั ่ ่ 12 ขนั ้
ดว้ยกนคือ ั   ขนัตอนการจดัตงัคณะทาํงาน้ ้    ขนัตอนการศึกษาและวิเครา้ ะห์ขอ้มูลพืนฐาน้   ขนัการ้
กาหนดจุดประสงค์ํ   ขนัการกาหนดเนือหา้ ํ ้   ขนัการกาหนดกจกรรม้ ํ ิ   ขนัการกาหนดคาบเวลาเรียน้ ํ   ขนั้
การกาหนดเกณฑว์ดัและประเมินผลํ   ขนัการจดัทาํเอกสารหลกัสูตร้     ขนัการตรวจสอบคุณภาพและ้
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การทดลองใชห้ลกัสูตร  ขนัการเสนอขออนุมติัใชห้ลกัสูตร้   ขนัก้ ารนาํหลกัสูตรไปใช ้   และขนัการ้
ประเมินผลหลกัสูตร 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
    ผูว้ิจยัศึกษารายละเอียดขอ้มูลเบืองตน้เกยวกบการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินจากหนังสือ ้ ี่ ั ่
เอกสาร  วารสาร  เพื่อนาํมากาหนดกรอบการวิจยัํ   กาหนดชนิดเคร่ืองมือวิจยัํ   ดาํเนินการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ซ่ึงไดแ้ก  การสร้างแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวม่ ็
ข้อมูลนําแบบสอบถามท่ีสร้างขึนเสนอตออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์   เพื่อตรวจสอบให้้ ่
ขอ้เสนอแนะแลว้นาํมาปรับปรุงใหเ้หมาะสม  ครอบคลุมเนือหาและการใชภ้าษาหาคุณภาพเคร่ืองมื้ อ
โดยดาํเนินการ  ดงัน้ี นาํแบบสอบถามท่ีสร้างขึนและปรับปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน้  5 ทาน  ่
ตรวจสอบดูความเหมาะสมและความครอบคลุมของเนือหาและพิจารณาความเท่ียงตรงของเนือหา ้ ้
(Content Validity) ดว้ยวิธีการหาคา ่ IOC แลว้นาํมาแกไข้   นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว้้ ไป
ทดลองใช ้ (try out) กบผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัท่ี ั ่ ้ 1, 2 และ 3  ท่ีไมใชกลุมตวัอยาง จาํนวน ่ ่ ่ ่ 30 คน  
โดยทาํการทดสอบแบบสอบถามผูป้กครองในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    เป็นโรงเรียนท่ี
ไมได้รับการสุมตวัอยาง  แลว้นําไปวิเคราะห์หาความเช่ือมนั่ ่ ่ ่ (Reliability) ของแบบสอบถามตาม
วิธีการของครอนบาค (อา้งในยทุธ์  ไกยวรรณ์, 2545 : 174)  โดยหาคาสัมประสิทธิ่ ์ อลัฟ่า (Coefficient 
Alpha) ไดค้าความเช่ือมนัเทากบ ่ ่ ั่ 0.95  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของการใชภ้าษาเวลา
ท่ีใช ้ และความครอบคลุมของเนือหา้   ปรับปรุงแกไขเคร่ืองมื้ อท่ีใชใ้นการวิจยัใหเ้ป็นฉบบัสมบูรณ์ 
   3.1.1 ลกัษณะแบบสอบถามในการเกบขอ้มูลแบงเป็น ็ ่ 2  สวน่  
     สวนท่ี ่ 1 ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ประกอบด้วยสถานภาพของ่
ผูป้กครองนกัเรียน  ไดแ้ก  เพศ ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และชวงชนั โดยมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบ่ ่ ้
เลือกรายการ 
      สวนท่ี ่ 2   ขอ้มูลดา้นความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองใน ่ ่
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  ั ้ จาํนวน 1 ฉบบั   โดย
มีลักษณะการสร้างระดับคาํถามตามแบบมาตราสวนประมาณคา ่ ่ 5 ระดับของ ลิเคิท (Likert 
Scale)  ซ่ึงมีคาํถามตามมาตราสวนประมาณคา ่ ่ 5 ระดบั  คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง น้อย  น้อย
ท่ีสุด  กาหนดคาระดบัคะแนนแยกเป็น ํ ่ 5 ระดบั  
     เม่ือรวบรวมแบบสอบถามแล้วนํามาแจกแจงความถ่ีและคาเฉล่ีย  โดยผูว้ิจัย่
กาหนดคาเฉล่ียของตวัแปรความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินขอํ ่ ่ ่ งผูป้กครองในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี ั ้ จาํนวน 1 ฉบบั  โดยแบง่ ระดบัคะแนน
เป็น 5 ระดบัตอเน่ืองกน  ่ ั  
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 4.การเกบรวบรวมขอ้มูล ็   
      ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูลตามขนัตอน  ดงันี็ ้ ้  
   4.1  ผูว้ิจยัทาํหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถมัภ ์เพื่อชีแจงขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและจดัทาํแบบสอบถาม้ ่  
   4.2  ผูว้ิจยัติดตอประสานงานสถานศึกษาท่ีเป็นกลุมประชากรท่ีจะศึกษา่ ่  
   4.3  ผูว้ิจยัเดินทางไปยงัสถานศึกษาเพ่ือพบกลุมตวัอยาง  โดยแจก่ ่ แบบสอบถามใหด้ว้ย
ตนเองและขอความรวมมือผูต้อบแบบสอบถามใหก้รอกขอ้มูลและเกบคืนดว้ยตนเอง  หากยงัไมครบ่ ็ ่
ผูว้ิจยัจะแจกแบบสอบถามให้นกัเรียนกลุมตวัอยางนาํไปใหผู้ป้กครองเกบขอ้มูล  โดยผูว้ิจยันดัมารับ่ ่ ็
คืนในวนัตอไป่  
   4.4  ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นสมบูรณ์ของแบบสอบถามกอนท่ีจะ่
นาํมาประมวลผล 
   4.5  ผูว้ิจัยนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วน ่
คดัเลือกเฉพาะท่ีมีความสมบูรณ์  มาวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  ผูว้ิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเกยวกบความต้องการรวมจัดทาํหลักสูตรี่ ั ่
ทอ้งถินข่ องผูป้กครองในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้
ปทุมธานี  มาตรวจสอบความสมบูรณ์คดัแยกและจดัหมวดหมูเพื่อนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูล  ดงันี่ ้  
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเกยวกบสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามี่ ั   ใชว้ิธีการแจกแจงความถ่ี  
หาคาร้อยละ  และนาํเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตาราง่  
  ตอนท่ี 2  คาเฉล่ีย  ่ )X(  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ่ (S.D.)  เพื่ อใช้วิ เคราะห์ระดับ                
ความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองในโรงเรียนขยายโอกาสทางกา่ ่ รศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี้  
  ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองใน่ ่
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  ั ้ ดงัน้ี 
จาํแนกเพศใชค้าสถิติ ่ t-test 
  จาํแนกตามระดบัการศึกษาและอาชีพใชส้ถิติ  F-test 
 
ผลการวจัิย 
 1. ความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองนักเรียน ชวงชนัท่ี ่ ่่ ้ 1- 3 ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้   โดยภาพรวมทุก
ขนัตอนอยใูนระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขนั พบว้ ้่ า่   
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 1.1 ขนัตอนการจดัตงัคณะทาํงาน พบวา ทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น้ ้ ่ ่
รายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนกัเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ตอ้งการรวมแตงตงัภูมิปัญญา่ ่ ่ ่ ้
ชาวบา้นเป็นคณะทาํงานจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิน รองลงมาคือ ตอ้งการรวมแตงตงัผูบ้ริหาร่ ่ ่ ้ โรงเรียน
เป็นคณะทาํงานจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิน สวนขอ้ท่ีผูป้กครองรวมจดัทาํหลกัสูตรนอ้ยเป็นอนัดบัสุดทา้ย่ ่ ่
คือ ตอ้งการรวมแตงตงัศึกษานิเทศกเป็นคณะทาํงานจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิน ่ ่ ์้ ่  
  1.2 ขนัตอนการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐาน พบวาทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง           ้ ้ ่ ่    
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนกัเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ตอ้งการรวม่ ่ ่
วิเคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียนในดา้นบุคลากร ดา้นการบริหารดา้นความรวมมือระหวางบุคลากร่ ่
ภายในโรงเรียนและดา้นความรวมมือระหวางโรงเรียนกบชุมชนหรือทอ้งถิน    ่ ่ ั ่  
 1.3 ขั้นตอนการกาหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรทอ้งถิน   พบวาทุกขอ้อยูในระดบัํ ่ ่่
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนักเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ่ ่
ตอ้งการรวม ในการกาหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรทอ้งถิน ให้สอดคลอ้งกบจุดประสงคใ์นระดบั่ ํ ั่
กลุมวิชาหรือกลุ่ ่มประสบการณ์รายวิชา   
  1.4 ขนัตอนการกาหนดเนือหา  พบวาทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นราย้ ํ ่ ่้
ขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนกัเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ตอ้งการรวมในการกาหนดเนือหา่ ่ ่ ํ ้
สาระใหค้รอบคลุมทงัความรู้และทกัษะ ้  
  1.5 ขนัตอนการกาหนดกจกรร้ ํ ิ ม พบวาทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น่ ่
รายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนักเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ตอ้งการรวมในการกาหนด่ ่ ่ ํ
กจกรรมโดยครูเป็นผูป้ระสานกจกรรมและชีแนะ  ิ ิ ้  
  1.6 ขนัตอนการกาหนดคาบเวลาเรียน พบวาทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา้ ํ ่ ่
เป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนักเรียนรวมจัดทาํมากเป็นอนัดับแรกคือ ตอ้งการรวมในการ่ ่ ่
กาหนดคาบเวลาเรียนของหลกัสูตรทอ้งถินเป็นคาบเวลาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ํ ่  
 1.7 ขนัตอนการกาหนดเกณฑ์วดัและประเมินผล พบวาทุกขอ้อยูในระดบัปานกลาง          ้ ํ ่ ่
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนกัเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ตอ้งการรวม่ ่ ่
กาหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลของหลกัสูตรทอ้งถินตรงตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร  ํ ่  
 1.8 ขนัตอนการจดัทาํเอกสารหลกัสูตร พบวาทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา้ ่ ่
เป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผู ้่ ปกครองนกัเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ตอ้งการรวมจดัทาํเอกสาร่ ่
หลกัสูตรเกยวกบหนงัสืออานเพิมเติมและส่ือตางๆ     ี่ ั ่ ่่  
  1.9 ขนั้ ตอนการตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใช้หลกัสูตร พบวาทุกขอ้อยูใน่ ่
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนกัเรียนร่ ่วมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรก
คือ ตอ้งการวมตรวจสอบคุณภาพของวสัดุและส่ือการเรียนการสอนตางๆ ของหลกัสูตรทอ้งถิน่ ่ ่   
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ตอ้งการรวมเตรียมครูผูส้อนใหเ้ขา้ใจเกยวกบหลกัสูตรทอ้งถินกอนนาํไปทดลองใช้่ ี่ ั ่ ่  และตอ้งการรวม่
วิเคราะห์หาขอ้บกพรองเพื่อนาํมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพก่ ่อนนาํมาใชจ้ริง  ตามลาํดบั  
  1.10  ขนั้ ตอนการเสนอขออนุมติัใชห้ลกัสูตร   พบวาทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง เม่ือ่ ่
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนักเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ่ ่ ตอ้งการรวม่
เสนอขออนุมติัใชห้ลกัสูตรตอคณะกรรมการ่ สถานศึกษาขนัพืนฐานของโร้ ้ งเรียน   
  1.11  ขนั้ ตอนการนาํหลกัสูตรไปใช ้  พบวาทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณา่ ่
เป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนักเรียนรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ่ ่ ตอ้งการรวมทาํความ่
เขา้ใจหลกัสูตรกบคณะครูโดยใชรู้ปแบบการประชุมเชิงปฏิบติัการั    
  1.12  ขนั้ ตอนการประเมินผลหลกัสูตร  พบวาทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา่ ่
เป็นรายขอ้ พบวา  ขอ้ท่ีผูป้กครองนักเรียนตอ้งการรวมจดัทาํมากเป็นอนัดบัแรกคือ ่ ่ ตอ้งการรวม่
ประเมินผลหลกัสูตรหลงัจากท่ีครูไดน้าํไปใชใ้นโรงเรียนระยะหน่ึงวาหลกัสูตรมีความเหมาะสมและ่
สามารถกอประโยชน์ตอสงั่ ่ คมสวนรวมและทอ้งถินตนเอง่ ่ ่    
 2. การเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองนกัเรียน่ ่
ชวงชนัท่ี ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้     
      2.1 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศตางกนมี่ ั ความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของ่ ่
ผูป้กครองนักเรียนชวงชนัท่ี ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีั ้
การศึกษาปทุมธานี ไมแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ่ ั ่  
      2.2 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวามธัยมศึกษามี่ ความตอ้งการรวมจดัทาํ่
หลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    
สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้   แตกตางกบผูป้กครองท่ีจบระดับประถมศึกษา และ่ ั
มธัยมศึกษา อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05 คือ 
     2.3 ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกน โดยรวมมี่ ั ความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตร่
ทอ้งถินของผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัท่ี ่ ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี้   ไมแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายขนั พบวา                ่ ่ ั ่ ่้
ขนักาหน้ ํ ดควบเวลาเรียน ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกนมี่ ั ความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตร่
ทอ้งถิน่ แตกตางกนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ ่ ั ่ .05  คือผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับจ้างมีความ
ตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิน่ ่ แตกตาง่ กบผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับราชการั อยางมีนัยสําคญัทาง่
สถิติท่ีระดบั .05  
  2.4 ชวงชันผูป้กครองนักเรียนชวงชันตางกน โดยรวมมี่ ่ ่ ั้ ้ ความต้องการรวมจัดทาํ่
หลกัสูตรทอ้งถิน่   ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้     
ไมแตกตางกนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ่ ่ ั ่  เม่ือพิจารณาเป็นรายขนั พบวา ้ ่ ขนักาหนดกจกรรม  คือ ้ ํ ิ
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ผูป้กครองชวงชันท่ี ่ ้ 1  มีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินแตกตางกบผูป้กครองนักเรียน่ ่ ั่  
ชวงชนัท่ี ่ ้ 2 อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05  
 
อภิปรายผล 
 การวิจยัเร่ือง ความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองโรงเรียนขยายโอก่ ่ าส 
สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  ผูว้ิจยันาํผลมาอภิปรายดงันีั ้ ้  
 1. การศึกษาระดับความต้องการรวมจัดทาํหลักสูตรท้องถินของผูป้กครองนักเรียน ่ ่           
ชวงชนัท่ี ่ ้ 1- 3  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้    
จาํนวน 12 ขนัตอน โดยภาพรวมทุกขนัตอนอยูในระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบงานวิจยัของ  ้ ้ ่ ั
บาํเหน็จ  จีนขาวขาํ (2545 : บทคดัยอ่ )  ศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา                ่ ่
ขนัพืนฐานในการจดัการศึกษาโรงเรียนในสังกดสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอบางละมุง้ ้ ั  จงัหวดั
ชลบุรี  พบวาโดยรวมและรายไดอ้ยใูนระดบัปา่ ่ นกลาง และสอดคลอ้งกบงานวิจยัของั ชูศรี  แนวสุข 
(2548) ศึกษาการมีสวนรวมของวิทยากรภูมิปัญญาชาวบา้นในการดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิน่ ่ ่
ในสถานศึกษา ผลการวิจยัพบวา วิทยากร  ภูมิปัญญาชาวบา้น มีความคิดเห็นวา วิทยากรภูมิปัญญา่ ่
ชาวบา้นมีสวนรวมในการดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินในสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับ่ ่ ่่  
ปานกลาง 
 2.  การเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองนักเรียน่ ่
ชวงชันท่ี  ่ ้ 1-3 ในโรงเ รียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้  
ปทุมธานี  พบวา ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีเพศตางกนมีความต้องการรวมจัดทาํหลักสูตรท้องถิน             ่ ่ ั ่ ่
ไมแตกตางกนอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติ  ทงันีอาจเป็นเพราะวาเพศชายและเพศหญิงมีความรู้ ความ่ ่ ั ่ ่้ ้
สนใจในเร่ืองงานหลกัสูตร และมีบทบาทในการเขา้รวมจดัทาํหลกัสูตรเทาเทียมกน ่ ่ ั จึงทาํให้ความ
ตอ้งการเขา้รวมของเพศหญิงและเพศชายไมตางกน่ ่ ่ ั  
 3. การเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองนกัเรียน่ ่
ชวงชนัท่ี ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้     
พบวา ผูป้กครองนักเรียนท่ี่ มีระดบัการศึกษาตางกนมีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของ่ ั ่ ่
ผูป้กครองนักเรียนชวงชนัท่ี ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้
การศึกษาปทุมธานี   แตกตางกนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ ่ ั ่ .05 คือผูป้กครองท่ีจบระดับ
ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา กบผูป้กครองท่ีจบระดบัสูงกวามธัยมศึกษาั ่   ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตงัไว ้ ทงันีอาจเป็นเพราะวาความรู้และความคิ้ ้ ้ ่ ดของผูป้กครองนันไมเหมือนกน้ ่ ั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรสถานศึกษาขนัพืนฐาน ้ ้ (2544) ไดก้าหนดคุณสมบติัของผูจ้ดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาขนัํ ้
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พืนฐา้ นไวว้า ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะเชิงวิชาการ มีความสนใจในการศึกษาคน้ควา้่
อยเูสมอ่  
 4. การเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองนกัเรียน่ ่
ชวงชนัท่ี ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุั ้ มธานี   
พบวาผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกนมีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครอง่ ่ ั ่ ่
นกัเรียนชวงชนัท่ี ่ ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้
ปทุมธานี    ไมแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงไมเป็นไปตามสมมติ่ ่ ั ่ ่ ฐานท่ีตงัไว ้ เม่ือพิจารณา้
เป็นรายขนั พบวา  ขนักาหนดควบเวลาเรียน ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพตางกนมีความตอ้งการรวม้ ้่ ํ ่ ั ่
จดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่ ั ่ .05  คือผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับจา้ง
มีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินแ่ ่ ตกตางกบผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับราชการอยางมีนยัสาํคญั่ ั ่
ทางสถิติท่ีระดบั .05  ทงันีอาจเป็นเพราะวาผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับจา้งอาจจะทาํงานกลางวนั หรือ้ ้ ่
กลางคืน คือทาํงานเป็นกะ และมีวนัหยดุเพียงวนัเดียว ซ่ึงถา้ทาํงานตอนกลางคืน กลางวนักจะมีเวลา็
มารวมกบโรงเรียนได ้ ส่ ั ่วนผูป้กครองท่ีรับราชการนนัทาํงานในวนัจนัทร์ ้ – วนัศุกร์ และหยดุเสาร์-
อาทิตย ์ซ่ึงเป็นเวลาเดียวกบการทาํงานในโรงเรียนั  
 5. การเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของผูป้กครองนกัเรียนชวง่ ่่
ชนัท่ี ้ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดสาํนกัั งานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานี้     พบวา่
ผูป้กครองนกัเรียนชวงชนัตางกนมีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินในโรงเรียนขยายโอกาส่ ่ ั ่้ ่
ทางการศึกษา   สังกดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาปทุมธานีั ้   ไมแตกตางกนมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ทงันี่ ่ ั ้ ้
อาจเป็นเพราะวาผูป้กครองนกัเรียนทุ่ กชวงชนัไดรั้บความรู้ในการจดัทาํหลกัสูตรจากโรงเรียน โดย่ ้
การเขา้รวมประชุมผูป้กครองนกัเรียนท่ีทางโรงเรียนจดัขึน ่ ้  เม่ือพิจารณาเป็นรายขนั พบวา ขนักาหนด้ ้่ ํ
กจกรรม  มีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ิ ่ ่ ั ่่ .05  
คือ ผูป้กครองชวงชนัท่ี ่ ้ 1  มีความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินแตกตางกบผูป้กครองนกัเรียน่ ่ ั่
ชวงชนัท่ี ่ ้ 2 อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05  ทงันีอาจเป็นเพราะวาการทาํกจกรรมของนกัเรียน้ ้ ่ ิ
แตละชวงชันนันไมเหมือนกน จึงทาํให้ผูป้กครองเขา้มารวมกจกรรมตาง่ ่ ่ ั ่ ิ ่้ ้ กน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ั
งานวิจยัของเมธี  เบญ็จธรรรม (2550) ไดท้าํการศึกษาความตอ้งการมีสวนรวมบริหารงานวิชาการของ่ ่
ครูในสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ผลการวิจยัพบวา การ้ ้ ้ั ่
เปรียบเทียบความตอ้งการมีสวนรวมบริหารงานวิชาการของครู จาํแนก่ ่ ตามชวงชันท่ีทาํการสอน ่ ้
พบวาไมแตกตางกน่ ่ ่ ั  
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ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 เน่ืองจากผลการวิจยัความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินอยใูนระดบัปานกลางดงันนั่ ่่ ้
ควรมีการดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1. ผูบ้ริหารควรเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกยวกบการมีสวนรวมทาํหลกัสูี่ ั ่ ่ ตรและกาหนดํ
เกณฑว์ดัและประเมินผล และการจดัทาํเอกสารหลกัสูตร แกผูป้กครองท่ีเป็นตวัแทนของชวงชนั  โดย่ ่ ้
สอบถามความพร้อม เชน  วนั เวลาและชวงเวลาท่ีผูป้กครองวาง ่ ่ ่  
 2. โรงเรียนควรจดัอบรมและให้ความรู้เกยวกบการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินในวนัประชุมี่ ั ่
ผูป้กครองโดยเฉพาะในขอ้ท่ีผลการวิจยัพบวาผูป้กครองมีระดบัการรวมจดัทาํในลาํดบัสุดทา้ยซ่ึงสวน่ ่ ่
ใหญเป็นเร่ือความรู้เกยวกบการกาหนดเกณฑว์ดัและประเมินผลและการจดัทาํเอกสารหลกัสูตร  ่ ี่ ั ํ  
 3. มีการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน เพื่อให้ผูป้กครองและคนในชุมชนทราบโดยจดัทาํแผน่
พบัประชาสัมพนัธ์และหนงัสือแจง้ผานนกัเรียนใหม้าเขา้รวมดาํเนินงานกบโรงเรียนในเร่ืองอ่ืนๆ อีก่ ่ ั
 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครังตอไป้ ่  
 1. ควรศึกษาปัญหา อุปสรรค เกยวกบความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรในสถานศึกษาท่ีี่ ั ่
ไมใชโรงเรียนขยายโอกาสของการศึกษา ่ ่  
 2. ควรทาํการวิจยัเกยวกบความตอ้งการรวมจดัี่ ั ่ ทาํหลกัสูตรทอ้งถินของคณะกรรมการ่
สถานศึกษาหรือชุมชน 
                 3. ควรทาํการวิจยัเกยวกบความตอ้งการรวมจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินของโรงเรียนทุกสงักดี่ ั ่ ั่  

 4. ควรมีการศึกษาขนัตอนการกาหนดเกณฑ์วดัและประเมินผลและขนัตอนการจดัทาํ้ ้ํ
เอกสารหลกัสูตร ใหเ้จาะจง ลึกซึงและละ้ เอียดมากขึน้   
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