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บทคัดยอ
การวิจัยเร่ือง คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและ

เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ มีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี เปนรายขอ
ในแตละดาน ตามทัศนะของผูบริหาร และครูผูสอนของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงาน
พ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของผูบริหารและครูผูสอน โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ จากจํานวนประชากรทั้งสิ้น 2,844 คน ไดกลุมตัวอยางมาจํานวน 250
คน ซึ่งเปนผูบริหาร จํานวน 51 คน และครูผูสอน จํานวน 199 คน โดยใชวิธีการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เทากับ 0.99 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (x̄) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของเชพเฟ

ผลการวิจัยพบวา
1. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและ

เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูใน
ระดับมาก และดานการปฏิบัติตน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก

2. เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา เพศ ตําแหนงงาน และขนาดของโรงเรียน พบวา ตําแหนงงาน และขนาดของโรงเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา ตําแหนงงาน และขนาดของโรงเรียน
มีผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียน
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เพศ และวุฒิการศึกษา ไมแตกตางกัน
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แสดงใหเห็นวา เพศ และวุฒิการศึกษาไมมีผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงาน
พ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

ABSTRACT
The purposes of this research were to study desirable characteristic of

teachers teaching basic job for occupation and technology subject as individual on
both sites according to viewpoint of both administrators and teachers of school
under Samut Prakan Primary Educational Service Area Office and to compare the
expectation of desirable characteristic of teachers teaching basic job for occupation
and technology subject of administrators and teachers of school under Samut Prakan
Primary Educational Service Area Office. The population was 2,844 people, and the
sample of this research was 250 persons including both administrators 51 persons
and teachers 199 persons randomized by several-stage sampling. A tool used for
data collection was a questionnaire with a reliability of 0.99. Statistics used for data
analysis were mean and standard deviation. A Statistic used to test hypothesis was
one way ANOVA. When the difference at significant level of .05 was found, paired
comparision was tested by Scheffe’s method.

The research found as follows:
1. The analysis result of the expectation of desirable characteristic of

teachers teaching basic job for occupation and technology subject of schools under
Samut Prakan Primary Educational Service Area Office as a whole was at a high level.
Considering each aspect, knowledge had the highest mean in a high level, while
practice had the lowest mean in a high level.

2. The comparison of the expectation of desirable characteristic of teachers
teaching basic job for occupation and technology subject of schools under Samut
Prakan Primary Educational Service Area Office according to educational level,
gender, job position, and size of schools showed as follows:

According to job position and size of schools, it was different in overall and
each aspect. This indicated that job position and size of schools did not affect the
expectation of desirable characteristic of teacher teaching basic job for occupation
and technology subject of schools under Samut Prakan Primary Educational Service
Area Office. According to gender and educational level, it was not different in overall
and each aspect. This indicated that gender and educational level did not affect the
expectation of desirable characteristic of teacher teaching basic job for occupation
and technology subject of schools under Samut Prakan Primary Educational Service
Area Office.
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คําสําคัญ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ครูกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ประถมศึกษา

สมุทรปราการ

ความสําคัญของปญหา
ความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารปจจุบันที่มีการพัฒนาข้ึนอยางรวดเร็ว และการ

พัฒนาที่ตอเนื่องอยางหยุดไมอยูนั้น สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนในสังคมอยางมากมายทําใหเกิด
ปญหาทางสังคมตามมาหลายดาน เชน ความแตกแยกทางความคิด สิ่งแวดลอม ความแตกแยกทาง
สังคมเทคโนโลยี  ความแตกตางในดานความรูเร่ืองเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งปญหาตางๆ เหลานี้เกิดข้ึน
เนื่องจากความไมสมดุลกัน ระหวางความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารกับความเจริญกาวหนา
ของเทคโนโลยีทางการศึกษาของคนไทย

ผลของความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ที่พัฒนาอยางไมหยุดนิ่งนั้น ยอมสงผลให
ครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี อาทิ วิชาคอมพิวเตอร ไมสามารถนําความรูใหมๆ
สูผูเรียนได เนื่องจากครูผูสอนเองยังขาดคุณลักษณะดานความรูความสามารถ จึงทําใหผูเรียนไมไดรับ
ในสิ่งที่ผูเรียนควรจะไดรับ ไมสามารถกาวทันตามเทคโนโลยีที่กาวไปอยางรวดเร็วนั้นได

การสรางนักเรียนใหเปนคนเกง และคนดี เปนความปรารถนาและความใฝฝนของโรงเรียนทุก
แหง ดวยเหตุนี้นโยบายการศึกษาจึงพยายามดําเนินการทุกวิถีทางที่จะทําใหนักเรียนเปนนักเรียนที่
เกง ดี มีความรูคูคุณธรรม ดวยการสอนวิชาที่สรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียนมากข้ึน
ทั้งนี้การที่นักเรียน จะเปนบุคคลที่ เกง ดี มีความรูควบคูคุณธรรมไดนั้นก็ข้ึนอยูวา “แมแบบที่ดี” หรือ
เรียกอีกนัยหนึ่งก็คือ “ครูที่ดี” ที่จะทําหนาที่เปนทั้งผูนําและผูประสานเชื่อมโยงความรูและคุณธรรม
ใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียนใหเปนธรรมชาติไดอยางไร

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปจจุบัน ได
พระราชทานพระราชดําริเก่ียวกับครูไวนาสนใจมาก “ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา
สติปญญาของเยาวชนในชาติ ครูเปนบุคคลที่สําคัญและมีความหมายอยางมากตอกระบวนการให
การศึกษาเพราะถาปราศจากครูซึ่งเปนผูสอน การศึกษาหาความรูของเยาวชนจะมีความยากลําบาก
ข้ึนตองใชเวลานานมากในการเรียนรู แตถาไดครูผูสอนที่ดีมีความตั้งใจสอนและมีความรูดี มีวิธีการ
ถายทอด ที่เหมาะสม ยอมจะชวยใหการศึกษาบรรลุเปาหมายไดสะดวกรวดเร็วและงายข้ึน ซึ่งแนว
พระราชดํารินี้ สอดคลองกับมาตรา 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให
ความหมายของครู วา “ครูเปนบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทําหนาที่หลักทางการศึกษาดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน”

คําวา “ครูดี” มีผูใหกรอบคุณลักษณะไวมากมาย อาทิหลัก 10 ประการความเปนครูดีของ
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) ที่สรุปวา ครูที่ดีตองมีคุณลักษณะสําคัญ 10 ประการ คือ
1. มุงมั่นวิชาการ 2. รักงานสอน 3. อาทรศิษย 4. คิดดี 5. มีคุณธรรม 6. ชี้นําสังคม 7. อบรมจิตใจ
8. ใฝกาวหนา 9. วาจางาม และ 10. รักความเปนไทย ซึ่งหลัก 10 ประการนี้ แมจะสามารถบงชี้ถึง
คุณลักษณะการเปนครูที่ดีไดในแนวคิดของนักวิชาการ แตก็ไมอาจบงชี้ ถึงคุณลักษณะครูดีใน
ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนไดอยางแนนอน
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จากความคาดหวังของสังคม และบุคลากรหลายระดับที่หวังใหครูมีบทบาทหนาที่สําคัญและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เพ่ือเปนแบบอยางและเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศและพัฒนา
พลเมืองของชาติใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยะประเทศทั้งทางดานคุณธรรม ความรู และ
ความสามารถ ตางๆ แตก็ยังมีครูบางคนที่พยายามประพฤติ ปฏิบัติตนผิดวินัย จรรยาบรรณของครูที่ดี
เปนที่เสื่อมเสียตอสถาบันวิชาชีพครูเปนอยางมาก ดังที่เปนขาวในหนาหนังสือพิมพอยูบอยๆ เชน
ครูลงโทษนักเรียนดวยวิธีรุนแรง ครูขมขืนและทําอนาจารลูกศิษย ครูขายยาเสพติด เปนตน
ซึ่งพฤติกรรมเหลานีเ้ปนพฤติกรรมที่รายแรงที่สุด ที่ผูบริหาร และครูผูสอนทุกคนไมพึงประสงคใหมีใน
ตัวครู

ซึ่งปจจุบันยังคงพบเห็นครูที่ขาดความรูความสามรถ อีกทั้งยังมีพฤติกรรมบางอยางที่ครูทั่วๆ
ไปยังประพฤติปฏิบัติดวยความเคยชิน เปนพฤติกรรมที่ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนไมพึงประสงค
ใหครูประพฤติปฏิบัติ อาทิ ดานการสอน ครูสอนโดยยึดตัวครู เปนสําคัญ ครูเปนใหญแตเพียงผูเดียว
ครูเปนคนถูกเสมอครูไมเคยเปนผูผิด ดานวิชาการ ครูสอนแตในตําราเรียนครูมีความรูแคบไมกวางไกล
ดานสุขภาพกายและจิต ครูชอบใชอารมณ และแสดงอารมณฉุนเฉียวกับนักเรียนโดยไมมีเหตุผลดาน
มนุษยสัมพันธ  ครูพูดจากับนักเรียนดวยถอยคําที่ไมสภุาพใชคําที่รุนแรง ดานบุคลิกลักษณะครูบางคน
แตงกายไมสุภาพนุงกระโปรงสั้นเกินไป ดานการอบรมและการปกครอง ครูไมคอยใหความยุติธรรมกับ
นักเรียนเทาที่ควร ดานการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูบางคนไมคอยมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ ชอบละทิ้งหนาที่และเขาสอนไมตรงเวลา ที่สําคัญยังขาดความรูความสามารถที่พึงประสงค
ของครูผูสอนอยูอีกมาก

ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลตอภาพพจนและคุณลักษณะที่ดีของครู ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยสนใจ
และตองการทราบความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้มาปรับปรุงและพัฒนา
ใหไดครูผูสอนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค และเพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยีของโรงเรียน

ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ แตกตางกันหรือไม อยางไร

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี

เปนรายขอในแตละดาน ตามทัศนะของผูบริหาร และครูผูสอนของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี ในทัศนะของผูบริหาร และครูผูสอน ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ
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วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร และครูผูสอน ประชากรรวม 2,844 คน
ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ขนาดของกลุมตัวอยาง
ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางไดมาจากการเปดตารางการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซี่
และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร และครูผูสอน รวม 250 คน

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่

พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check list)

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการ
งานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ ในทัศนะของผูบริหาร และครูผูสอน ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ดานคือ ดาน
ความรูความสามารถ ดานคุณธรรมจริยธรรม และ ดานการปฏิบัติตน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ

3. การสรางและการหาเคร่ืองมือคุณภาพเคร่ืองมือ
3.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของ
3.2 ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถามและกําหนดขอบเขตของเนื้อหา
3.3 ดําเนินการสรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ ใน 3 ดานคือ ดานความรูความสามารถ ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ดานการปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับความมุงหมายและประชากรที่จะศึกษา ขอความเห็นจากอาจารย
ที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแกไข

3.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ทําการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
นิยามศัพทเฉพาะ แลวเลือกขอที่มีคา IOC มากกวาหรือเทียบเทา 0.5 สวนขอที่มีคา IOC นอยกวา
0.5 นํามาปรับปรุงแกไข

3.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับบุคลากรและนักเรียน
ในโรงเรียนหลักข้ันตนของกองทัพอากาศที่มีลักษณะเดียวกัน แตไมใชกลุมตัวอยางเดียวกัน จํานวน
30 คน แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นเทากับ
.99 โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient)

3.6 นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวไปปรับปรุงแกไข แลวนําไปเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยางจริง เพ่ือนําผลมาวิเคราะห ตามความมุงหมายและสมมุติฐานของการศึกษาคนควาตอไป
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4. การจัดเก็บขอมูล
4.1 นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ เพ่ือไปขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ พรอมแบบสอบถาม จํานวน 350 ฉบับ จัดสงพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถามเพ่ือไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหาร และครูผูสอน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

4.2 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนจากโรงเรียนตาง ๆ ตามกําหนด นํา
แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ แลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป

5. การวิเคราะหขอมูล หลังรวบรวมขอมูลและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม
แลว ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังข้ันตอนตอไปนี้

ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยคํานวณคารอยละ
(Percentage)

ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐาน
อาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงาน
พ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

6. สถิติที่ใชในการวิจัย
6.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก  คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)
6.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก คาความเชื่อมั่น (Reliability) คาดัชนี

ความสอดคลอง (Index of Objective Congruency)
6.3 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน คือ คา t–test Independent
6.4 สถิติที่ใชเปรียบเทียบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)

ผลการวิจัย
ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและ

เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ สามารถนํามา
สรุปไดดังนี้

1. ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญใน
โรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการขนาดกลาง รอยละ 54.40 เพศชาย
รอยละ 52.40  อายุ 36-45 ป  รอยละ 39.60 การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 56.00 ตําแหนง
ครูผูสอน รอยละ 79.60

2. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยู
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ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับ
มาก และดานการปฏิบัติตน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด

3. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพ
และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตาม
ตําแหนง เพศ วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน พบวา

จําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานความรูความสามารถ  ดานคุณธรรม
จริยธรรม และดานการปฏิบัติตนไมแตกตางกัน

จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดานความรูความสามารถ
ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานการปฏิบัติตนไมแตกตางกัน

จําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานความรูความสามารถ และดานการปฏิบัติตน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตาง

อภิปรายผล
จากผลการวิจัย คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพ และ

เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ มีประเด็นที่
นาสนใจและนํามาอภิปรายผล ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมและ
รายดานทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการ
งานพ้ืนฐานอาชีพ และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ ทั้งดานความรูความสามารถ ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานการปฏิบัติตน มี
ความสําคัญเปนอยางมากในคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จารุพัฒน หมั่นทํา (2546) ไดทําการวิจัยเร่ือง คุณลักษณะที่
พึงประสงคของครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3
ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย ได แก ดานบุคลิกภาพ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม ดานทักษะการจัดการเรียนรู และดานความรู และเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3
ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน และครูผูสอน ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม
และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ยกเวน ดานคุณธรรมจริยธรรม ผูปกครอง
นักเรียนกับผูบริหารสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียนกับครูผูสอนมีทัศนะแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 รายคูผูบริหารสถานศึกษากับครูผูสอนมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญเลิศ เกียรติพรพิทักษ (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง
คุณลักษณะของครูประจํากลุมตามทัศนะของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ วิธีเรียน
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ทางไกล ในเขตพ้ืนที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษา พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ครูประจํากลุมตามทัศนะของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ วิธีเรียนทางไกลเปนราย
ดานและในภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย ได แก ดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานการสอน ดานการพัฒนา และดานวิชาการ และเมื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูประจํากลุมตามทัศนะของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ วิธีเรียน
ทางไกล จําแนกตามชั้นป และจําแนกตามพ้ืนที่ที่ลงทะเบียน ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และสอดคลองกับการศึกษาพ้ืนฐานของ ไวท (White,
1998) ไดศึกษาพ้ืนฐานและคุณลักษณะของครูที่มีความมุงมั่นในการสอนในสหรัฐอเมริกา พบวา
คุณลักษณะที่เปนมาตรฐานของครูมีลักษณะ คือ 1) มีความมั่นใจสูง 2) มีความรูดี 3) มีประสบการณ
และมีทักษะความชํานาญ 4) มีทัศนคติที่ดี และ 5) มีความยินดีในอาชีพทางการสอน

นอกจากนี้ผลการวิจัยของไวทยังชี้ใหเห็นวา มาตรฐานตางๆ ที่กําหนดในแบบสอบถามนี้มี
ความสําคัญตอการเรียนการสอน ควรจะมีการอบรมครูกอนการสอน เพ่ิมวัสดุอุปกรณการสอนให
เพียงพอ เพ่ิมการอบรมใหมเพ่ือเตรียมครู ไปสอนเด็กประถม และควรจะเปนทักษะทางภาษาดวย

ทั้งนี้ผลการวิจัยเก่ียวกับลักษณะของครูที่พึงประสงคทั้งในประเทศ และตางประเทศ พอ
สรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่พึงประสงคของครู ควรประกอบดวย 1) มีความรูความสามารถในการสอน
มีความรูความเขาใจตอการพัฒนาองคความรูของตนเอง และสามารถใชสื่อการสอนไดเปนอยางดี
2) มีความรูกวางขวางทางดานวิชาการ ใสใจและติดตามความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการศึกษาอยูเสมอ
และสามารถนําวิธีการใหมๆ มาพัฒนาการสอนของตนสม่ําเสมอ 3) มีความรูและความศรัทธาใน
หนาที่การสอน มีความขยัน ซื่อสัตย อดทน และยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน

2. เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตาม
ตําแหนง เพศ วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน พบวา

จําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งนี้แสดงใหเห็นวา ตําแหนงงานที่ตางกัน ก็จะมีความคิดที่ตางกันออกไปไมวาจะดํารง
ตําแหนงผูบริหารโรงเรียน หรือครูผูสอนก็จะมีมุมมองแนวคิดแตกตางกันไปในเร่ืองของคุณลักษณะที่
พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพ และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ตําแหนงที่แตกตางกันจะมีประสบการณในการทํางานแตกตาง
กันไป มุมมอง หรือแนวคิดก็แตกตางกันไป โดยจะเห็นไดจากคาเฉลี่ยในภาพรวมของครูผูสอนมี
คาเฉลี่ยนอยกวาคาเฉลี่ยผูบริหาร ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยะ พุทธเพาะ (2543) ไดศึกษา
คุณลักษณะของครูโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย พบวา ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการ
โรงเรียน มีทัศนะเห็นดวยอยูในระดับมากเก่ียวกับคุณลักษณะของครูในโรงเรียน โดยรวมและเปนราย
ดาน 7 ดาน โดยดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ ดานการปฏิบัติตน ตามระเบียบคุรุสภาวา
ดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ดานมีบุคลิกภาพดี และดานมีมนุษยสัมพันธดี และผูบริหาร
ครูผูสอน กรรมการโรงเรียนประถมศึกษา มีทัศนะเก่ียวกับคุณลักษณะของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
โดยรวมและเปนรายดาน 4 ดาน ไมแตกตางกัน แตผูบริหารและครูผูสอนมีทัศนะเก่ียวกับคุณลักษณะ
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ดานมีบุคลิกภาพและดานการปฏิบัติตนตามระเบียบคุรุสภาวาดวย จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539
มากกวากรรมการโรงเรียน

จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานความรูความสามารถ  ดานคุณธรรมจริยธรรม
และดานการปฏิบัติตนไมแตกตางกัน

จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดานความรูความสามารถ ดานคุณธรรม
จริยธรรม และดานการปฏิบัติตนไมแตกตางกัน

จําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานความรูความสามารถและดานการปฏิบัติตน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตาง

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ พบวา ดานการ
ปฏิบัติตนของครูผูสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังนั้นควรนําผลการวิเคราะหที่ไดมาพัฒนา
ดานการปฏิบัติตนใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากที่สุด ในการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีกวาเดิมโดยการใหความสําคัญในการปฏิบัติตนของครูผูสอนใหมากข้ึน จัดอบรมและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง และควรนําผลการวิจัยในคร้ังนี้ มาเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ หรือสวนหนึ่ง
ของเกณฑ ในการพิจารณารับบุคลากรเขาบรรจุตําแหนงครูผูสอนของทุกโรงเรียน

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป
ในการศึกษาทําการวิจัยในคร้ังตอไป ควรศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูผูสอน

หลาย ๆ ดาน เพ่ือที่จะสามารถนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพ และเปนตัวกําหนดมาตรฐานในการ
พิจารณาการรับบรรจุของครูผูสอนใหดียิ่งข้ึน สามารถทําใหไดคุณลักษณะของครูที่พึงประสงคมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อีกทั้งยังสามารถทําใหผูบริหารนําผลการวิจัยที่ไดนํามาเปนขอมูลประกอบการคัด
สรรบุคลากร หรือครูผูสอน เพ่ือใหไดครูที่มีคุณภาพตามที่พึงประสงคใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป
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