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บทคัดยอ
การวิจัยเรื่อง การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จังหวัดปทุมธานี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ตําแหนง และขนาดของ
องคการบริหารสวนตําบล ใชประชากรในการวิจัยคือ ผูบริหาร ผูดูแลเด็กเล็กและ
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี จํานวน
682 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามคาความเชื่อม่ัน
ท้ังฉบับเทากับ .98 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใชทดสอบสมมุติฐาน ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนสอง
ทาง (Two-way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
จะทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของเชพเฟ (Scheffe’s Method)

ผลการวิจัยพบวา
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี มีการ

ดําเนินงานภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานความสัมพันธ
ชุมชนกับการประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก และดานงานธุรการ การเงิน
และพัสดุ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก

2. เปรียบเทียบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ตําแหนงงานและขนาดขององคการบริหารสวนตําบล พบวา

2.1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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2.2 จําแนกตามตําแหนงงาน โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานธุรการ การเงินและพัสดุ และ
ดานความสัมพันธชมุชนกับการประชาสัมพันธ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
.05 ยกเวน ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ดานบุคลากรและดานกิจการ
นักเรียนไมแตกตางกัน

2.3 จําแนกตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล โดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานกิจการนักเรียน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 ยกเวน ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม
ดานบุคลากร ดานธุรการ การเงินและพัสดุ  และดานความสัมพันธชุมชนกับการ
ประชาสัมพันธไมแตกตางกัน

ABSTRACT
The objectives of this research were to study The Operation of Child

Development Centers of Tambon Administrative Organization of Pathum
Thani Province to compare The Operation of Child Development Centers of
Tambon Administrative Organization of Pathum Thani Province, classified by
the levels of education, positions, and sizes of Tambon Administrative
Organizations. The population of this study was 682 child caretakers and the
committee of child development centers of Tambon Administrative
Organizationsof Phatum Thani Province.

The tool used in this study was a questionnaire with a reliability of
.98. Statistics used to analyze the data were percentage, mean and standard
deviation. Hypotheses were tested by Two-way ANOVA. When the
differences were found at the .05 level of significance, Scheffe’s Method
would be used to test the differences between pairs.

The findings were as follows:
1. Overall The Operation of Child Development Centers of Tambon

Administrative Organizations of Phatum Thani Province was at a high level
Considering each aspect, the findings were as follows: the mean of the
relationship with community and public relations was at of a very high level,
the mean of administration, finance and supplies was at the lowest level.
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2. The comparison of the Operation of Child Development Centers
of Tambon Administrative Organizations of Phatum Thani Province, classified
by the level of education, position, and size of Tambon Administrative
Organizations, indicated as follows:

2.1 As classified by the level of education, overall and each
aspects, There was significant deference at the level of .05.

2.2 As classified by position, There was significant difference
at .05 level as a whale. Considering each aspect, it was found that there was
significant deference at the level of .05 in terms of administration, finance
and supplies, and community relationship and public relation. But there was
no difference in academic, buildings and environment, human resources and
student affairs.

2.3 As classified by size of the organization, There was no
significant difference as a whole. Concerning each aspect, there was
significant difference at the level of .05 in the aspect of student affairs.
However, There was no significant deference in the following aspects:
academic, buildings and environment, personnel, administration, finance
and supplies, community relationship and public relation.

คําสําคัญ
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ปทุมธานี

ความสําคัญของปญหา
การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในทุกๆ ดาน เปนสิ่งท่ีสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพของคนในประเทศใหมีประสิทธิภาพดวยการศึกษาซึ่งเปนกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของคนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมท้ังเปนพลังสรางสรรคการ
พัฒนาอยางยั่งยืนการจัดการศึกษาตองเริ่มตนจากการพัฒนาเด็ก โดยเฉพาะปฐมวัยท่ีเปน
ชวงวัยของการวางรากฐานคุณภาพชีวิตของบุคคลในชวงวัยนี้สามารถเรียนรูและพัฒนาได
อยางรวดเร็ว ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา ตลอดจนการหลอหลอม
บุคลิกภาพท่ีจะติดตัวเด็กไปจนเติบใหญ ดวยความสําคัญของการศึกษารัฐบาลไดตระหนัก
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ถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาซึ่ งจะเห็นไดจาก
วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย รวมถึงวงเงินท่ีจัดสําหรับพัฒนาการศึกษาในระดับกอน
ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (กรมวิชาการ, 2540)
เพ่ือปรับปรุงและสงเสริมคุณภาพทางการศึกษาท้ังดานปริมาณและคุณภาพอยางสอดคลอง
กับสถานการณและบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา (รัฐบาลกําหนดนโยบาย
(มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน, 2548) กลาววา
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดมัสยิด กรมการศาสนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมการพัฒนา
ชุมชนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) โดยรับโอนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งตอไปนี้เรียกวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เด็กเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคา และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาเด็กใหไดรับความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ
สังคมและสติปญญา จึงนับเปนภารกิจสําคัญท่ีหนวยงานซึ่งรับผิดชอบจะตองตระหนัก และ
ใหความสนใจเพ่ือใหการพัฒนาเด็กเปนไปอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานเหมาะสมกับวัย
การจัดการศึกษาของเด็กตั้งแตอยูในวัยเตรียมความพรอมท่ีจะเรียนอนุบาล เพ่ือเปนการ
สงเสริมและเปนการเตรียมศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งถือวาเปน
บริการทางสังคมท่ีจําเปนอยางยิ่งท่ีจะสงเสริมใหเด็กไดรับการเลี้ยงอบรมอยางถูกตอง
เหมาะสมกับพัฒนาการอีกท้ังยังมีความสอดคลองกับภารกิจหลักในการดําเนินงานนโยบาย
การจัดบริการใหกับประชาชนกลุมเปาหมายโดยเฉพาะเด็ก และเยาวชนท่ีอาศัยอยูในแตละ
อําเภอในจังหวัดปทุมธานี ความสําคัญ และความจําเปนในการเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกสถาบันครอบครัว จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึนเพ่ือทําหนาท่ี
เปนศูนยกลางในการสงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวตามนโยบายของรัฐบาล ดวยใน
วัยเด็ก หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม บุคลิกภาพ และความสามารถตามลําดับข้ันแหง
พัฒนาการ แตอาจพัฒนาเร็วหรือชาแตกตางกัน ตามความพรอมและลักษณเฉพาะตัวของ
เด็ก รวมถึง การอบรมเลี้ยงดูควรเขาใจพัฒนาการของเด็กเพ่ือตอบสนองความตองการ
และเนนใหเด็กไดรับประสบการณท่ีดีสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ไดกลาวถึงบทวิเคราะหการพัฒนาการศึกษาอบรม และเลี้ยงดูเด็ก ในป 2535 พบวา
การอบรมเลี้ยงดูเด็กในวัยกอน 6 ป จะมีผลไปตลอดชีวิต หากเด็กไดรับการอบรมดูแลท่ีดี
ไดรับความรัก ความอบอุนจะทําใหเด็กเปนคนสดชื่น แจมใส มองโลกในแงดี และรูจักรัก
คนอ่ืน การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเปนเรื่องสําคัญ โดยมุงเสริมสรางพัฒนาการเด็กทุกดานให
เจริญและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความพรอมในการ
เรียนรูทักษะชีวิต (คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2544) การจัดการศึกษาสําหรับ
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เด็กปฐมวัย ตองเปดโอกาสใหเด็กไดสรางเสริมพัฒนาการทางดานรางกายท้ังกลามเนื้อใหญ
และเล็ก ไดรับอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการและถูกสวนไดรับการปลูกฝงและเสริมสราง
พัฒนาการทางดานอารมณ สังคม และสติปญญาอยางเต็มท่ี ท้ังนี้เพ่ือใหเด็กเจริญเติบโต
เป นบุ คคล ท่ี มีประสิ ทธิ ภ าพและ มี คุณค าต อสั งคม  สํ านั ก งานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติไดกลาวถึงสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังการ
อนุบาลศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดบริการสําหรับเด็กกอนวัยเรียน (อายุ 0-5 ป) ยังไมสามารถจัด
บริหารไดครอบคลุมท่ัวท้ังในเชิงปริมาณ และคุณภาพ ผลการประเมินพบวา หนวยงาน
เหลานี้ยังตองปรับปรุงคุณภาพท้ังในดานการดําเนินงาน วิธีการเลี้ยงดู ผูดูแล ยังขาดความรู
ความเขาใจในบทบาท หนาท่ี ขาดการกํากับดูแลคุณภาพมาตรฐานและไมมีการกําหนด
เกณฑมาตรฐานคุณภาพท่ีเหมาะสม และถูกตองตามหลักวิชา (คณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาติ, 2544) การเสริมสรางพัฒนาการเด็กตั้งแตแรกเกิดนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง
การอบรมดูแลการเอาใจใสท่ีมุงเนนใหเด็กไดเรียนรูโดยผานการกระตุนผานจากประสาท
สัมผัสท้ัง 5 คือ การไดเรียนรูจากประสบการณโดยตรงจากการทดลอง การไดลงมือทํา
การเลนโดยจะตองเปดโอกาส

“ปฐมวัย” เปนชวงของการวางรากฐานสําคัญของบุคคล ท้ังดานสติปญญา
ความสามารถ ความฉลาดทางอารมณบุคลิกภาพ และพฤติกรรม โดยหลายประเทศตางให
ความสําคัญกับการวางรากฐานเด็กวัย สําหรับประเทศไทยมีหนวยงานรับผิดชอบการศึกษา
ปฐมวัยหลายหนวยงาน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2551) นโยบายการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติกําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหาร
สวนตําบล เทศบาล เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร มีอํานาจและหนาท่ีสงเสริมการศึกษา
สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 ปงบประมาณ 2544 รัฐบาลไดเริ่มนโยบาย
การถายโอนการศึกษาใหองคกรปกครองทองถ่ินศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคปกครองสวน
ทองถ่ินจึงเปนสถานท่ีดูแลเด็กท่ีมีอายุระหวาง 3-5 ป มีฐานะเทียบเทากับสถานศึกษา ซึ่งเปน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งข้ึนเองตามความตองการของประชาชน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานท่ีดูแลและใหการศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3-5 ป
มีฐานะเทียบเทาสถานศึกษา เปนศูนยพัฒนาเด็กเลก็ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเอง
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของสวนราชการตางๆ ท่ีถายโอนใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดมัสยิด กรมการศาสนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรมการพัฒนาชุมชนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถายโอน
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จากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ฯลฯ ซึ่งตอไปนี้ เรียกวา ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เด็กเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคา และมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาเด็กใหไดรับความ
พรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาจึงนับเปนภารกิจสําคัญท่ี
หนวยงาน ซึ่งรับผิดชอบจะตองตองตระหนัก และใหความสนใจ เพ่ือใหเปนการพัฒนาเด็ก
เปนไปอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานเหมาะสมกับวัย

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานซึ่งมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบ
ดานการพัฒนาเด็ก ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผน และข้ันตอน
การกระจายอํานาจ ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบใดก็ตาม ท้ังองคการ
บริหารสวนตําบล เทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี ลวนแตมีบทบาทท่ีสําคัญในการบริหาร
จัดการเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังสิ้น ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดตั้ง และ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กพรอมท้ังรับถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเดิมอยูในความ
ดูแลรับผิดชอบของสวนราชการตางๆ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในทุกๆ ดาน เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาอยาง
เต็มตามศักยภาพ และไดมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญ
ในการจัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสามารถดําเนินงานเพ่ือพัฒนาเด็กไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสม ซึ่งจะเปนแนวทางให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน 6 งาน ไดแก งานวิชาการงานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอมงานบุคลากรงานธุรการ การเงิน และพัสดุงานกิจการนักเรียนงาน
ความสัมพันธชุมชน และการประชาสัมพันธ เพ่ือใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูดูแลเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดปทุมธานี เพ่ือท่ีจะไดนําผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยมาเปนแนวทาง พิจารณา วางแผน
สงเสริม หรือปรับปรุงแกไขการดําเนินงานการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี

แตกตางกันตามวุฒิการศึกษา ตําแหนง และขนาดขององคการบริหารสวนตําบล
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วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กสังกัดเล็กองคการบริหารสวนตําบล

จังหวัดปทุมธานี
2. เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลจังหวัดปทุมธานีจําแนกตามวุฒิการศึกษา ตําแหนงและขนาดขององคการบริหารสวน
ตําบล

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหาร 176 คน ผูดูแลเด็ก 418 คน และ

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี 88 คนรวม
682 คน 44 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูบริหาร ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดปทุมธานีโดยการกําหนดขนาดของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan
อางถึงใน มนสิช สิทธิสมบูรณ, 2550) ตัวอยางสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratifind Random
Sampling) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี ตามขนาด
ของศูนยไดกลุมตัวอยาง รวม 44 แหงจํานวน 248 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ี

ผูวิจัยสรางข้ึนเอง แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

1. เพศ
2. อายุ
3. วุฒิการศึกษา
4. ตําแหนง
5. ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี  ดานการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก แบงออกเปน 6 งาน ไดแก 1) ดานวิชาการ 2) ดานงานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 3) ดานงานบุคลากร 4) งานดานธุรการการเงิน และพัสดุ 5) ดานงานกิจการนักเรียน
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6) ดานงานสัมพันธชุมชน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบง
ออกเปน 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert Scales) โดยท่ี

5 หมายถึง มีการดําเนินงานจัดการศูนยมากท่ีสดุ
4 หมายถึง มีการดําเนินงานจัดการศูนยมาก
3 หมายถึง มีการดําเนินงานจัดการศูนยปานกลาง
2 หมายถึง มีการดําเนินงานจัดการศูนยนอย
1 หมายถึง มีการดําเนินงานจัดการศูนยนอยท่ีสุด

1. การสรางและการหาเครื่องมือคุณภาพเครื่องมือ
การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตาม

ข้ันตอนดังนี้
1.1 ศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบล จังหวัดปทุมธานี จากเอกสาร หนังสือ ตํารา และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามา
สรางแบบสอบถาม

1.2 ศึกษาแบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานจัดการศูนยพัฒนาของ
พรรณอร ษรประดิษฐ (2546) โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานจัดการ
ดังกลาวมาพัฒนาและดัดแปลง เพ่ือใหเหมาะสมกับการศึกษาครั้งนี้

1.3 สรางแบบสอบถามและนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวนําไปเสนอ
ตอประธานผูควบคุมวิทยานิพนธและกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบ
รายละเอียดของขอคําถามในดานภาษาและความถูกตอง

1.4 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้

+1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
-1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
1.5 นําแบบสอบถามจากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญตามขอ 4 มา

คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence)
(สํานักงานทดสอบทางการศึกษา, 2539) เลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไปมาใช
สวนขอท่ีมีการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไดคาเทากับ 0.99

1.6 นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) ท่ีไมใชกลุม
ตัวอยาง หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ
แอลฟา (Alpha-Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach, 1970 อางถึงใน ยุทธพงษ
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กัยวรรณ, 2543) ซึ่งไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.99 และนําแบบสอบถามท่ีทดสอบใชแลว
ไปปรับปรุง แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง เพ่ือนําผลมาวิเคราะห ตามความมุง
หมายและสมมติฐานของการศึกษาคนควาตอไป

2. การจัดเก็บขอมูล
การเก็บขอมูลครั้งนี้ดําเนินการโดย
2.1 ผูวิจัยไดขอหนังสือเพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ถึงผูรับใบอนุญาตองคการบริหารสวนตําบลแตละอําเภอในจังหวัดปทุมธานี

2.2 ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถามใหกรอกขอมูลโดย
ดําเนินการผานองคการบริหารสวนตําบลแตละอําเภอ จังหวัดปทุมธานีเปนผูมอบ
แบบสอบถามแกผูตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากผูตอบ
แบบสอบถามในสังกัด ผูวิจัยประสานงานขอรับแบบสอบถามคืนหลังจากสงแบบสอบถาม
ไปแลว 1 สัปดาห

3. การวิเคราะหขอมูล
3.1 การศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติหาคารอยละ

(Percentage)
3.2 การศึกษาขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ใชสถิติการหารอยละ (Percentage) การหา
คาเฉลี่ยและการหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไดกําหนดเกณฑความหมายของ
คะแนนโดยอาศัยแนวคิดของเบสท (Best, 1978) ซึ่งแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตาม
เกณฑท่ีกําหนดไวดังนี้

4.51 – 5.00 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก
2.51 – 3.50 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย
1.00 – 1.50 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอยท่ีสุด
3.3 เปรียบเทียบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามวุฒิ

การศึกษา ตําแหนงงาน และขนาดขององคการบริหารสวนตําบล โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA) พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
.05 จะทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของเชพเฟ (Scheffe’s Method)
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4. สถิติท่ีใชในการวิจัย
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
4.1 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย

(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
4.2 สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน ระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง

3 กลุมตัวอยาง โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) เม่ือพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จะทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี
ของเชพเฟ (Scheffe’s Method)

ผลการวิจัย
ผลการศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จังหวัดปทุมธานี สามารถนํามาสรุปไดดังนี้
1 . ผลการว ิเคราะหสถานภาพผู ตอบแบบสอบถามเมื ่อพิจารณาตามว ุฒิ

การศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่นรอยละ 37.70
ศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย รอยละ 28.00 ศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา
ตรี 24.00 และศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 10.30

เม่ือพิจารณาตามตําแหนงพบวากลุมตังอยางสวนใหญตําแหนงบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ 62.30 ตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
รอยละ 25.80 และตําแหนงคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ 12.90

2. ผลจากการวิเคราะหการดําเนินงานจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ทั้ง 6 งาน เมื่อพิจารณาตามขนาดขององคการ
บริหารสวนตําบลพบวาองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็กการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี อยูในระดับมากเมื่อพิจารณา
ตามรายดาน พบวาดานงานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยสูงสุด
และดานงานธุรการ การเงินและพัสดุมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางพบวาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี อยูในระดับมากเม่ือพิจารณาตามรายดาน
พบวา

ดานงานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยสูงสุดและดานงาน
ธุรการ การเงินและพัสดุมีคาเฉลี่ยต่ําสุด
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องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญพบวาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี อยูในระดับมากเม่ือพิจารณาตามรายดานพบวา

ดานงานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยสูงสุดและดานงาน
ธุรการ การเงินและพัสดุมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

3. เปรียบเทียบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ตําแหนงงานและขนาดขององคการบริหารสวนตําบลพบวา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีการดําเนินงานตางกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนโดยวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญา
ตรีมีคาเฉลี่ยการดําเนินงานนอยกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาอ่ืน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ี
มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยมีการดําเนินงานตางกับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทโดยวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยมีคาเฉลี่ยการดําเนินงานนอยกวาวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ และวุฒิการศึกษาปริญญาโท

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการดําเนินงานตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคณะกรรมการ
บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคาเฉลี่ยการ
ดําเนินงานนอยกวาคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลมีคาเฉลี่ยนอยกวาคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จําแนกตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบลพบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีขนาด
เล็กมีการดําเนินงานตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีขนาดใหญศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีขนาด
เล็กมีคาเฉลี่ยการดําเนินงานมากกวาขนาดใหญ

อภิปรายผล
จากผลการวิจัย การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร สวนตําบล

จังหวัดปทุมธานี มีประเด็นท่ีนาสนใจและนํามาอภิปรายผล ดังนี้
1. ผลการวิเคราะหการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร สวนตําบล

จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ท้ังนี้แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ท้ังในเรื่องของงานวิชาการ งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม งานบุคลากร งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานกิจการนักเรียน รวมถึงงาน
ความสัมพันธชุมชนและการประชาสัมพันธ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของทรชิต รวมจิต (2541) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพการจัดการศึกษา
สําหรับนักเรียนอนุบาล 3 ขวบของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
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อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบใน
ทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน มีความเห็นสอดคลองกันใน
ดาน บุคลากร โรงเรียนคัดเลือกครูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสอนชั้นอนุบาล 3 ขวบ และ
โรงเรียนจัดใหมีพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือครูผูสอนในการควบคุม และการจัดประสบการณใหแก
เด็กนักเรียน ดานอาคารสถานท่ีหองเรียนเปนเอกเทศ มีขนาดเหมาะสม จัดเปนท่ีเรียน
และท่ีนอนได ดานการประชาสัมพันธ โรงเรียนใหความรวมมือ และสนับสนุนงานของ
ชุมชนตามเทศกาลหรือพัฒนา และมีการเยี่ยมบานผูปกครองนักเรียน โดยครูผูสอนหรือ
คณะครูในโรงเรียน ดานการจัดสภาพ แวดลอม มีการสงเสริมใหเด็กนักเรียนมีสวนรวมใน
การบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ดานการบริการ จัดหาน้ําดื่ม
น้ําใชท่ีสะอาดไวบริการนักเรียนอยางเพียงพอ และจัดหาวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑใหครูได
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอ และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุษบา
ลออชัยรังษี (2539) ไดทําการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับกอนปฐม
ศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ผลการวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนจํานวน 50 คน มีความเห็นวา มีการปฏิบัติมากทุกดาน แตไมสอดคลองงานกับ
วิจัยของเย็นตา รุงสุวรรณ (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
องคการบริหารสวนตําบลตามแนวความคิดเห็นของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ผลการวิจัยพบวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบล มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับความเปนไปไดในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล
ท้ังโดยรวมและรายดานอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา  ดานงาน
ความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก ท้ังนี้แสดงใหเห็นวา
ความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธมีความสําคัญมากในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไมวาจะเปนเรื่องของการใหความรวมมือและสนับสนุนงานชุมชน เชน งานพัฒนางานเทศกาล
และงานประเพณีตางๆในทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของเยาวพา เดชะคุปต (2542)
กลาวไววา เพ่ือใหชุมชนเกิดความรูสึกวา โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนบุคลากรของ
โรงเรียนจะตองมีบทบาท ในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหโรงเรียน
เปนศูนยพัฒนาชุมชนในดานตางๆ ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงการดําเนินงาน และ
กิจกรรมของโรงเรียน และสอดคลองกับแนวคิดของ รัศมี  ตันเจริญ (2542) การบริหารงาน
ชุมชนสัมพันธจะชวยสรางความเขาใจอันดีทําใหชุมชนยอมรับและใหความรวมมือในเรื่องท่ี
เก่ียวกับการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การสรางความสัมพันธกับชุมชนควร
เริ่มจากการสรางความสําคัญกับผูปกครองและขยายสูบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชน โดยมีขอบขาย
การดําเนินงาน และดานงานธุรการ การเงินและพัสดุ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก ท้ังนี้แสดง
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ใหเห็นวาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานียัง
ไมมีผลมากนักในเรื่องของการจัดใหมีการบริการและสวัสดิการดานตางๆ ใหแกครูผูดูแล
เด็กและนักเรียน ซึ่งอาจเนื่องมาจากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการ
ดําเนินงานบริหารจัดการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพงษศักดิ์ ศรีสุวรรณ (2541) ไดทํา
การวิจัยเรื่องศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินการจัดการศึกษาตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เขตการศึกษา 9 ผลการวิจัย พบวา
งบประมาณนอยไมเพียงพอ

2. เปรียบเทียบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ตําแหนงงาน และขนาดขององคการบริหารสวนตําบล พบวา จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดย
ภาพรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้แสดงใหเห็นวา
วุฒิการศึกษาท่ีตางกันไมวาจะเปนการศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืนๆ ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก
จะมีมุมมองแนวคิดแตกตางกันไปในเรื่องของการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ไมวาจะเปนเรื่องของงานวิชาการ งานอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดลอม งานบุคลากร งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานกิจการนักเรียน
และงานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธ ซึ่งวุฒิการศึกษาท่ีตางกันจะมีมุมมอง
แตกตางกันออกไป เชน ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีคานอยกวาระดับปริญญาตรี
สาขาอ่ืนๆ ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยมีคานอยกวาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืนๆ
และระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยมีคานอยกวาระดับปริญญาโท เปนตน
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุปราณี รื่นพิทักษ (2545) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความ
คิดเห็นของครูผูดูแลเด็กและผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา ครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง ท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมี
ความคิดเห็นแตกตางกัน และงานวิจัยของพรอร ศรประดิษฐ (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง
การศึกษาความตองการของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเก่ียวกับการบริหารการ
จัดการศึกษาระดับกอนปฐมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก พบวา บุคลากรท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปและบุคลากรท่ีมีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี P<.01 แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของเย็นตา รุงสุวรรณ (2546) ไดทํา
การวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลตามแนวความคิด
เห็นของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัย พบวา พนักงานสวนตําบล
ท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนไปไดในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลโดยรวมไมแตกตางกัน และงานวิจัยของสุวรรณา
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วลัยอักษรลิขิต (2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู ปกครองท่ีมีตอการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเปรมฤทัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา
ผูปกครองท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน

จําแนกตามตําแหนงงานโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
ท้ังนี้แสดงใหเห็นวา ตําแหนงงานท่ีตางกันไมวาจะดํารงตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล ประกอบดวย นายกองคการบริหาร สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวน
การศึกษา ผูบริการการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็กเล็ก และตําแหนงคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จะมีมุมมองแนวคิดแตกตางกันไปในเรื่องของการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ตําแหนงท่ีแตกันจะมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน
ไปมุมมองแตกตางกันไป เชน บุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคานอยกวา
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน ซึ่ งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
พรรณอร ษรประดิษฐ (2546) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของบุคลากรใน
องคการบริหารสวนตําบลเก่ียวกับการบริหารการจัดการศึกษาระดับกอนปฐมศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครนายก ซึ่งเปนบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครนายก รวม 200
คนมีตําแหนงเปนประธานกรรมการ บริหารองคการสวนตําบล ประธานสภาองคการสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เลขาสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการจาก
การใชแบบสอบถามพบวาตําแหนงของผูตอบแทนสอบถามคือ ประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการมีความตองการความรูความ
เขาใจ บทบาท และการมีสวนรวมโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา
ดานธุรการ การเงินและพัสดุ และดานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้แสดงใหเห็นวาตําแหนงงานไมวาจะเปนผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลมีคานอยกวาคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
บุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคานอยกวาคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีมุมมองแตกตางกันออกไปในเรื่องของงานดานธุรการ การเงินและพัสดุ รวมถึง
งานดานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธ ยกเวน ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม ดานบุคลากรและดานกิจการนักเรียนไมแตกตางกัน ท้ังนี้แสดงใหเห็นวา
ตําแหนงท่ีตางกันมีมุมมองในเรื่องของงานวิชาการ งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม
งานบุคลากรและงานกิจการนักเรียนไมตางกันมองเหมือนกันในการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี
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จําแนกตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบลโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของเย็นตา รุงสุวรรณ (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลตามแนวความคิดเห็นของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ผลการวิจัยพบวาพนักงานสวนตําบล จากระดับชั้นองคการบริหารสวนตําบล
ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความเปน ไปไดในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานกิจการ
นักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานดาน
กิจการนักเรียนจะมีมุมมองแตกตางกันออกไปในเรื่องของขนาดขององคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดปทุมธานี เชน ขนาดเล็กมีคามากกวาขนาดใหญ เปนตน แตไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของพรรณอร ษรประดิษฐ (2546) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของบุคลากร
ในองคการบริหารสวนตําบลเก่ียวกับการบริหารการจัดการศึกษาระดับกอนปฐมศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก องคการบริหารสวนตําบล พบวา องคการบริหารสวนตําบลท่ีมี
รายไดไมเกิน 5 ลานบาท และองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีรายไดเกิน 5 ลานบาทตอป
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม
ดานบุคลากร ดานธุรการ การเงินและพัสดุ และดานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธ
ไมแตกตางกันอยาง ท้ังนี้แสดงใหเห็นวาขนาดขององคการบริหารสวนตําบลท่ีตางกันจะมี
การดําเนินงานดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ีและสิ่ งแวดลอม ดานบุคลากร
ดานธุรการ การเงิน และพัสดุ และดานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธไมแตกตางกัน
อยางมีแนวคิดมุมมองเหมือนกัน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะจากงานวิจัย
การวิเคราะหการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จังหวัดปทุมธานี ท้ัง 6 ดาน ดังนี้
1. การดําเนินงานดานงานวิชาการ พบวา หองการเรียนการสอน เชน หองสมุด หรือมุม

ประสบการณตางๆ สําหรับเด็ก มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ควรมีปรับปรุงหองเรียนใหมีความเหมาะสม และเพียงพอตอความ
ตองการของเด็กเพ่ือเปนสรางเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน

2. การดําเนินงานดานงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม พบวา การประเมินผลการใช
อาคารสถานท่ี เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด มีคาเฉลี่ยต่ําสุด
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ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ควรมีการจัดระบบการ
ติดตามประเมินใหเปนรูปธรรมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง

3. การดําเนินงานดานงานบุคลากร พบวา ครูผูดูแลเด็กไดรับการนิเทศชวยเหลือจาก
ผูบริหารการศึกษาโดยสมํ่าเสมอ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ควรมีการใหความสนใจครูผูดูแลเด็กในการไดรับการนิเทศโดยไดรับ
ความอนุเคราะหชวยเหลือดานตาง ๆ ทําใหงานสําเร็จไดดวยดีไมวาจะเปนเรื่องของความใสใจ และ
วัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย

4. การดําเนินงานดานงานธุรการ การเงิน และพัสดุ พบวา จัดใหมีการบริการ และ
สวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกครูผูดูแลเด็กและนักเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ควรมีการจัดวัสดุอุปกรณในการใหบริการและ
สวัสดิการแกครูผูดูแลเด็กเล็ก และนักเรียนเพ่ือเปนการสรางขวัญ และกําลังใจในการดําเนินงาน
และความม่ันใจในองคกร

5. การดําเนินงานดานงานกิจการนักเรียน พบวา ปายนิเทศท่ีเปนประโยชนตอการอบรม
เลี้ยงดูเด็กของผูปกครอง มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดปทุมธานี ควรมีการเสริมทักษะ แนวคิด ใหมๆ เพ่ือเปนการดึงดูดความสนใจขอมูลขาวสาร ใน
การประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ใหผูปกครองเกิดความสนใจมากยิ่งข้ึน

6. การดําเนินงานดานความสัมพันธชุมชนกับการประชาสัมพันธ พบวา การพบปะ
ผูปกครองนักเรียน เพ่ือรวมมือกันแกไขปญหาเก่ียวกับตัวนักเรียนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ควรมี
การสรางระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือเปนการดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรทําวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับการดําเนินงานธุรการ การเงินและพัสดุ โดยวิจัย

พัฒนาหลักสูตรเรื่องงานธุรการ การเงิน และพัสดุ
2. ควรศึกษาการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กระหวางองคการบริหารสวน

ตําบลเพ่ือขยายขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีครอบคลุมท้ังประเทศ
3. ควรศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับตัวแปรท่ีสงเสริมคุณภาพตอการดําเนินงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี
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